PROTOKOLL

Ar2017,18.,19., 23. og 24. mai ble det holdt
forhandlingsmeter mellom Helse Bergen og Den
norske legeforening i forbindelse med de lokale
lennsforhandlinger i mellomoppgjeret 2017.

Til stede i ett eller flere meoter:

Fra Helse Bergen HF

Nils M. Sexle

Ketil Kvernred
Odd Andrew Storetvedt
Lars Birger Nesje

Fra Den norske legeforening

Geir Arne Sunde

Aina Neero Kristensen
Christopher Elan Kvistad
Solveig Jonasson

Jana Midelfart Hoff
Thomas Dolven

Partene er enige om folgende:
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Utgangspunkt

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av overenskomstens del A, jfr. protokoll fra de innledende
sentrale forhandlingene mellom arbeidsgiverforeningen Spekter og Akademikerne av 5. april
2017, samt A2-protokoll mellom Spekter og Dnlf av

8. mai 2017.

Utgangspunkt for lennsendringer er lennsmasse og inkluderte arsverk pr. 01.04. 2017.
I lennsmassen inngér faste og variable tillegg, eksklusiv tillegg for vakans og tilfeldig overtid.

Lonnsendringer for YLF gruppen
Folgende tillegg er gitt i de sentrale forhandlinger:
Medisinerstudent m/lisens kr 10 000

Turnuslege kr 12 500
Lege i spes. kat. A kr 13 500
Lege i spes. kat. B kr 15 000
Lege i spes. kat. C kr 15 500
Legespesialist kat. D kr 15 500

De sentralt avtalte tilleggene er gitt med virkning fra 01.01. 2017. Minstelonn justeres
tilsvarende. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

Generelt tillegg og minimumslenn for legespesialist fastsettes i de avsluttende sentrale
forhandlingene. Det generelle tillegget skal vaere lik laveste lokalt fastsatte generelle tillegget
for overleger.

Lonnsendringer for overleger

1. Kr 22 000 som generelt tillegg til alle overleger. Tillegget inngar i basislenn.
Minstelenn justeres tilsvarende. Ny minstelenn kr 759 400.
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2. Tillegg gitt i pkt. 2 i protokoll av17. juni 2005 ekes til 26 500. Tillegget gis med
virkning fra 1. november 2017.

3. Kr 17 000 som generelt tillegg til leger i ikke-kliniske stillinger, og som ikke er
omfattet av minstelennsbestemmelser.
4. Partene anbefaler at stipendiatene far en lennsutvikling tilsvarende klinisk

stillingskategori. Tillegget mé sta i forhold til ekningen i stipendsatsene.

Tilleggene gis med virkning fra 01.01. 2017, unntatt pkt. 2 som har virkning fra 1.11.17. Alle
tillegg er forholdsmessig pr. stillingssterrelse.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av tilfeldig overtid og tillegg for uforutsett vakt
for arbeid utfort for vedtakelsesdato.

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsesdato, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering.

Felles protokolltilforsel:

Partene er enige om 4 arbeide videre med & redusere utilsiktede skjevheter i forhold til likelenn
mellom kjenn pd avdelingene. Dette er en videreforing av arbeidet som ble gjort etter forhandlingene
2015. Arbeidet skal vare sluttfert innen 1. november 2017, med virkning fra 1. januar 2018. Det settes
av kr 250 000 til dette utenfor lennsoppgjerene.

Bergen, 29.05.2017
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