Protokoll
Ar 2018, i perioden 14.05.18 —
08.06.18 ble det holdt forhandlinger
mellom Helse Stavanger HF og Dnlf

vedrorende inngéelse av lokal B-del
overenskomst.

Til stede pé ett eller flerc moter:

For Helse Stavanger HF: Erlend Vage, Gunn Hilde Naaden Hirsch og
Maiken H. Jonassen

Stian Bee (under bistand fra Spekter)

For Dnlf: Alexander Seldal, Marit Halonen Christiansen,
Kristin Marie Fagereng og Inga Strand Thorsen

Hanne Gillebo (under bistand fra Dnlf)
Partene ble enige om folgende:
Overenskomst

Partene er enige om vedlagte B- dels overenskomst — se vedlegg 1.

Okonomisk ramme
Partene er enige om en ekonomisk ramme pé kr. 20 048 193 (helarsvirkning).

Minimumslenn
Partene er enige om felgende minimumslonn:

LIS I/Turnusleger avlennes med kr. 510 400
LIS kategori A avlennes med kr 578 800
LIS kategori B avlennes med kr 625 100
LIS kategori C avlennes med kr 668 200
LIS kategori D avlennes med kr 703 100

Legespesialist avlennes med kr 718 900

Overleger avlennes med kr. 781 000,-. Med virkning fra 01.09.2018 ekes minimumslennen til
kr 783 500.

Med virkning fra 01.07.2018 eokes doktorgradstillegget fra kr 42 500 til kr 45 000.



Partene er enige om at fordelingen innebarer et overheng pa kr 108 000. Dette overhenget gar
til fradrag pa neste ars oppgjor.

Den ekonomiske rammen er fordelt i henhold til vedlagte oversikt — se vedlegg 2.

Virkningsdato for oppgjeret er 1. januar 2018. Dette inkluderer ogsé etterbetaling av UTA og
vaktlenn.

Tillegget gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fer vedtakelsesdato, med mindre fratredelse
skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid for arbeid utfert
for vedtakelsesdato.
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VEDLEGG:

1. Overenskomst del B
2. Oversikt over fordeling av rammen

Partene er enige om folgende protokolltilforsler:

1. Partene er enige om at det skal nedsettes et partssammensatt utvalg som skal:
e Sikre at prosessbeskrivelsen i A2 §3.4 etterleves.

e Gjennomga gjeldende praksis knyttet til arbeidstidsplanlegging for leger.

e Drofte om prosessen i tilstrekkelig grad bidrar til at det er samsvar mellom aktivitet og
bemanning, samt foresla konkrete forbedringstiltak.

e Utvalget skal forseske & finne en hensiktsmessig mate 4@ synliggjere omfang og
plassering av UTA i den enkeltes tjenesteplan, med utgangspunkt i erfaringer fra de
enheter hvor dette har vist seg mulig.

Arbeidet skal vare sluttfort innen 01.05.19.

2. Partene er enige om at det er behov for & fa en oversikt over hvor mye midler som arlig
benyttes iht. B-delens § 4.4 Utdanningspermisjon. Dette innebarer at det ma etableres et
system for registrering av uttak av disse midlene.
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Dnlif har folgende ensidige protokolltilfersler:

L

Del 1 av spesialiseringen er na en integrert del av utdanningsforlepet. Den er revidert
for & bli mer helhetlig og holde hoyere og jevnere kvalitet. LIS1 har elementer fra
turnustjenesten, men ogsd nye elementer. LIS1 ma derfor ha samme rettigheter som
ovrige LIS. Dette inkluderer veiledning og fordypning. Da LISI fortsatt er en
tidsbegrenset stilling ber rettigheter knyttet til flytteutgifter viderefores fra
turnuslegeordningen. Begrepet turnuslege har ikke lenger relevans som stillingsbegrep
og ber forlates.

Spesialistutdanningen av leger er i endring. Dersom resultatet av de avsluttende
sentrale forhandlingene medforer at utdanningsfond 3 oppherer eller endrer karakter,
mener Dnlf ved Of og YIf Helse Stavanger det trengs et partssammensatt arbeid for &
sikre ordninger som fullt ut kompenserer for dette. Arbeidet skal innbefatte en
kartlegging av de faktiske kostnader foretaket har i forbindelse med legers etter- og
videreutdanning og et estimat pé det reelle behovet.

Legespesialist som utferer ordinzrt overlegearbeid (definert blant annet som

deltagelse i vaktordning for overleger og/eller utforelse av selvstendig spesialistarbeid
uten veiledning/supervisjon) skal lennes som overlege.
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