PROTOKOLL

Til stede i ett eller flere meoter:

Fra Helse Bergen HF

Trond Sereide
Nils M. Szle

Ketil Kvernred
August Bakke
Jarle Daltveit
Tone Kjersti Berge
Sissel Grindheim
Ola Josendal

Lene Fritzvold

Fra Den norske legeforening

Jana Midelfart Hoff
Jonas Meling Fevang
Turid Jorunn Thune
Marit Bekkevold
Einar Svendsen
Margrethe E. Songstad
Knut Fjeldsgaard
Christoffer Elnan

Partene er enige om folgende:

Ar 2013, 17. juni ble det avholdt avsluttende
forhandlingsmete mellom Helse Bergen og
Den norske legeforening i forbindelse med
de lokale lennsforhandlinger i
mellomoppgjeret 2013,

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av overenskomstens del A, jf protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom arbeidsgiverforeningen Spekter og
Akademikerne av 12. april 2013, samt A2-protokoll mellom Spekter og Dnlf av 24.

Tilbudet tar utgangspunkt i lennsmasse og netto medlemstall pr. 01.04.2013. I
lennsmassen inngér faste og variable tillegg, eksklusiv tillegg for overtid.

1. Utgangspunkt
mai 2013.

2. Lennsendringer for YLF gruppen
Folgende tillegg er gitt i de sentrale forhandlinger:
Medisinerstudent m/lisens  kr 13 000
Turnuslege kr 14 000
Lege i spes. kat. A kr 19 000
Lege i spes. kat. B kr 19 500
Lege i spes. kat. C kr 20 000
Legespesialist kat. D kr 20 000
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De sentralt avtalte tilleggene er gitt med virkning fra 01.01.2013. Deltidsansatte gis
forholdsmessig tillegg.

Lonn:
Kr 666 400 som ny minimumslenn for overleger
Kr 608 725 som ny minimumslenn for LIS kategori D

B. Annet

Kr 300 000 avsettes for & kompensere leger med totallenn

Kr 250 000 avsettes til individuelle tillegg som ikke inngér i basislenn. Tilleggene skal
sikre at vi rekrutterer og beholder kompetente medarbeidere. Fordeling skjer etter avtale
mellom partene pé foretaksniva.

Virkningstidspunkt mv:

Virkningstidspunktet er 01.01.2013

Alle tillegg er gitt i forhold til hel stilling, forholdsmessig ved lavere stillingsprosent,
dersom ikke annet fremkommer av overenskomsten

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som har fratradt for vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av tilfeldig overtid, tillegg for uforutsett vakt,
med videre, for arbeid utfort for vedtakelsesdato

D. Felles protokolltilfersel:

Partene er enig i at det er viktig & utnytte utstyr og areal pa en god og effektiv méte. Partene er
enig i at dersom det er enskelig & utvide arbeidstiden utover ordinar arbeidstid, ber dette
gjores i en konstruktiv dialog mellom ledelse, arbeidstakerorganisasjon og den enkelte
arbeidstaker og i trdd med bestemmelsene i overenskomsten.
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Bergen, 17.06.2013
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