PROTOKOLL

Arbeids- og velferdsetaten og Den norske Legeforening har inngatt avtale om endringer i s®ravtale
om arbeidsvilkar for leger i Arbeids- og velferdsetaten for perioden 01.05.17 — 30.04.19.

Til stede i ett eller flere mgter:

Fra Arbeids- og velferdsdirektoratet:
Gunvor Sverdrup

Rune Sevatdal

Tonje Hermann

Fra Den norske legeforening:
Bente A. Kvamme

Bjgrn Knudtzen

Havard Olsen

Partene er enige om at satsene for praksiskompensasjon i pkt. 3.1. og pkt. 3.4. reguleres pr. 1.5.2017
i trad med beregnet kostnadsutvikling for normaltariffen.

Pkt. 3.1. Legene far praksiskompensasjon iht. tabellen nedenfor.

pr. pr. pr.
01.05.15 01.05.16 01.05.17

Timer per uke | (+2,33 %) [(+2,65%) |(+2,90 %)
6 30.375 31.179 32.083
8 38.659 39.683 40.834
10 41.421 42.523 43.756
12 44,141 45311 46.625
14 105.250 108.039 111.172
16 121.363 124.579 128.192
18 139.159 141.820 145.933

20-24 154.406 158.498 158.978
Pkt. 3.4.
Godtgjgrelse | Kostnadskomp/

Ar per time justeringsfaktor

Avtalen 197

Just 2012 200 1,30

Just 2013 205 2,52

Just 2014 209 2,18

Just 2015 214 2,33

Just 2016 220 2,65

Just 2017 226 2,90




Szeravtale om arbeidsvilkar m.v. for radgivende overleger i arbeids- og velferdsetaten
§ 1. Denne saravtale gjelder for perioden 01.05.17 — 30.04.15.

Dersom det i avtaleperioden oppstar tvist om forstaelsen av denne avtalen,
avgjares den av en voldgiftsmann som partene blir enige om a oppnevne pa dette

tidspunkt.

1.1. Denne s®ravtalen gjelder ridgivende overleger ansatt i Arbeids- og velferdsetaten i kodene
0717, 1250 og 1348, og som utgver medisinsk ridgivning overfor etaten. og som samtidig er
medlemmer av Den narske Legeforening. Ved utlysing av legestilling i NAV innenfor angitte koder bgr
hele Ignnsspennet for koden gjgres kjent for spker.

§ 2. Tjenesteplikter, arbeidstid, kontor- og kontorhjelp m.v.

2.1. Tjenestepliktene omfatter rddgivende medisinsk arbeid for Arbeids- og velferdsetaten i henhold
til den til enhver tid gjeldende relevant lovgivning.

Tjenestepliktene omfatter i hovedsak:

- Intern opplaring ved NAV-kontorene og etatens gvrige organer

- Deltagelse i lokale tverrfaglige prosjekter

- Radgiving og konsulenttjeneste i enkeltsaker

- Padriverarbeid og dialogrolle eksternt overfor relevante medisinske miljger og

behandlere.

2.2. Arbeidstiden skal vazre 36 timer pr. uke i full stilling.
| arbeidstiden medregnes palagte mater o.l. som skjer utenom ordinzer arbeidstid. Deltidstilsatte

leger har sin stillingssterrelse og Ignn beregnet i forhold til full stilling, som er 36 timer.

2.3. Legen skal ha fast kontor i etatens lokaler med ngdvendig utstyr til 3 utgve den
funksjon han/hun har i henhold til tjenestepliktene. Disse forutsettes 3 kunne
benytte felles ressurser i etaten pd linje med @vrige tilsatte, herunder mobilt IKT-utstyr.

§ 3 Kompensasjonstillegg.
Ansatt lege kan ha rett til kompensasjonstillegg i henhold til reglene under.

3.1. Praksiskompensasjon er naringsinntekt og skal ikke anses for Ipnnsinntekt etter ferielovens
bestemmelser og det skal ikke foretas forskuddstrekk eller pensjonstrekk.
Falgende vilkar ma vaere oppfylt for 3 fa rett til slik praksiskompensasjon:

1. Legen skal veere selvstendig naeringsdrivende og ha avtale med kommunen om
fastlegepraksis og spesialisten skal ha avtale med regionalt helseforetak

Selvstendig naeringsdrivende leger uten slike avtaler kan etter individuell avtale

tilstas praksiskompensasjon etter satsene i punkt 3.1.

2. Praksisen skal utgves fra et kontor som minst inneholder venterom og kontorrom.

3. Den behandlende virksomhet skal ha et omfang pa minst 2 dager pr. uke.

4. Utgiftene til drift av praksisen skal dekkes av legen selv. Leger som betaler leie for kontor,
utstyr og hjelpepersonell i form av prosentvis andel av praksisinntekten

tilkommer ikke kompensasjon.



3.2. Legene far praksiskompensasjon iht. tabellen nedenfor,

Kr pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar
Ansatt i NAV |01.05.15 01.05.16 01.05.17
Timer per uke |(+2,33 %) |[(+2,65%) |(+2,90 %)
6 30.375 31.179 32.083
8 38.659 39.683 40.834
10 41.421 42.523 43.756
12 44,141 45.311 46.625
14 105.250 108.039 111.172
16 121.363 124.579 128.192
18 139.159 141.820 145.933
20-24 154.406 158.498 158.978

Praksiskompensasjonen justeres med virkningsdato per 1.5. i avtaleperioden i trdd med beregnet
kostnadsutvikling for normaltariffen. Dette er arbeidsgivers ansvar.

3.3. Ved nytilsetting kan arbeidsgiver og legen avtale en Ignnsfastsettelse der

vilkaret er at legen frasier seg retten til praksiskompensasjon. Dette vilkiret skal

fremgd av arbeidsavtalen. Lege tilsatt i NAV som mottar praksiskompensasjon etter denne avtales
pkt 3.1 og 3.2 kan si fra seg rett til praksiskompensasjon, mot at det foretas regulering av
lennsinnplassering med hjemmel i HTA pkt 2.5.3. etter arbeidsgivers initiativ.

3.4. Dersom etaten for en tidsbegrenset periode ikke kan tilby en lege egnet kontorplass i
etatens lokaler og det inngds avtale om at legens tjenesteplikter utpves

ved legens private lokaler, utbetales en godtgjarelse pa kr. 214,- pr.

arbeidstime som kommer istedenfor praksiskompensasjon etter §§ 3.1. og 3.2.
Godtgjarelsen justeres med virkningsdato per 1.5. i avtaleperioden i trdd med beregnet
kostnadsutvikling for normaltariffen. Dette er arbeidsgivers ansvar.

3.5. Leger som i sine stillinger utenfor etaten har ”"Nord-Norge-vilkar”, har to ekstra
ukers ferie og anledning til utdanningspermisjon med Ignn i 4 maneder i hver 3-
arsperiode av sin tjenestetid.

§ 4. Utdanningspermisjon

4.1. Legen gis ngdvendig fri for 8 kunne oppna og vedlikeholde godkjennelse som
spesialist i relevant spesialitet.

4.2. Legene plikter 3 skaffe seg og vedlikeholde spesialkompetanse i sitt arbeid,
bl.a. ved & delta pa kurs som arbeidsgiver finner npdvendig. Etaten dekker
kursutgiftene etter sgknad.

For gvrig har legene rett til minst 2 uker tjenestefri med Ignn pr. ar for deltakelse i
relevante kurs.

4.3. Legene ma holde seg faglig a jour i forhold til sine oppgaver som rédgivere i
etaten. Disse gis derfor ut over pkt. 1 og 2 ovenfor, anledning til
utdanningspermisjon med lgnn i 4 maneder i hver 5-ars periode av sin tjenestetid.



Utdanningsprogrammet tilrettelegges i det enkelte tilfelle ut fra den tilsattes og
etatens behov.

Ordningen baseres pé at det arlig utarbeides en awviklingsplan mellom lege og
arbeidsgiver hvor ogsa vikarspgrsmalet blir Ipst ved at det stilles Ipnnsmidler til

disposisjon.

Arbeidsgiver kan kreve endringer i utdanningsprogrammets innhold nar dette er
n@dvendig ut fra etatens behov. Endringen skal i tilfelle skje i samarbeid med den

tilsatte.

Permisjon som nevnt ovenfor m3 innarbeides i enhetens virksomhetsplaner. Frist
for a spke slik permisjon mé derfor - av administrative og gkonomiske hensyn -
settes til 1. september éret for permisjonen gnskes avviklet.

Dersom utdanningspermisjon avvikles i samarbeid med arbeidsgiver fgr det er gatt
5 3r, innebarer dette at den tilsatte er bundet til 4 std ut det 5 aret.

slutter den tilsatte f@r 5-arsperioden er gatt, tilbakebetales en forholdsmessig del av utbetalt
I@nn i permisjonstiden.

4.4. Den Ignn som legen oppebaerer for arbeid i sykehus
m.v. under slik permisjon, gar i fradrag i den Ignn som utbetales av etaten.

4.5. Ulgnnet permisjon kan tilst3s i inntil 2 ar for leger til forskning/undervisning
innen akademisk trygdemedisin eller annen NAV-relatert virksomhet.

§ 6. Generelt
For pvrig gjelder de til enhver tid gjeldende bestemmelser for tilsatte i Arbeids- og

velferdsetaten.

Oslo, 5. september 2017
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For AFbEIdSJ og velferdsdirektoratet or Den norske legeforening



