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Kursets læringsmål

Kursoppgave - refleksjonsnotat
Tittel på dokumentet: Kurs A – forberedende arbeid – høst 2025 – [ditt etternavn]
Omfang og format: 2 sider, organisasjonskart ikke medregnet, Arial med 1.5 linjeavstand, .doc eller .pdf
Sendes til: kurs.norsam@gmail.com med frist: 19. januar 2026 kl. 23:59.

Formål: Reflektere rundt egen samfunnsmedisinsk rolle i det system man jobber i 
Innhold: 
• Beskriv kort virksomheten du er ansatt i, hvilke mål virksomheten har, og hvordan den samfunnsmedisinske 

funksjonen bidrar til å nå disse målene. Hvilke forventninger er knyttet til din funksjon?
• Ta utgangspunkt i egen samfunnsmedisinsk stilling og beskriv hvor stillingen er plassert i virksomhetens 

organisasjon, hvor stor stillingen er, din ansiennitet i stillingen, og hvilke oppgaver du utfører til daglig. Legg 
ved et organisasjonskart. Drøft mulige fordeler og ulemper med organisering og stillingsplassering.

• Har stillingen lederansvar/lederoppgaver i linjen, eller er det en rådgiverfunksjon/stabsfunksjon? Reflekter 
kort over fordeler og ulemper ved at samfunnsmedisinske stillinger har formell lederrolle sammenliknet med 
en rådgiverfunksjon.

• Dersom du ikke har samfunnsmedisinsk stilling nå, men har hatt det tidligere, besvares oppgaven ut fra 
tidligere arbeidsforhold. Dersom du aldri har hatt samfunnsmedisinsk stilling, gjør et intervju med en kollega 
som er samfunnsmedisiner og skriv refleksjonsnotatet ut fra dette. 
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