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Hgringsnotat

Forslag til endring i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

1. Innledning

NOKUT sender pa vegne av Kunnskapsdepartementet (KD) pa hgring forslag til endring i forskrift
9. februar 2006 nr. 129 om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger (heretter
forskriften).

Dagens forskrift ble endret i 2018. Endringene knyttet seg blant annet til det utdanningsfaglige
kompetansekravet for ansettelse i stilling som professor og fgrsteamanuensis i forskriften §§ 1-2
tredje ledd og 1-4 tredje ledd, og hadde bakgrunn i Meld. 16 (2016—2017) Kultur for kvalitet for
hgyere utdanning.! Ett av formélene med endringene var gnsket om & i stgrre grad vektlegge
utdanningsfaglig kompetanse og undervisningserfaring ved ansettelser og opprykk. Det ble pekt
pa at forskriftens krav til utdanningsfaglig kompetanse var for vage og at det ble stilt ulike krav til
fersteamanuensis- og professorstillinger. Det ble derfor det nedsatt en arbeidsgruppe som
utformet forslag til endringer i forskriften. De foreslatte endringene ble sendt pa hgring januar
2018 med enkelte tillegg fra departementet.? Endringene tradte i kraft 1. september 2019.

Pa bakgrunn av flere henvendelser til KD om hvordan forskriften skal tolkes utarbeidet KD et
informasjonsskriv3 som ble sendt ut 16. september 2019. | informasjonsskrivet ble det redegjort
for tolkningen av noen av forskriftens bestemmelser. NOKUT har fatt i oppdrag fra KD a utrede,
utarbeide og sende pa hgring forslag til endringer i trad med informasjonsskrivet.

2. Sammendrag

Forslaget til endring i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
tar sikte pa a:

e klargjgre hvordan kravet til utdanningsfaglig kompetanse i § 1-4 tredje ledd kan oppnas
e tydeliggjgre muligheten til 3 oppfylle den utdanningsfaglige kompetansen innen to ar etter
ansettelse

! Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i hoyere utdanning (heretter omtalt som Kvalitetsmeldingen)

2 Se hering om endring i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger av 4. januar 2018.
3 Se brev fra Kunnskapsdepartementet av 16. september 2019 Informasjonsskriv — endring i forskrift om ansettelse
og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger — nye krav til utdanningsfaglig kompetanse (heretter omtalt som
informasjonsskrivet).
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o klargjgre forholdet mellom kravene til utdanningsfaglig kompetanse for ansettelse som
fersteamanuensis etter § 1-4 tredje ledd og ansettelse som professor etter § 1-2 tredje
ledd

3. Gjeldende rett

Ved ansettelser i professor- og fgrsteamanuensisstillinger fglger dagens utdanningsfaglige
kompetansekrav av forskriften § 1-2 tredje ledd og § 1-4 tredje ledd. Forskriften er hjemlet i
universitets- og hgyskoleloven § 6-3 sjette ledd. Formalet bak bestemmelsene er 3 sette et
minstekrav ved ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger, og saledes blant annet heve den
utdanningsfaglige kompetansen blant fgrsteamanuensiser og professorer.

3.1 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis

For a bli ansatt som fgrsteamanuensis er det et grunnvilkar etter forskriften § 1-4 fgrste og andre
ledd at man kan dokumentere forskningskompetanse eller kunstnerisk utviklingsarbeid pa
doktogradsniva. Tredje ledd regulerer kravene til utdanningsfaglig kompetanse. Den skal sikre at
den ansatte oppfyller visse minimumskrav til undervisningskompetanse.

For ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis ma det kunne dokumenteres at en enten har
gjiennomfgrt et eget program tilknyttet utdanningsfaglig kompetanse som har en varighet pa 200
timer, eller har gjennomfgrt relevante kurs og har giennomfegrt tilstrekkelig med undervisning slik
at det totalt sett i omfang tilsvarer 200 timer. Det er imidlertid ikke et krav som ma oppfylles ved
ansettelsestidspunktet. Sgker har fra ansettelsestidspunktet to ar pa a gjennomfgre kravene.
Kravet til utdanningsfaglig kompetanse skiller seg saledes fra kravet til forskning som ikke apner
for et slik unntak.

Ved sgknader om ansettelse skal universitetene og hgyskolene kun bedgmme, og ikke rangere,
spker etter de utdanningsfaglige kompetansekravene. Universiteter og hgyskoler har imidlertid
anledning til a selv fastsette hgyere krav til undervisningskompetanse og rangere sgkerne etter
dette, jf. forskriften § 1-1.

De grunnleggende kvalifikasjonene for undervisning og veiledning skal dokumenteres i form av en
systematisk og samlet fremstilling. Institusjonen har ansvaret for dette og skal utvikle nsermere
kriterier for ansattes utdanningsfaglige kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres, jf. §
1-1.

3.2 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor

Forskriften § 1-2 regulerer kravene for a bli ansatt som professor i undervisnings- og
forskerstillinger. Det fremgar av bestemmelsens fgrste og andre ledd at en mad kunne
dokumentere forskningskompetanse eller kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyeste niva eller i
samsvar med etablerte standarder. Tredje ledd regulerer kravet til undervisningskompetanse.

| tillegg til de grunnleggende kravene som fglger av § 1-4 om f@rsteamanuensiser, legger
bestemmelsen opp til at en ved ansettelse som professor ma kunne dokumentere en synlig
progresjon og utvikling nar det gjelder undervisningskompetanse. Ved ansettelse som professor
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ma en kunne dokumentere a ha kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning, bred erfaring
med veiledning, og at en har vaert med pa a stryke utdanningskvaliteten ved egen institusjon.

Bestemmelsen henviser ogsa til kompetansekravene for fgrsteamanuensis. Der fremgar det at
dersom sgkeren ikke oppfyller de utdanningsfaglige kompetansekravene ved ansettelsen, skal
den ansatte palegges a oppfylle dem innen to ar. Det har blitt reist spgrsmal ved om muligheten
til 3 opparbeide seg kompetansen innen to ar ogsa gjelder for ansettelse i stilling som professor.
Departementet legger til grunn at den klare hovedregelen at en ma oppfylle kravene til
undervisningskompetanse ved ansettelsen. Imidlertid dapnes det opp for at en i noen tilfeller kan
opparbeide seg dette etter ansettelsen.

4. Neermere om forslaget

4.1 Generelt

For a gjgre innholdet i bestemmelsene mer tilgjengelig har vi foreslatt a endre oppbygningen og
strukturen i §§ 1-2 og 1-4. Vi foreslar en del endringer i forskriftsteksten som tydeligere skal vise
reglenes innhold. | tillegg foreslar vi a samle det som innholdsmessig hgrer sammen i ett ledd, slik
at den indre sammenhengen i bestemmelsen blir klarere. Ettersom kravene til vitenskapelig og
utdanningsfaglig kompetanse henger tett sammen foreslar vi ogsa enkelte endringer i de gvrige
leddene i bestemmelsene.

4.2 Den videre fremstillingen

| det fglgende vil vi fgrst ta for oss forskriften § 1-4 knyttet til kompetansekrav for ansettelse i
stilling som f@grsteamanuensis, og deretter § 1-2 om ansettelse i stilling som professor. Ettersom
§ 1-2 bygger pa § 1-4 finner vi det hensiktsmessig 8 omtale bestemmelsen som knytter seg til
fersteamanuensis fgrst.

4.3 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis, jf. § 1-4

4.3.1 Hovedregel og unntak knyttet til utdanningsfaglig kompetanse

Av dagens § 1-4 tredje ledd fremgar det at «Sgkere skal bedgmmes, men ikke rangeres, pd om de
oppfyller falgende krav: Gjennomfart eget program (minimum 200 timer)/relevante kurs og egen
praktiske undervisning ...». Videre fremgar det at «[d]e som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen,
skal pdlegges @ oppfylle dem innen to dr etter ansettelsen».

Ut ifra ordlyden i bestemmelsen trenger ikke kravene til grunnleggende kompetanse innen
undervisning og veiledning vaere oppfylt pa ansettelsestidspunktet, sa lenge det opparbeides
innen de to f@rste arene av arbeidsforholdet. Dette harmonerer for gvrig i liten grad med
bakgrunnen for innfgringen av krav til utdanningsfaglig kompetanse. Som nevnt innledningsvis
fremgar det av Kvalitetsmeldingen at regjeringen tar sikte pa at utdanningsfaglig kompetanse skal
verdsettes hgyere, og at utdanningsfaglig kompetanse og undervisningserfaring i stgrre grad skal
vektlegges ved ansettelser og opprykk. En vid unntaksadgang vil undergrave dette formalet, og
unntaket bgr derfor ikke fremsta som hovedregelen.

Pa denne bakgrunn mener vi det bgr tydeliggjgres at hovedregelen er at det kreves
utdanningsfaglig kompetanse ved ansettelse, men at det unntaksvis kan apnes opp for at dette
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opparbeides innen to ar. Dette vil i stgrre grad fremheve betydningen av utdanningsfaglig
kompetanse, samtidig som institusjonenes fleksibilitet ivaretas. Ettersom fleksibiliteten fgrst og
fremst har til hensikt & forhindre urimelig utslag av endringen, bgr behovet for unntak veere
avtagende og etter hvert forbeholdes spesielle tilfeller. Dette samsvarer ogsa med tankegangen
knyttet til unntak for professor i punkt 4.4.

For a presisere og tydeliggjere hovedregelen og unntaket knyttet til utdanningsfaglig kompetanse
foreslar vi a plassere unntaket i et eget ledd, se forslaget til endringer i § 1-4 tredje ledd.

4.3.2 Bedgmmelse og rangering knyttet til utdanningsfaglig kompetanse

Av dagens § 1-4 tredje ledd fremgar det at «sgkere skal bedgmmes, men ikke rangeres» pa om de
oppfyller kravene til utdanningsfaglig kompetanse. Ordlyden i seg selv angir at man ikke har
anledning til a rangere sgkeren etter den utdanningsfaglige kompetansen ved ansettelse, slik man
gjor nar det gjelder vitenskapelig kompetanse etter § 1-4 fgrste og andre ledd.

Bestemmelsen skal forstds som et forbud mot & rangere sgkerne etter de opplistede
utdanningsfaglige kravene i § 1-4 tredje ledd. Sgkere skal kun bedgmmes pa hvorvidt de har
denne kompetansen, slik at arbeidsgiver kan palegge den ansatte a tilegne seg kompetansen
innen to ar dersom vedkommende mangler denne pa ansettelsestidspunktet. P4 denne maten
forhindrer man at kandidater som har det formelle utdanningskravet, men kun et minimum av
forskningserfaring og undervisningserfaring, vil bli rangert foran de med en mindre formalisert
undervisningserfaring og sterk forskningskompetanse. Vi har derfor viderefgrt dette i vart utkast,
se forslag til ny § 1-4 tredje ledd.

4.3.3 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis — program, Kkurs,
undervisning

Av dagens § 1-4 tredje ledd fremgar det at spkere skal bedgmmes, men ikke rangeres, pa om de

oppfyller fglgende krav «Gjennomfart eget program (minimum 200 timer)/relevante kurs og egen

praktiske undervisning». Utformingen har vist seg a skape tolkningstvil, blant annet pa grunn av

skrastreken, og KD har fatt spgrsmal om hvordan regelen skal tolkes.

| informasjonsskrivet ble det lagt til grunn at bestemmelsen innebzerer at kompetansekravet kan
oppnas enten ved at sgkeren har gjennomfgrt et eget program pa minimum 200 timer eller kan
dokumentere kompetansen gjennom en kombinasjon av relevante kurs og egen praktisk
undervisning som institusjonen vurderer som tilsvarende som program pa minimum 200 timer. |
vart forslag til ny utforming av § 1-4 har vi forsgkt a tydeliggjgre at dette er to likestilte alternativer
for & oppna kompetansekravet.

4.3.4 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis — grunnleggende
kompetanse for undervisning og veiledning

| dagens § 1-4 tredje ledd fremgar det at sgkere og ma ha «opparbeidet grunnleggende ferdigheter

innen planlegging, gjennomfgring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning

(grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pa universitets- og hgyskoleniva).» |

informasjonsskrivet fra departementet gjgres institusjonene oppmerksomme pa at dette kravet

kommer i tillegg til de to alternative kravene nevnt i avsnittet over. Med utgangspunkt i
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arbeidsgruppens originale forslag til forskriftstekst og den logiske sammenhengen i kravet for
gvrig, fremstar det riktigere at de grunnleggende ferdighetene er et hovedvilkar som kan utvikles
gjennom de nevnte alternativene. | vart forslag til ny forskriftstekst er dette forsgkt fremhevet.

Ordlyden i dagens forskrift kan ogsa baere preg av at hvordan den utdanningsfaglige kompetansen
oppnas er viktigere enn hvilken kompetanse den enkelte faktisk skal ha opparbeidet seg. Ved a
legge til grunn at de fire delfunksjonene utgjgér grunnvillkdret mener vi ogsa at fokuset pa
leeringsutbytte i stgrre grad fremheves enn innsatsfaktorene i seg selv.

4.3.5 Dokumentasjonskrav ved ansettelse for fgrsteamanuensiser

Det fremgar av nagjeldende § 1-4 tredje ledd andre punktum at den utdanningsfaglige
kompetansen skal dokumenteres i form av en «systematisk og samlet fremstilling» som vurderes
av institusjonene. Dette legges ogsa til grunn av KD i informasjonsskrivet. Hva som ligger i
begrepet «systematisk og samlet fremstilling» utypes ikke neermere. Det fremgar imidlertid av
hgringsnotatet fra 2018 at en @gnsker at kravet skal veere generelt, slik at sgkere fra ulike
institusjoner, fra bade inn- og utland, skal kunne dokumentere at de oppfyller kravene. Det
forskriftsfestede kravet kan betraktes som et minstekrav, og at det er opp til hver enkelt
institusjon a sette narmere kriterier for dette.

| dagens forskrift fremgar dokumentasjonskravet kun som en del § 1-4 tredje ledd. Vi mener det
er hensiktsmessig at dokumentasjonskravet tas ut av tredje ledd og utformes som et eget ledd,
se vart forslag til ny § 1-4 tredje ledd. Pa denne maten tydeliggj@r vi kravet til dokumentasjon, og
det fremstar mer oversiktlig. Vi har videre valgt a8 ta med en henvisning til § 1-1 hvor det fremgar
at utdanningsintsutisjoner skal utvikle videre kriterier for ansattes utdanningsfaglige kompetanse
og hvordan denne skal dokumenteres. Dermed vil man muligens fa en gkt bevisstgjgring rundt at
institusjonen plikter 3 ha egne prosedyrer for hvordan den utdanningsfaglige kompetansen skal
dokumenteres.

4.4 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor, jf. § 1-2

4.4.1 Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor

KD har mottatt henvendelser som viser at forholdet mellom kravene til utdanningsfaglig
kompetanse for stilling som professor i dagens § 1-2 tredje ledd og kravene for ansettelse som
fersteamanuensis i § 1-4 tredje ledd kan veaere vanskelig a forsta.

| forskriften § 1-2 tredje ledd vises det tilbake til "krav til grunnleggende kompetanse for
undervisning og veiledning pd universitets- og hgyskolenivd som er gitt til stilling som
forsteamanuensis". KD har i informasjonsskrivet papekt at dette er en henvisning tilbake til
kompetansekravene som er listet opp i § 1-4 tredje ledd. | vart utkast til ny § 1-2 har vi forsgkt a
tydeliggjgre dette ved a bruke samme terminologi og legge inn en direkte henvisning.

4.4.2 Unntak knyttet til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning

Ettersom det i forskriften § 1-2 er vist tilbake til kompetansekravene listet opp i § 1-4 tredje ledd
har det ogsa oppstatt spgrsmal om disse kravene ma veaere oppfylt fullt ut fgr en kan bli ansatt
som professor. | informasjonsskrivet har KD under tvil kommet til at «det bgr legges til grunn at
en sgker til professorstilling som oppfyller de spesielle utdanningsfaglige krav til professorstilling
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som falger av § 1-2 (3), kan ansettes med forbehold om at kravet i § 1-4 (3) oppfylles i Izpet av to
dr.» | vart forslag til ny § 1-4 har vi forsgkt a presisere tidspunktet for nar kravet ma veere oppfylt.

Videre fremgar det av informasjonsskrivet at muligheten for a ansette en sgker til professorstilling
med forbehold om at kravet i § 1-4 tredje ledd oppfylles innen to ar, er et unntak fra den klare
hovedregelen som forutsetter at en har undervisningskompetanse ved ansettelsen.
Departementet forventer at institusjonenes praksis tar utgangspunkt i dette og at det bgr veere
seerlig tungtveiende grunner for @ gjgre unntak. Dette mener vi bgr komme til uttrykk i
bestemmelsen. | vart forslag har vi derfor fremhevet at & ansettes fgr en har opparbeidet
tilstrekkelig utdanningsfaglig kompetanse er et unntak, og at vilkaret som ma veere oppfylt for a
fravike hovedregelen er at det foreligger «seerlig tungtveiende grunner». Dette kan for eksempel
vaere dersom en skal ansette en professor med lang erfaring fra utlandet, men som mangler den
utdanningsfaglige kompetansen.

4.4.3 Dokumentasjonskrav ved ansettelse i stilling som professor

| dagens § 1-2 om kompetansekrav for ansettelse i stiling som professor er ikke
dokumentasjonskravet like uttrykkelig presisert som i tilsvarende krav for ansettelse som
fersteamanuensis. Bestemmelsen henviser imidlertid tilbake til den grunnleggende kompetanse
innen undervisning og veiledning som gjelder for fgrsteamanuenser. Dette tilsier at ogsa
professorer er underlagt de samme dokumentasjonskravene. For & presisere dette har vi i vart
utkast tatt med en direkte henvisning til § 1-4 fjerde ledd i § 1-2 andre ledd.

Ved ansettelse som professor ma en videre dokumentere vytterligere utdanningsfaglig
kompetanse, jf. § 1-2 tredje ledd. Sammenholdt med forskriften § 1-1 forstar vi det slik at hvordan
dette skal dokumenteres er lagt til hver enkelt institusjon, ettersom de er palagt a utforme
naermere kriterier pa hvordan den utdanningsfaglige kompetansen skal dokumenteres. Her har vi
valgt a ikke foreta noen ytterligere endringer da vi mener kravet fremstar tilstrekkelig tydelig.

5 @konomiske og administrative konsekvenser

Forslaget om a presisere innholdet i kravene for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis og
professor innebzerer en viderefgring av gjeldende rett. Vi kan derfor ikke se at dette vil ha
gkonomiske eller administrative konsekvenser av nevneverdig betydning.

Klarhet i hva som kreves, og eventuelle unntak fra dette, vil pa generelt grunnlag veere
arbeidsbesparende bade for brukerne av forskriften og forvaltningen. Et tydeligere regelverk vil
gi feerre henvendelser som er positivt for alle parter, ogsa i et samfunnsgkonomisk perspektiv.
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6 Forslag til endringer i forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger

| forskrift 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger foreslas
felgende endringer:

§ 1-2 skal lyde:
§ 1-2. Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor

(1) For a bli ansatt som professor kreves
a) vitenskapelig niva i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder, eller
b) omfattende kunstnerisk virksomhet pa hgyeste niva etter internasjonal standard og relevant
bredde og fordypning i faget eller disiplinen pa hgyeste niva.

(2) I tillegg ma krav til grunnleggende kompetanse innen undervisning og veiledning pa universitets- og
hgyskoleniva i § 1-4 andre ledd vaere oppfylt for a bli ansatt som professor. Dette ma dokumenteres i
henhold til § 1-4 fjerde ledd. Sgkere som ikke oppfyller kravene etter § 1-4 andre ledd kan ved szerlig
tungtveiende grunner ansettes med forbehold om at kravene oppfylles innen to ar.

(3) For a bli ansatt som professor kreves det i tillegg at det dokumenteres
a) kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid,
b) bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pa master/ ph.d.- niva og
c) deltakelsei utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap.

(4) For ansatte ved universitetsmuseer kan institusjonen bestemme at museal formidlingskompetanse
skal erstatte grunnleggende kompetanse innen undervisning og veiledning pa universitets- og
hgyskoleniva. For de som ansettes, men ikke for de som gis opprykk, pa grunnlag av utgvende
kunstnerisk kompetanse, kan kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte grunnleggende kompetanse
innen undervisning og veiledning. Institusjonen kan fastsette krav til grunnleggende kompetanse innen
undervisning og veiledning som ma erverves etter ansettelsen. Institusjonen fastsetter ogsa kriterier for
vurdering og dokumentasjon av kunstnerisk- og museal formidlingskompetanse.

§ 1-4 skal lyde:
§ 1-4. Kompetansekrav for ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis

(1) For a bli ansatt som fgrsteamanuensis kreves
a) norsk doktorgrad pa aktuelt fagomrade, tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som
likeverdig med norsk doktorgrad eller kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert ved
vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet, eller
b) gjennomfgrt godkjent stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid pa aktuelt fagomrade
eller dokumentert kunstnerisk virksomhet eller utviklingsarbeid pa hgyt internasjonalt niva og
med en szerlig fordypning som er relevant for fagomradet eller disiplinen.

(2) I tillegg kreves grunnleggende kompetanse innen undervisning og veiledning pa universitets- og
hgyskoleniva for 3 bli ansatt som fgrsteamanuensis. Dette innebaerer grunnleggende ferdigheter innen
planlegging, gjennomfgring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning, og kan oppnas
gjennom a ha gjennomfgrt
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a) eteget program pa minimum 200 timer med det formal a kvalifisere for alle sider ved den
grunnleggende kompetansen, eller

b) en kombinasjon av relevante kurs og egen praktisk undervisning som institusjonen vurderer som
tilsvarende eget program pa minimum 200 timer.

(3) Sekere skal bedgmmes, men ikke rangeres etter kravene i andre ledd. Sgkere som ikke oppfyller
kravene i andre ledd kan ansettes med forbehold om at kravene oppfylles innen to ar etter ansettelsen.

(4) Sekere skal dokumentere ferdighetene i andre ledd gjennom en systematisk og samlet fremstilling
som danner grunnlaget for institusjonenes vurdering av sgkerne. Utdanningsinstitusjonene skal utvikle
naermere kriterier for hvordan utdanningsfaglige kompetanse dokumenteres, jf. § 1-1 siste punktum.



Hgringsinstanser — endringer i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger

Akademiet for yngre forskere
Akademikerforbundet

Akademikerne

Ansgar Teologiske Hggskole

Arbeids- og sosialdepartementet
Arbeids- og velferdsdirektoratet
Arbeidsgiverforeningen Spekter
Arkitektenes fagforbund

Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Atlantis Medisinske Hggskole

Barne- og likestillingsdepartementet
Barratt Due musikkinstitutt

Bergen Arkitekthggskole
Bibliotekarforbundet

Bjgrknes Hgyskole AS

CREO — Musikernes fellesorganisasjon
Den Norsk Jordmorforening

Den norske tannlegeforening

Den norske veterinaerforening

Diku — Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning
Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehagelzarerutdanning
Econa

Fellesorganisasjonen FO
Finansdepartementet

Fjellhaug Internasjonale Hggskole
Fleksibel utdanning Norge
Forskerforbundet

Forsvarets etterretningshggskole



Forsvarets hggskole

Forsvarsdepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet
Hovedorganisasjonen Virke

Hggskolen i Innlandet

Hggskolen i Molde — vitenskapelig hggskole i logistikk
Hggskolen i @stfold

Hegskulen for gregn utvikling

Hggskulen i Volda

Hggskulen pa Vestlandet

Hgyskolen for ledelse og teologi

Hgyskolen Kristiania

Justis- og beredskapsdepartementet

Klima- og miljgdepartementet

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Kompetanse Norge

Kriminalomsorgens hggskole og utdanningssenter KRUS
Kulturdepartementet
Kunnskapsdepartementet

Kunsthggskolen i Oslo

Landbruks- og matdepartementet
Landsorganisasjonen i Norge

Legeforeningen

Lovisenberg Diakonale Hggskole AS

Laerernes Yrkesforbund

MF Vitenskapelige hgyskole
Musikkteaterhgyskolen AS

Naturviterne

NLA Hggskolen AS

Nord Universitet

Norges Dansehgyskole



Norges farmaceutiske forening

Norges Forskningsrad

Norges Handelshgyskole

Norges idrettshggskole

Norges ingenigr- og teknologorganisasjon
Norges juristforbund

Norges miljg- og vitenskapelige universitet NMBU
Norges musikkhggskole

Norges teknisk-vitenskapelige universitet NTNU
Noroff Education AS

Norsk barnebokinstitutt

Norsk ergoterapeutforbund

Norsk fysioterapeutforbund

Norsk Gestaltinstitutt AS

Norsk Hagskole for helhetsterapi

Norsk lektorlag

Norsk nettverk for universitets- og hggskolepedagogikk
Norsk psykologforening

Norsk radiografforbund

Norsk skolelederforbund

Norsk studentorganisasjon

Norsk sykepleierforbund

Norsk tjenestemannslag

NSKI Hgyskole AS

Neerings- og fiskeridepartementet
Neeringslivets hovedorganisasjon

Olje- og energidepartementet

OsloMet Storbyuniversitetet

Parat

Politihggskolen

Samferdselsdepartementet



Samfunnsviterne

Samfunnsgkonomene

Sami allaskuvla — Samisk hggskole

Senter for internasjonalisering av utdanning
Skolenes landsforbund
Skrivekunstakademiet i Hordaland

STAFO

Steinerhgyskolen

Stiftelsen Diakonova

Stiftelsen Handelshgyskolen BI
Stipendiatorganisasjonene i Norge
Teknisk-naturvitenskaplig forening

UiT Norges arktiske universitet

UNIO Hovedorganisasjonen for Universitets- og Hgyskoleutdanna
UNIT — Direktoratet for IKT og fellestjenester i hgyere utdanning og forskrning
Universitetet i Agder

Universitetet i Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Sgrgst-Norge

Universitets- og hggskoleradet
Utdanningsdirektoratet
Utdanningsforbundet
Utenriksdepartementet
Veterinzerinstituttet

VID Vitenskapelige hggskole
Voksenopplaeringsforbundet

Yrkesorganisasjonens sentralforbund



