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I DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 1 Apning og navneopprop

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. Mars 2026

Ingen saksdokumenter
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Sak 2 Godkjenning av innkalling

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. Mars 2026

Informasjon om ordinaert landsradsmgte ble publisert pa Of’s nettside 30. oktober 2025, og i
Overlegen 1-2026.

Landsradet er innkalt via e-post 19. januar 2026.

Forslag til vedtak:

Landsradet godkjenner innkallingen til Ofs ordinzere landsradsmgte 15. april 2026
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Sak 3 Valg av dirigent

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Styret foreslar NN som dirigent for ordinsert landsradsmgte 2026.

Forslag til vedtak:

Landsradet velger NN til dirigent pa Ofs ordinzere landsradsmgte 15. april 2026
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Sak 4 Godkjenning av dagsorden

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27.mars 2026

Dagsorden:

Apning og navneopprop
Godkjenning av innkalling
Valg av dirigent
Godkjenning av dagsorden

Valg av tellekomité

AN A A

Valg av to referenter til 4 skrive protokollen og valg av to representanter som signerer
protokollen
Valg av redaksjonskomité
8. Godkjenne styrets arsmelding for 2025
9. Regnskap for 2025
9.1.Desisors uttalelse
10. Budsjett for 2027
11. Vedtektsendringer
12. Statusrapport fra Ofs kurskomité
13. Statusrapport fra Ofs lederutvalg
14. Statusrapport etterutdanningsdiplom
15. Statusrapport om prosessen med prinsipp- og arbeidsprogrammet (PAP)

16. Diverse orienteringer



Ofs vedtekter § 4-1-3:

"Ordineert landsrddsmgte holdes innen utgangen av august. Landsrddsrepresentantene har
forslagsrett og stemmeplikt. Styrets medlemmer har likevel ikke stemmerett i saker som angar
styrets disposisjoner bakover i tid, herunder styrets drsmelding og reviderte regnskap.

Alle medlemmer i Overlegeforening har mgte- og talerett, samt forslagsrett via
landsrddsrepresentant.”

Forslag til vedtak:

Landsradet godkjenner dagsorden til Ofs ordinaere landsradsmgte 15. april 2026
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Sak 5 Valg av tellekomité

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. Mars 2026

Styret foreslar Tor Martin Nilsen, Anna Sundberg og Linda Markham fra Ofs sekretariat som
tellekomité for ordineaert landsradsmete 15. april 2026.

Forslag til vedtak:

Landsradet velger Tor Martin Nilsen, Anna Sundberg og Linda Markham fra Ofs sekretariat
som tellekomité for Ofs ordinaere landsradsmgte 15. april 2026.



‘ Norsk overlegeforening

‘ DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 6 Valg av referenter og to representanter som
signerer protokollen

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Referenter

Styret foreslar Jan Eikeland og Anette Bjgrlin Basma (begge fra Ofs sekretariat) som referenter for
ordinzert landsrad 2026.

Signering av protokoll

Styret foreslar Arne Runde og Ellen Marie Strgm-Roum til a signere protokollen fra landsradsmgtet.

Forslag til vedtak:

Landsradet velger Jan Eikeland og Anette Bjgrlin Basma som referenter til Ofs ordinaere
landsradsmete 15. april 2026

Landsradet velger Arne Runde og Ellen Marie Strgm-Roum til a signere protokollen fra Ofs ordinaere
landsradsmgte 15. april 2026
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Sak 7 Valg av redaksjonskomité

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Styret foreslar Ellen Holtan Folkestad, Bjgrnar Grenne og Jan Eikeland som redaksjonskomité for
ordineert landsrad 15. april 2026.

Forslag til vedtak:

Landsradet velger Ellen Holtan Folkestad, Bjgrnar Grenne og Jan Eikeland som redaksjonskomité for
Ofs ordinaere landsradsmegte 15. april 2026.
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Sak 08 Styrets arsmelding 2025

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Forslag til vedtak:

Landsradet godkjenner styrets arsmelding for 2025

Vedlegg:

Styrets arsmelding 2025
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Norsk overlegeforenings arsmelding for
perioden 01.01.2025 - 31.12.2025

1. Innledning

2025 har igjen vist hvor tett sammenvevd helsepolitikk, gkonomi og klinisk hverdag er i
spesialisthelsetjenesten. Beslutninger som tas pa nasjonalt niva far raskt konsekvenser for arbeidet
som utfgres i sykehusene — og dermed for pasientene. For Overlegeforeningens medlemmer har aret
vaert preget av hgy aktivitet, krevende prioriteringer og en tjeneste som i stadig stgrre grad ma
handtere nye oppgaver innenfor stramme rammer.

Den gkonomiske situasjonen i sykehusene har fortsatt 8 dominere utviklingen. Flere helseforetak har
gjennom aret veert ngdt til & giennomfgre omfattende tiltak for 3 fa gkonomien til 3 ga opp. Samtidig
er behovet for investeringer i bygg, utstyr og teknologi stort. Nar investeringer og klinisk drift ma
handteres innenfor de samme gkonomiske rammene, oppstar det vanskelige prioriteringer. De siste
arene har dette blitt stadig tydeligere for dem som arbeider i tjenesten.

| Igpet av aret har dette ogsa fart til gkende politisk oppmerksomhet rundt hvordan sykehusene
finansieres. Stortingets behandling av forslag om a skille finansieringen av drift og investeringer har
aktualisert en diskusjon som lenge har veert viktig for Overlegeforeningen. Spgrsmalet er i realiteten
ganske enkelt: hvordan sikre at ngdvendige investeringer i bygg og teknologi ikke samtidig svekker
den kliniske driften.

2025 ble ogsa aret da regjeringen oppnevnte Helsereformutvalget. Utvalget skal vurdere hvordan
helsetjenesten bgr organiseres og utvikles i arene fremover. Allerede i oppstartsfasen har
diskusjonene om struktur, oppgavefordeling og organisering av helsetjenesten vaert omfattende.
Dette er debatter som vil fortsette i mange ar fremover. For Overlegeforeningen er det avgjgrende at
slike prosesser bygger pa faglige vurderinger og erfaringene til dem som arbeider i tjenesten.

Ventetider har samtidig veert et av de mest synlige temaene i helsepolitikken. Gjennom
ventetidslgftet har sykehusene blitt bedt om & gke aktiviteten betydelig for a fa ned kgene til
utredning og behandling. Mange steder har dette vaert mulig fordi leger og andre ansatte har strukket
seg langt for a bidra. Overleger over hele landet har gjennom aret deltatt i et stort antall
ekstrapoliklinikker og ekstra operasjonsgkter for a redusere ventelistene. Innsatsen har hatt effekt, og
ventetidene har flere steder gatt ned.

Samtidig illustrerer dette hvor avhengig helsetjenesten er av den faglige innsatsen og fleksibiliteten
hos dem som arbeider i sykehusene. Pa lengre sikt kan ikke kortere ventetider alene baseres pa
ekstraordinaer innsats fra ansatte. Det ma ogsa handle om kapasitet, bemanning og gode rammer for
klinisk arbeid.

Rekruttering og arbeidsforhold for leger er derfor fortsatt en av de mest grunnleggende utfordringene
i spesialisthelsetjenesten. Mange fagmiljger opplever gkende belastning, og det er krevende a bygge
stabile miljger nar arbeidspresset er hgyt og rammebetingelsene stadig endres. Gode helsetjenester
forutsetter fagmiljger som har bade kapasitet og handlingsrom til 3 gjgre arbeidet sitt pa en forsvarlig
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Utfordringene arter seg noe forskjellig rundt om i landet. | nord fortsetter strukturdebatter og
omstillinger a skape uro i fagmiljgene. | Midt-Norge arbeider mange fortsatt med konsekvensene av
store teknologiske endringer knyttet til Helseplattformen. | vest og sgr-gst preges flere miljger av nye
sykehusprosjekter og krevende gkonomiske prioriteringer.

Med dette som bakteppe vil arsmeldingen gi en oversikt over noe av arbeidet Overlegeforeningen har
utfert i 2025.

2. Fokusomrader

2.1 Prinsipp og arbeidsprogrammet
Prinsipp- og arbeidsprogrammet vedtas for en firearsperiode i Landsrad, og gir retning for foreningen
og faringer for styrets arbeide.

Landsradet har tidligere gitt styret forlenget tid til a revidere Prinsipp- og arbeidsprogrammet for 3
vurdere hvilke eventuelle endringer som kan vaere hensiktsmessige for foreningen.

Arbeidsgruppen har diskutert de ulike mulige dreiningene prinsipp- og arbeidsprogrammet kan ta. |
hovedsak har diskusjonen handlet om hvor detaljert og konkret foreningen gnsker a gi feringer for
styrets arbeide i arbeidsprogrammet, sett opp mot gnsket grad av fleksibilitet i arbeidet med a ta tak

i saker forlgpende. Etter gjennomgang av gjeldende prinsipp- og arbeidsprogram gnsker styret a legge
frem noen veivalg for Landsradet.

2.2 Arbeidsmiljg og belastning
Foreningens innats pa disse omradene har i hovedsak vaert rettet mot sykehusenes rammebetingelser
og hvilke forutsetninger sykehusene har for a ivareta et godt arbeidsmiljg. Vi har
gjennom aret arbeidet med a utbre forstaelsen for ssmmenhengen mellom investeringer og kutt i
driftsbudsjettene og derved svekket arbeidsmilj@. Vi har ogsa viderefgrt arbeidet med a pavirke
planlegging og utfgrelsen av nye bygg. Arets arbeid bygger i stor grad pa rapportene vi har fatt
utarbeidet tidligere ar. | tillegg har vi i 2025 fatt utarbeidet en rapport om hvordan gkte
kapitalkostnader pavirker driftsbudsjettene samt effekter av marginalfinansieringen av veksten, se
under punkt 3.2 Rapporter. Vi oppfatter at foreningens innsats pa dette feltet har veert avgjgrende for
a utbre en forstaelse av effekten av marginalfinansiering og at denne ordningen na er avviklet. For
kommende ar har Helse- og omsorgsdepartementet skissert at veksten i sykehusene skal
fullfinansieres.

Vi har ogsa etablert et samarbeid med Yngre Legers forening og Stein Knardahl ved Statens
arbeidsmiljginstitutt med siktemal om & utarbeide en Igsning for Igpende monitorering av
arbeidsbelastning. Lgsningen vil kunne muliggjgre en ukentlig eller manedlig grov-kartlegging av
opplevd belastning ved at et fatall spgrsmal besvares via en SMS-lenke. Ideen var er at dette

etter hvert kan utbres til de fleste leger som gar i belastende arbeidstidsordninger. Ved siden av a
fange opp enheter med for hgy opplevd belastning, ser vi for oss at dette vil kunne gi oss bedre
oversikt og kunnskap om belastning i ulike fag og vaktordninger. Dette prosjektet er forankret i
partssamarbeidet mellom Spekter og Legeforeningen, og det klargjgres for utprgving av Igsningen pa
utvalgte enheter i Helse Sgr @st.

2.3 Beholde og rekruttere i psykisk helsevern
Styret i Overlegeforeningen har jobbet med ulike tema knyttet til psykiatri ogsa i 2025. Temaet har
blitt tatt opp spesielt i tidsskriftet Overlegen og pa det arlige varkurset.



Styret viser til Overlegen nr. 1, der det er flere temaer knyttet til satsningsomradet: Styremedlem i
Overlegeforeningen Christian Grimsgaard skrev "Nar krybben er tom kuttes det i psykisk helsevern" og
leder av Norsk psykiatrisk forening Lars Lien skrev om "Om tillit i psykiatrien, A ville noen vel". | dette
nummeret ble det ogsa skrevet om psykisk helse blant leger "Faerre selvmord blant leger" av Erlend
Hem, instituttsjef ved Legeforskningsinstituttet og professor ved Universitetet i Oslo.

Styret har ogsa hatt tema knyttet til psykiatri pa varkurset i 2025, bl.a. "et dobbeltliv som sprakk" av
Eirik Normo, tidligere lege. Andre aktuelle tema pa varkurset var "vold pa arbeidsplassen" av
Christian Reissig, fag- og forskingsdirektgr sykehuset i Vestfold og "narsissister som ledere" av Pal
Grgndabhl, klinisk psykolog. Disse temaene har stor betydning for a beholde og rekruttere ansatte
innen psykiatrien.

Vi har dessverre ikke lykkes med tiltak som var planlagt pa dette omradet. Var arbeidshypotese har
veert at rekrutteringssvikt kan ha sammenheng med legers arbeidsbetingelser i denne sektoren. Vi

har oppfattet at psykiatere mange steder opplever seg marginalisert, at deres innflytelse er redusert,
men at de stadig sitter med et betydelig ansvar. Leger beskriver at de blir sittende med ansvar for en
rekke behandlingsforlgp, og at de i mange sammenhenger blir overbelastet med arbeidsoppgaver som
oppleves som mindre relevante. | mgte med Norsk psykiatrisk forening har vi fatt bekreftet denne
hypotesen.

Var planlagte tilneerming pa feltet var a identifisere en eller flere enheter med hgy grad av trivsel og
god rekruttering, og sammenholde dette med typiske enheter som sliter bade med arbeidsmiljg og
rekruttering av leger. Tanken var at vi kunne engasjere eksterne til i fgrste omgang

a gjennomfgre en kvalitativ undersgkelse av disse enhetene, med siktemal om a finne frem til faktorer
som er av betydning for arbeidsmiljg og rekruttering. Dette ville igjen kunne danne grunnlag for a
gjennomfgre kvantitativ kartlegging gjennom spgrreundersgkelser.

Gjennomgang av resultatene fra ForBedrings-undersgkelsen i sykehusene ble brukt til 3 identifisere
enheter som skaret spesielt bra pa arbeidsmiljg-faktorer. Ved direkte kontakt med var utvalgte enhet
ble vi imidlertid forklart at situasjonen der ikke skilte seg vesentlig fra tilstanden i ulike enheter, og at
forklaringen pa deres hgye skar pa ForBedring nok skyltes at enheten var liten og hadde begrenset
ansvar mv. Vi har ogsa etterspurt andre steder med forslag til eksempler pa enheter som fungerer
seerskilt godt, men uten a ha mottatt forslag til gode kandidater. Dette har derfor dessverre medfgrt
at vi ikke har kommet videre med denne tilnzermingen. Vi har imidlertid et gnske om a fglge dette
sporet hvis vi far opplysninger om egnede kandidater til undersgkelsen.

2.4 Helsereformutvalget

Regjeringen oppnevnte i 2025 Helsereformutvalget med mandat til a vurdere hvordan helsetjenesten
bgr organiseres og utvikles for 8 mgte fremtidens behov. Utvalget skal blant annet se pa
oppgavefordeling mellom nivaene i helsetjenesten, organisering av sykehusstrukturen, styring og
finansiering, samt hvordan ressursene kan utnyttes bedre innenfor rammen av en offentlig finansiert
helsetjeneste. Mandatet reflekterer et gnske om a ta opp mer grunnleggende spgrsmal om hvordan
helsetjenesten skal innrettes i arene fremover.

For Overlegeforeningen har arbeidet med Helsereformutvalget veert viktig giennom hele 2025. Styret
og sekretariatet har fulgt utvalgets arbeid tett, bidratt i faglige diskusjoner og lgftet frem erfaringer fra
klinisk praksis og sykehusdrift. Vi har seerlig veert opptatt av at reformdiskusjoner ma bygge pa
realistiske vurderinger av kapasitet, kompetanse og arbeidsforhold i tjenesten, og at organisatoriske
endringer ikke kan erstatte behovet for tilstrekkelige rammebetingelser og baerekraftig finansiering.

Vi har hatt dette som tema i flere utgaver av Overlegen.



Overlegeforeningen har i dialog med myndigheter og i offentlig debatt understreket betydningen av a
sikre faglig styring av helsetjenesten og a ivareta robuste fagmiljger i hele landet. Vi har ogsa Igftet
frem behovet for forutsigbare investeringsrammer og tydeligere skille mellom finansiering av drift og
investeringer, som en sentral forutsetning for en baerekraftig utvikling av spesialisthelsetjenesten.
Arbeidet med Helsereformutvalget vil derfor vaere en viktig del av foreningens helsepolitiske arbeid
0gsa i arene som kommer.

2.5 Prp 154 L - endringer i helsepersonelloven og pasientjournalloven

| oktober 2025 kom regjeringens forslag til endringer i helsepersonelloven og pasientjournalloven
(Prop. 154 L). Forslaget ville fatt store konsekvenser for selve legerollen og legeidentiteten.
Lovforslaget bergrte sentrale spgrsmal knyttet til taushetsplikt, handtering av pasientopplysninger og
legers ansvar i mgte med andre offentlige myndigheter.

Styret fulgte saken tett og gjennomfgrte omfattende faglige og juridiske vurderinger av
forslagene. Of har hatt dialog med myndigheter og politikere og bidratt aktivt i den offentlige
debatten, med seerlig vekt pa betydningen av a bevare pasientenes tillit til helsetjenesten og sikre
rammer som gjgr det mulig for leger a utgve sitt ansvar pa en forsvarlig mate, ogsa utenfor
arbeidsgivers strenge rammer.

Overlegeforeningen deltok ogsa i apen hgring i Stortingets helse- og omsorgskomité, hvor vi pekte pa
flere utfordringer ved forslaget, saerlig knyttet til den foreslatte bestemmelsen i § 21 bokstav

c. Forvaltningens reguleringer om taushetsplikt og helsepersonells taushetsplikt er to forskjellige ting.
Arbeidet med Prop. 154 L var en av de mest sentrale helsepolitiske sakene for foreningen i 2025, og
saken illustrerer hvor viktig det er at endringer i regelverket som bergrer taushetsplikten vurderes
grundig og i dialog med fagmiljgene. Overlegeforeningen bidro i betydelig grad til at lovforslaget ikke
ble vedtatt slik det forela.

Temaet er ogsa omtalt i kapitel 4: Hgringer.

3. Ofs prosjekter

3.1 Endring av vedtektene
Landsradet vedtok 7. mai 2025 a stryke fglgende punkt i § 4-2-2 i vedtektene om styrets oppgaver:
«Oppnevne landsstyrerepresentantene og vararepresentantene som ikke er del av den geografiske
representasjonen.»

Punktet ble strgket fordi det ikke samsvarer med endringene som Landsradet gjorde i 2024 da
valgkomitéen fikk ansvaret for a forberede valget av de representer som ikke automatisk er sikret fast
plass etter de nye vedtektene.

Endringen ble enstemmig vedtatt.

3.2 Rapporter
Overlegeforeningen bestilte en faglig utredning fra Samfunnsgkonomisk analyse: «/nndekning av
helseforetakenes kapitalkostnader». Rapporten ble gjiennomfgrt vinteren 2024-2025, og ble ferdigstilt
juni 2025. Rapporten analyserer utviklingen i helseforetakenes kapitalkostnader de siste 20 arene,
forventet utvikling fremover og mulige tiltak for a handtere de gkonomiske utfordringene i



spesialisthelsetjenesten.

Formalet med oppdraget var a fa et solid kunnskapsgrunnlag om hvordan sykehusenes
kapitalkostnader kan dekkes pa en mate som ivaretar bade tjenestekvalitet og finansieringsbaerekraft.
Rapporten belyser sentrale gkonomiske risikofaktorer og konsekvenser for drift og investeringer i
spesialisthelsetjenesten.

Funnene har veert viktige i Overlegeforeningens kommunikasjon med medier og i det politiske
pavirkningsarbeidet gjennom 2025, og har bidratt til a synliggjgre behovet for en mer baerekraftig
finansiering av sykehusene.

4. Heringsarbeid

Styret i Of bruker mye tid pa a skrive hgringsuttalelser pa vegne av foreningen. Styrets leder fordeler
hgringer til ett eller flere styremedlemmer, eventuelt i samarbeid med vare juridiske radgivere. Den
som er ansvarlig for hgringen utarbeider utkast til svar som deretter drgftes i styremgte og eventuelt
per e-post ved behov. Ofs hgringsuttalelser inngar som underlag for Legeforeningens
hgringsuttalelser. Of opplever & fa mange gode tilbakemeldinger pa sine hgringsuttalelser. | mange
saker har da ogsa Of betydelig innflytelse pa innholdet i Legeforeningens endelige

hgringsuttalelse. Alle Ofs hgringer publiseres pa foreningens nettside.

4.1 Skriftlige hgringer
| 2025 besvarte Of i alt 17 hgringer, mot 27 i 2024. Hgringene spenner fra enkle underlag og arbeid
som krever lite innsats, til mere omfattende underlag som er arbeidskrevende og kan medfgre lange
hgringssvar. Enkelte hgringer krever innsats ogsa utover den skriftlige besvarelsen, enten ved
muntlige hgringer (se under 4.2) eller ved andre former for pavirkningsarbeid.

Den viktigste hgringen Of svarte pa i 2025 var Proposisjon 154, hvor vi i betydelig grad bidro til at
lovendringsforslaget ble stanset.

4.2 Muntlige hgringer

Hgring om endringer i helsepersonelloven og pasientjournalloven Prop. 154 L

Stortingets helse- og omsorgskomité avholdt 20. november 2025 en apen hgring om Prop. 154 L, som
foreslar endringer i helsepersonelloven og pasientjournalloven, szerlig knyttet til taushetsplikt og
tilgjengeliggjgring av pasientopplysninger. Overlegeforeningens leder, Stale Clementsen, deltok i
hgringen pa vegne av foreningen.

| hgringen uttrykte Overlegeforeningen tydelig bekymring for flere av forslagene, med szerlig vekt pa
konsekvensene av den nye § 21 bokstav c. Foreningen papekte at bestemmelsen kan fa betydelig
innvirkning pa legers arbeidshverdag, profesjonelle ansvar og muligheten til 3 ivareta sitt
samfunnsoppdrag. Overlegeforeningen understreket behovet for at lovendringer som bergrer
taushetsplikt og pasientopplysninger utformes pa en mate som bade ivaretar pasientsikkerhet og
sikrer forsvarlige rammer for medisinsk praksis.

5. Lgnns- og arbeidsvilkar, inkludert Iennsoppgjér og forhandlinger

De aller fleste yrkesaktive medlemmene i Overlegeforeningen jobber i helseforetak og i private ideelle
sykehus. Dette innebaerer at de sentrale tariffomradene for Of er Spekter og Virke.



Spekter bestar av to omrader. Omrade 10 er helseforetakene. Omrade 13 er Lovisenberg diakonale
sykehus og Martina Hansens hospital. Overenskomsten i disse omradene er i hovedsak like. Martina
Hansen ble virksomhetsoverdratt til Vestre Viken HF fra 1. november 2025, og dermed innplassert i
omrade 10.

Virke-omradet omfatter de private ideelle sykehusene, som blant annet

Diakonhjemmet, Haraldsplass, Betanien og revmatismesykehus. Diakonhjemmet varslet i august 2025
at de gar fra Virke til Spekter gjeldende fra mai 2026. Det er ikke avklart i hvilket omrade innen
Spekter som Diakonhjemmet skal tilhgre.

For utfyllende informasjon om andre tariffomrader, som Staten, SAN-Spekter, Oslo kommune og
KS, viser styret til Legeforeningens arsrapport for 2025.

5.1 Forhandlinger i Spekter-omradet
Forhandlingene mellom Spekter og Akademikerne helse var i 2025 et mellomoppgj@r, det vil si at
det kun ble forhandlet om gkonomi. Det ble gjennomfgrt lokale B-dels forhandlinger bade
for Of og YIf sine medlemmer. Dette var fgrste gang alle Legeforeningens medlemmer i
helseforetakene hadde lokal Isnnsdannelse i et mellomoppgjar.

5.1.1 Mellomoppgjor - omrade 10 (Helseforetakene)
Kravet til Of var at alle medlemmene skulle vaere sikret minimum en reallgnnsvekst, samtidig
som Ignnstillegget skulle komme i tillegg til den samlede Ignn overlegene hadde fra for.
Fristen for avslutning av B-delsforhandlingene var satt til 23. mai. Resultatene 13 gjennomgaende pa
rundt 4,4 prosent i trad med frontfaget - flere steder noe hgyere.

Med unntak av Helse Bergen, endte alle B-dels forhandlingene med enighet. Bakgrunnen for bruddet i
Helse Bergen, var at arbeidsgiver ikke er villig til 3 bruke fleksibiliteten som ligger i frontfaget — selv
der partene er enige om virkelighetsbeskrivelsen.

Spekter og Legeforeningen mgttes til avsluttende sentrale forhandlinger 30. mai. Of var representert
med Stale Clementsen, Marie Skontorp og Jan Eikeland (jurist).

| forhandlingene ble bruddet for Legeforeningen i Helse Bergen diskutert, og partene avtalte et mgte
hgsten 2025 for a diskutere overordnede bemanningsutfordringer for spesialisthelsetjenesten.

5.1.2 Mellomoppgijdret 2025 — omrade 13 (Lovisenberg og Martina Hansen)
Det ble gjennomfgrt lokale forhandlinger for leger i spesialisering og overleger i omrade 13 innenfor
det samme tidsrommet som for omrade 10. De kom til enighet bade ved Lovisenberg Diakonale
sykehus og Martina Hansen Hospital, og med resultat i trdd med eller rett i overkant av frontfaget.

5.1.3 Partssammensatt arbeid med Spekter
Partene ble i hovedoppgjgret 2022 enige om a opprette en arbeidsgruppe om legers arbeidstid og
Ipnnssystem. Partene ble enige om a viderefgre arbeidet for perioden 2024-2026. Stale Clementsen
og Christian Grimsgaard er Ofs deltakere i arbeidsgruppen. Rapporten fra arbeidet skal vaere ferdig
innen utgangen av januar 2026.

5.2 Forhandlinger i Virke-omradet
| Virke-omradet er det Legeforeningen, ikke hovedsammenslutningen Akademikerne, som er formell
part i de sentrale avtalene og inngar avtaler direkte med Virke.

All Ignnsdannelse for akademikerforeningene i Virke er tradisjonelt lagt til lokale forhandlinger
i Virke. For alle virksomheter som er omfattet av den sentrale saeravtalen, ble det i realiteten



giennomfgrt et hovedoppgjer i 2025, inkludert reforhandling av lokale seeravtaler og
Ignnsforhandlinger.

5.2.1 Sentral saravtale
Den sentrale saeravtalen i Virke-omradet regulerer blant annet lgnn, arbeidstid og rett til
kompetanseheving for leger, og tilsvarer overenskomstens del A2 i Spekter-omradet. Saeravtalen gikk
ut 31. desember 2024, men parten ble enige om a utsette forhandlingene.

Blant med bakgrunn i krav fra Of, fikk Legeforeningen gjennomslag for en rekke tekstlige endringer
knyttet til de tre viktigste hovedtemaene: Arbeidsbelastning/forsvarlighet, kompetanseutvikling og
justering av Ignnselementer — herunder krav om helligdagstillegg.

| tillegg ble det tatt inn protokolltekst om at arbeidsgiver arlig skal ta initiativ til en
medarbeidersamtale, at de lokale parter skal vurdere et Ignnssystem for overleger som har veert
sammenhengende ansatt i pasientnaer tjeneste i mer enn 5 ar og at de lokale parter skal diskutere
mulighet for fleksibilitet i form av arbeid hjemmefra for legene.

Forhandlingene ble gjennomfgrt 17. og 18. mars. Of var representert med Stale Clementsen, Sgren
Vindfeld, og Jan Eikeland (jurist).

5.2.2 Lokale Ignnsforhandlinger
Det ble giennomfgrt lokale forhandlinger i Virke-sykehusene. Resultatet ble stort sett i trad med
frontfaget. Basert pa tilbakemelding fra tillitsvalgte ble det rapportert om ett brudd i de lokale
forhandlingene.

6. Overlegen

Som tidligere ar ga Overlegeforeningen i 2025 ut fire utgaver av Overlegen. Utgavene tok opp sentrale
temaer knyttet til utviklingen av spesialisthelsetjenesten, helsepolitikk og overlegenes
arbeidshverdag, med sgkelys pa flere av de stgrste og mest aktuelle sakene i helsetjenesten.

Overlegen 1/2025 belyste szerlig gkonomisk press i sykehusene, prioriteringer og konsekvenser for
tjenestene, samt Helseplattformen, tillit i helsetjenesten og aktuelle sykehusprosesser.

Overlegen 2/2025 satte sgkelys pa organisering og styring av helsetjenesten, med artikler om
helseforetaksmodellen, helsereform, prioriteringer, finansiering og nye teknologiske utviklingstrekk.

Overlegen 3/2025 hadde velferdsstaten i en brytningstid og helsepolitikk i et valgar som hovedtema,
og tok opp blant annet ventetider, partienes helsepolitikk og utviklingen i spesialisthelsetjenesten.

Overlegen 4/2025 omhandlet seerlig digitalisering og fremtidige rammebetingelser for helsetjenesten,
inkludert journalsystemer, sykehusgkonomi, styringsmodeller og stgrre sykehusprosjekter.

Samlet reflekterte utgivelsene bredden i Overlegeforeningens faglige og helsepolitiske engasjement
gjennom aret.

Bladet distribueres til Ofs medlemmer, helseministeren, Stortingets helse- og omsorgskomité, styrene
i de gvrige yrkesforeningene, helseforetak, avisredaksjoner, med flere. Det er ogsa egne abonnenter
pa bladet.



Redaksjonskomiteen har gjennom aret fatt gode tilbakemeldinger fra medlemmene om bade valg av
temaer og utforming av innholdet. Flere av sakene har ogsa blitt republisert i Tidsskriftet som gjgr
at bladets innhold pa den maten nar ut til enda flere lesere. Bladet publiseres ogsa digitalt pa
foreningens nettside, og artiklene deles pa Ofs Facebook-side.

Opplaget for Overlegen ved utgangen av 2025 var 14 200. De digitale utgavene av bladet kan finnes
pa Overlegen Digital, der alle arganger er publisert.

7. Arrangementer

7.1 FTV-samling og tariffkurs
Det ble avholdt FTV-samling og tariffkurs pa Soria Moria 11. — 13. november 2025.
Dette var andre gang Of arrangerte egen samling for de foretakstillitsvalgte i Spekter og Virke
sykehusene. Dette var en veldig nyttig samling, hvor det ble gode diskusjoner og hvor vare sentrale
tillitsvalgte delte erfaringer og luftet utfordringer. Samlingen vil bli en arlig foreteelse, da det er helt
grunnleggende for tillitsvalgte a ha slike diskusjonsfora for & kunne utgve sine verv.

Mgtet ble omtalt i Overlegen 4-2025: Forberedelsene til Ignnsoppgjgret starter na

Pa tariffkurset var hovedtemaet forberedelser til Isgnnsoppgj@ret i 2026 og erfaringene fra
mellomoppgjeret i 2025. Gjennomgangen av forhandlingsslgyfen og utviklingen i de siste oppgjgrene
ble ledet av forhandlingssjef Hanne Gillebo-Blom og advokat Kristin Krogvold fra avdeling for jus og
arbeidsliv i Legeforeningen. Spesialradgiver Jgrgen Hellwege orienterte om status for kommende
oppgj@r og betydningen av et godt lokalt datagrunnlag i forhandlingene.

Som tradisjon tro deltok ogsa sentrale aktgrer fra Legeforeningen og myndighetene. President Anne-
Karin Rime innledet dag to av samlingen med refleksjoner om utviklingen i helsetjenesten og
utfordringene knyttet til rekruttering og arbeidssituasjon for leger. Helse- og

omsorgsminister Jan Christian Vestre holdt et innlegg om fremtidens helsevesen og svarte pa
spgrsmal fra deltakerne i over to timer.

Avslutningsvis holdt spesialradgiver og advokat Stine Kathrin Tgnsaker et innlegg om handtering av
krevende personalsaker, med szerlig vekt pa tillitsvalgtes rolle nar leger star i vanskelige situasjoner.

Samlingen vil ogsa fremover vaere en viktig arena for a bygge kompetanse blant tillitsvalgte og for a
forberede foreningen pa kommende tariffoppgjor.

7.2 Varkurs
Varkurset ble avholdt 6.-8. mai 2025 i Tensberg. Varkurset besto av flere sesjoner med ulike tema
"narsissister som ledere", "Guide for ivaretakelse etter ugnskede hendelser", "samarbeid med
tillitsvalgte" og "opioidepidemien i USA" for & nevne noe.
Programmet kan leses pa Ofs nettsider.
Det er kurskomiteen som utarbeider programmet.

7.3 Landsradsmgter
Of avholdt i 2025 ett landsradsmgte, som ble avholdt 7. mai i forbindelse med varkurset i
T@nsberg. Dette var et ordinaert landsradsmgte, hvor det ogsa ble gjennomfgrt valg for perioden 1.
september 2025 — 31. august 2027. Protokollen fra landsradsmgtet ligger pa Ofs nettsider. For fgrste
gang ble desisor og desisorutvalg valgt.

7.4 Styrets arbeidsmgter
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Styret gjennomfgrte i 2025 to arbeidsmgter; 29-30 januar ved Hurdalsjgen og 1-3september i Nice.
Arbeidsmgter gir styret anledning til & ha bedre tid til diskusjoner enn ved vanlige styremgter. Her
trekkes gjerne de lange linjene opp og aktiviteter planlegges. | tillegg er arbeidsmgtene en anledning
for styret til 3 bli bedre kjent, diskutere arbeidsform og samarbeid.

8. Ofs arbeid for ledere

8.1 Arrangement for ledere
Of’s lederutvalg arrangerte 2 seminarer i Igpet av aret. Seminarene er et tilbud for lege-ledere i
sykehus.

Of’s lederutvalg arrangerte et 1.5-dagers seminar 26.-27.5 pa Radisson RED Oslo Airport. Marieke
Claessen, leder av Of’s lederutvalg, apnet seminaret med a gnske alle pAmeldte lege-ledere og
foredragsholdere velkommen. Seminaret hadde som tema: «Hvordan mgter vi fremtidens
utfordringer i spesialisthelsetjenesten — erfaringsutveksling og dialog». Alle foredragsholderne ble
utfordret til 3 holde et foredrag over dette temaet og fremlegge egne erfaringer og synspunkter.
Foredragsholderne kom ogsa med forbedringstiltak og forslag til I@sninger. Leder i
Overlegeforeningen, Stale @rstavik Clementsen, holdt et foredrag som handlet om

utfordringsbilde lege-ledere star ovenfor i sykehus og fglger av dagens foretaksmodell. Tirsdag 27.5
var det debatt ugaende fra garsdagens tema med statssekretaer Karl Kristian Bekeng og
foredragsholderne. Deltakerne deltok ogsa med spgrsmal til panelet.

Den 9.12 holdt OF s lederutvalg en-dags seminar pa Legenes Hus. Marie Skontorp, nestleder i
Overlegeforeningen, gnsket alle deltakerne velkommen til seminar. Rune Heggedal, innledet med a
fortelle om temaene for seminaret og hvordan de knyttes opp mot den utfordringer i den kliniske
hverdagen i sykehus. Et av hovedtemaene pa seminaret var bruk av Kl i spesialisthelsetjenesten.
Overlege Bjgrnar Leangen Grenne, holder foredraget: «Kunstig intelligens i klinikken». Et annet
hovedtema var: innflytting og bruk av nye sykehusbygg, «Logistikkutfordringer og ledelsesaspekt ved
flytting til nytt sykehusbygg». Her var flere lege-ledere invitert til a fortelle om deres erfaringer,
utfordringer og konsekvenser ved innflytting i nye sykehus. President, Anne Karin Rime, holdt et
foredrag med oppdateringer fra helsepolitisk arbeid.

8.2 Ofs lederstipend
For 2025 var det avsatt 200 000 kroner av Ofs egenkapital til lederstipend. Lederstipend er et tilbud til
medlemmer av Of. Stipendet skal dekke utgifter til lederutdanning/lederkurs etter retningslinjer
fastsatt av Ofs styre. Totalbelgpet for den enkelte spker er begrenset oppad til 40 000 kroner i
dokumenterte utgifter. Leger som innehar lederstillinger og andre som har interesse for ledelse
og/eller innehar tillitsvalgtverv kan sgke. Les mer om lederstipend pa Ofs nettsider.
Det ble utdelt stipend pa til sammen 109 000 kroner i 2025.

9. Mediedekning

| 2025 var Overlegeforeningen bredt omtalt i norske medier, med flere hundre treff gjennom aret.
Foreningen og leder Stale Clementsen deltok aktivt i den helsepolitiske debatten, seerlig om
sykehusgkonomi, styring og finansiering, arbeidsvilkar og rekruttering i spesialisthelsetjenesten.
Clementsen har ogsa fast spalte i Dagens Medisin.

Of-lederen uttalte seg jevnlig i bade fagpresse og riksmedier, blant annet i saker om
finansieringsmodellen for sykehus, arbeidspress og rekrutteringsutfordringer, og deltok i offentlige
debatter og arrangementer gjennom aret.



Han deltok flere ganger i Dagsnytt 18, blant annet i debatt med helseminister Jan Christian Vestre om
legeflukt fra norske sykehus, der han lgftet fram arbeidspress, administrative byrder og uforutsigbare
vaktsystemer som sentrale arsaker. Samlet bidro dette til 3 synliggjgre Overlegeforeningens
prioriteringer og perspektiver i sentrale helsepolitiske spgrsmal.

10. Internasjonalt arbeid

10.1 Nordol
Nordol har siden 1980 vaert en arlig mgteplass for overlegeforeningene i Sverige, Danmark, Finland og
Norge. Mgtet fungerer som en viktig arena for erfaringsutveksling, koordinering av felles interesser og
utvikling av en samlet nordisk stemme.

Nordgl 2025 ble holdt i Helsinki 19.—20. mai. Fra Den norske overlegeforening deltok leder Stale
Clementsen, nestleder Marie Skontorp, samt styremedlemmene Christian Grimsgaard, Mathis A.
Heibert, Solveig Nergard, Lindy Jarosch-von Schweder, og Linda Markham fra sekretariatet.

Temaer som ble drgftet i mgtet var konsekvensene av den endrede sikkerhetspolitiske situasjonen,
presset pa det offentlige helsevesenet, mangelen pa sykehussenger og intensivkapasitet, utfordringer
knyttet til spesialistenes etterutdanning, endringer i arbeidstid og yrkesidentitet, erfaringer etter
pandemien, pagaende helsereformer og gkende bruk av digitalisering og kunstig intelligens. Mgtet
understreket betydningen av fortsatt tett nordisk samarbeid for a laere av

hverandre og for a styrke foreningenes innflytelse bade nasjonalt og internasjonalt.

10.2 AEMH
AEMH — European Association of Senior Hospital Physicians — er den europeiske organisasjonen for
sykehusoverleger. Organisasjonen fungerer som en plattform for samarbeid mellom nasjonale
delegasjoner og jobber sarlig for rammer som sikrer kvalitet, pasientsikkerhet og gode arbeidsvilkar i
sykehusene.

P3 AEMHSs 78.plenumsmgte i Roma 22.-24. mai 2025 deltok Norsk Overlegeforening, representert av
styremedlemmene Lindy Jaroch-von Schweder og Solveig Nergard. Mgtet ble innledet 22. mai med en
konferanse om kunstig intelligens, augmented reality (AR) og metaverse i medisinen, med fokus pa
kliniske anvendelser, juridiske spgrsmal og betydningen for fremtidig spesialistutdanning.

| plenumsdagene 23.-24. mai ble det lagt frem nasjonale rapporter og diskutert felles europeiske
utfordringer. Flere land rapporterte gkende legemangel, szerlig innen akuttmedisin, samt press pa
akuttfunksjoner og utfordringer knyttet til styringsmodeller og spesialistutdanning.

Samlet viser mgtet at europeiske land star i mange av de samme utfordringene som Norge:
rekruttering, arbeidsvilkar, utdanningskvalitet og behov for styringssystemer som ivaretar medisinsk
faglighet og pasientsikkerhet.

Etter forslag fra styret vedtok Landsradet 7. mai 2025 at Overlegeforeningen skulle melde seg ut av
AEMH (Association Européenne des Médecins des Hbopitaux/European Association of Senior
Hospital Physicians). Dette ble meddelt AEMH 26. mai 2025. Utmeldingen ble gjort gjeldende fra 1.
januar 2026.
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Bakgrunnen for utmeldingen var at Overlegeforeningen har hatt for lite nytte av medlemskapet sett
opp mot ressursbruken. Styret presiserte i saksframlegget for Landsradet at det er viktig a fortsette
med internasjonalt arbeid.

10.3 CPME
Legeforeningen er medlem av CPME (Comité Permanent
des Médecins Europeen/ The Standing Committee of European Doctors) og sentralforeningen deltar
aktivt, bade fra sekretariatet og fra sentralstyret. President i CPME er for perioden 2025 til
2027 tidligere sentralstyremedlem Ole Johan Bakke.

Franettsiden: " The Standing Committee of European Doctors (CPME) represents national medical asso
ciations across Europe. We are committed to contributing the medical profession’s point of view to EU
and European policy-making through pro-

active cooperation on a wide range of health and healthcare related issues." Lenke til nettsiden

Styret har diskutert hvordan foreningen skal delta internasjonalt etter utmeldingen av AEMH utover
samarbeidet i Norden, og vurdert andre europeiske organisasjoner som kan vaere aktuelle.
Overlegeforeningen har anledning til 3 sende en observatgr til 3 delta i den norske delegasjonen til
mgtene i CPME. Hgsten 2025 deltok nestleder Marie Skontorp i mgtet som ble holdt i Athen,

Hellas. Det er planlagt a delta i styreperioden, og deretter evaluere om dette er et egnet sted a rette
innsatsen internasjonalt.

11. Organisasjonen
11.1  Styret

Fra 1. jan.25 og frem til 31.aug 25:

Leder: Stale Clementsen, Akershus universitetssykehus
Nestleder: Marie Skontorp, Stavanger universitetssjukehus

Styremedlemmer:
e Frida Andree, Nordlandssykehuset
e (Oda Solheim Hammerstad, Sykehuset Innlandet
e Lindy Jarosch-von Schweder, St. Olavs Hospital
e Christian Grimsgaard, Oslo universitetssykehus
e Solveig Nergard, Universitetssykehuset Nord-Norge
e Mathis Heibert, Sykehuset Namsos

Varamedlemmer:

1. Vivi Bakkeheim, St. Olavs Hospital
2. Cecilie Lunden Gundersen, Sgrlandet Sykehus

Fra 1. sept 25 — 31. des 25, dvs etter valg til ny styreperiode:

Leder: Stale Clementsen, Akershus universitetssykehus
Nestleder: Marie Skontorp, Stavanger universitetssjukehus

Styremedlemmer:

e Igor Jokic, Alesund sykehus
e Oda Solheim Hammerstad, Sykehuset Innlandet
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e Lindy Jarosch-von Schweder, St. Olavs Hospital
e Christian Grimsgaard, Oslo universitetssykehus
e Solveig Nergard, Universitetssykehuset Nord-Norge
e Sgren Vindfelt, Haraldsplass Diakonale sykehus

Varamedlemmer:
3. Vivi Bakkeheim, St. Olavs Hospital
4. Ellen Holtan Folkestad, Tgnsberg sykehus

11.2 Sekretariatet
Of har gjennom avtale med Legeforeningen mottatt fglgende sekretariatstjenester i 2025:

o Sekretariatsleder og juridisk radgiver (40 %): Ida Torgersdotter @ygard Haavardsholm til og
med 1. mars 25.

e Sekretariatsleder (40 %): Anette Bjgrlin Basma — fra og med 1. september 25

e Juridisk radgiver (30 %): Jan Eikeland

e Sekretzertjenester (til sammen 40 %): Anna Sundberg og Charlotte Nielsen

e Kommunikasjonsradgiver (25 %): Tor Martin Nilsen

e Helsepolitisk radgiver (20 %): Linda Markham

Legeforeningens @konomi- og administrasjonsavdeling bistdr med foreningens gkonomiforvaltning.

Legeforeningens sekretariat har ansvar for foreningens medlemsregister og foretar
kontingentinnkreving. Medlemsregisteret er samordnet med hovedforeningens register.

11.3 Landsradet

Foretakstillitsvalgte og hovedtillitsvalgte med direkte plass i landsradet gjennom vervet
1. september 2023 til 31. august 2025 - FTV/HTV med fast plass pga. verv

Anne Marit Wang Fgrland, Oslo universitetssykehus
Idar Fehn Brekke, Diakonhjemmets sykehus
Ole-Christian Laahne Brun, Lovisenberg diakonale sykehus
Toril Anneli Kiuru Morken, Vestre Viken

Ellen Marie Strgm-Roumj, Akershus universitetssykehus
Caroline Ustvedt, Sunnaas sykehus

Britt Fritzman, Sykehuset @stfold

Stein-Helge Hansen Tingvoll, Sykehuset Innlandet
Ellen Holtan Folkestad, Sykehuset i Vestfold

Arne Runde, Sykehuset Telemark

Cecilie Lunden Gundersen, Sgrlandet sykehus
Zuzana Huncikova, Stavanger universitetssykehus
Bj@rn Husebg, Helse Bergen

Jessica Viland, Helse Fonna

Sgren Vindfeld, Haraldsplass Diakonale sykehus
Clarence Johnpillai, Helse Fgrde

Igor Jokic, Helse Mgre og Romsdal

Vivi Bakkeheim, St. Olavs hospital

Erik Skjellegrind, Helse Nord-Trgndelag

Tore Johan Olaussen, Nordlandssykehuset
Elisabeth Kristiansen Benum, Helgelandssykehuset
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Karina Olsen, Universitetssykehuset i Nord-Norge
Christel Eriksen, Finnmarkssykehuset

Oslo

Erik Hgiskar, Oslo universitetssykehus

Silje Ganberg-@degaard, Oslo universitetssykehus
Cathrine Johansen, Oslo universitetssykehus

Per Anton Drottning, Lovisenberg diakonale sykehus
Kari Lghne, Oslo universitetssykehus

Clara Sofie Bratholm, Oslo universitetssykehus
Vara:

Recep @zeke, Oslo universitetssykehus

Yngvar Hansen-Tangen, Livio IVF-Klinikken Oslo AS

Akershus

Fabian Kirchner, Akershus universitetssykehus
Anders Hommerstad

Hanne Helene Johnsen, Akershus universitetssykehus

Vara:
Guro Kaald, Vestre Viken

@stfold
Michael Steffen, Sykehuset @stfold
Anders Dyreborg Nielsen, Sykehuset @stfold

Vara:
Siv-Helene Kolset, Sykehuset @stfold

Hedmark
Linda @stli Druglimo, Sykehuset Innlandet

Oppland
Paul Olav Stadtler, Sykehuset Innlandet

Buskerud

Erling Angel With, Vestre Viken
Elin Korsgaard, Vestre Viken
Harald Bergan, Vestre Viken

Vara:

Anders Thorne Narverud, Vestre Viken
Mari Huseby Olaussen, Vestre Viken
Emma Ursula Nielsen Klev, Vestre Viken

Vestfold
Runa Harg, Sykehuset Vestfold
Carl-Erik Tuv, Sykehuset Vestfold

Vara:
Gunnar André Schwebs, Sykehuset Vestfold
Anne-Marte Bech, Sykehuset Vestfold
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Pal Christian Jansen Morberg, Sykehuset Vestfold

Telemark
Hanne Louise Thirmer, Sykehuset Telemark
Wenche Hegard, Sykehuset Telemark

Vara:
Kristian Arveland Tobiasson, Sykehuset Telemark
Grethe Line Syvertsen, Sykehuset Telemark

Aust-Agder
Odd August Gilbo, Sgrlandet sykehus

Vara:
Espen Ellingsen Moe, Sgrlandet sykehus

Vest-Agder
Hans-Thorwild Thomassen, Sgrlandet sykehus
Haakon Anders Bjurstrgm, Sgrlandet sykehus

Vara:
Marte Eline Ween-Velken, Sgrlandet sykehus
Ingvald Vabo, Sgrlandet sykehus

Rogaland

Erik Wulst, Helse Fonna

Bas Jeroen de Romijn, Stavanger universitetssykehus
Kristian Sigurd Hetland, Helse Fonna

Vara:
Alexander Seldal, Stavanger universitetssykehus

Hordaland

Idunn Orlaug Riisnes, Helse Bergen
Torgeir Folkestad, Helse Bergen
Morten Svendal Hatlen, Helse Bergen
Bjorg Merete Hjallen, Helse Bergen

Vara:

Jo Erling Riise Waage, Helse Bergen
Kyrre Kittang Reiakvam, Helse Bergen
Stig Wergeland, Helse Bergen

Sogn og Fjordane

Torfinn Heggland, Helse Fgrde
Vara:

Hildegunn Borkamo, Helse Fgrde

Edgar Piel, Helse Fgrde

Mgre og Romsdal
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Jon Christian Herwig Carlsen, Helse Mg@re og Romsdal
Tora Stahl Rgd, Helse Mgre og Romsdal

Vara:
Gerorg Joghnsen Helse Mgre og Romsdal

Sgr-Trgndelag

Marit Seim Ekeland, St. Olavs hospital
Bjgrnar Leangen Grenne, St. Olavs hospital
Stein Olav Samstad, St. Olavs hospital

Vara:

Frode Manstad-Hulaas, St. Olavs hospital
Torkild Skaar, St. Olavs hospital

Marte Berger, St. Olavs hospital

Nord-Trgndelag
Jonas Nesser, Helse Nord-Trgndelag
Anna Kristine Grav, Helse Nord-Trgndelag

Nordland

Christer Kjeervik, Nordlandssykehuset
Benjamin Stage Storm, Nordlandssykehuset
Anna Ulrika Larsson, Nordlandssykehuset

Vara:
Kristine Olaisen Talseth, Helgelandssykehuset

Troms
Torild Berg, Longyearbyen sykehus

Finnmark
Tone Hagerup, Finnmarkssykehuset

Vara:
Frode Boyne, Finnmarkssykehuset

Foretakstillitsvalgte og hovedtillitsvalgte med direkte plass i landsradet giennom vervet

1. september 2025 til 31. august 2027 - FTV/HTV med fast plass pga. verv

Anne Marit Wang Fgrland, Oslo universitetssykehus
Idar Feehn Brekke, Diakonhjemmets sykehus
Ole-Christian Laahne Brun, Lovisenberg diakonale sykehus
Toril Anneli Kiuru Morken, Vestre Viken

Ellen Marie Strem-Roumj, Akershus universitetssykehus
Caroline Ustvedt, Sunnaas sykehus

Britt Fritzman, Sykehuset @stfold

Paul Olav Stadtler, Sykehuset Innlandet

Ellen Holtan Folkestad, Sykehuset i Vestfold

Arne Runde, Sykehuset Telemark

Cecilie Lunden Gundersen, Sgrlandet sykehus

Zuzana Huncikova, Stavanger universitetssykehus
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Bj@rn Husebg, Helse Bergen

Jessica Viland, Helse Fonna

Ole Martin Steihaug, Haraldsplass Diakonale sykehus
Florin Vasile Hopland-Nichita, Helse Fgrde

Even Bakgy, Helse Mgre og Romsdal

Vivi Bakkeheim, St. Olavs hospital

Gaute H Nilsen, Helse Nord-Trgndelag

Frida Andrae, Nordlandssykehuset

Elisabeth Kristiansen Benum, Helgelandssykehuset
Karina Olsen, Universitetssykehuset i Nord-Norge
Christel Eriksen, Finnmarkssykehuset

Oslo

Erik Hgiskar, Oslo universitetssykehus

Silje Ganberg-@degaard, Oslo universitetssykehus
Cathrine Johansen, Oslo universitetssykehus
Ingrid Alm Andersen, Oslo universitetssykehus
Marit Vindal Forslund, Oslo universitetssykehus
Clara Sofie Bratholm, Oslo universitetssykehus

Vara:

Recep @zeke, Oslo universitetssykehus
Marcin Sobon, Oslo universitetssykehus
Carin Meltzer, Oslo universitetssykehus
Johanne lversen, Oslo universitetssykehus

Akershus

Fabian Kirchner, Akershus universitetssykehus
Anders Saso, Akershus universitetssykehus
Anne Johannessen Foosnaes, Vestre Viken

Kari Vatne, Akershus universitetssykehus

Vara:

Geir Hjorthaug, Martina Hansens Hospital AS

Hanne Helene Johnsen, Akershus universitetssykehus
Jarle Marvik, Akershus universitetssykehus

Guro Kaald, Vestre Viken

@stfold
Michael Steffen, Sykehuset @stfold
Lene Gitlestad Martinsen, Sykehuset @stfold

Vara:

Nives Porianou Sykehuset @stfold
Dung Nguyen, Sykehuset @stfold
Eva Kalla, Sykehuset @stfold

Hedmark
Linda @stli Druglimo, Sykehuset Innlandet
Lars Foseid, Sykehuset Innlandet
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Vara:
Petter Kindt, Sykehuset Innlandet
Simen Tveten Berge, Sykehuset Innlandet

Oppland
Stein Helge Tingvoll, Sykehuset Innlandet
Kolbjgrn Hggasen, Sykehuset Innlandet

Buskerud

Harald Bergan, Vestre Viken
Erling Angel With, Vestre Viken
Elin Korsgaard, Vestre Viken

Vara:
Cindy Treland, Vestre Viken
Hilde Flesseberg, Vestre Viken

Vestfold
Aleksander Edvardsen, Sykehuset Vestfold
Stein Nenry Bjelland, Sykehuset Vestfold

Vara:
Carl-Erik Tuv, Sykehuset Vestfold
Petter Syse Setsaas, , Sykehuset Vestfold

Telemark
Hanne Louise Thirmer, Sykehuset Telemark
Wenche Hegard, Sykehuset Telemark

Aust-Agder

Vara:
Espen Ellingsen Moe, Sgrlandet sykehus

Vest-Agder
Hans-Thorwild Thomassen, Sgrlandet sykehus
Haakon Anders Bjurstrgm, Sgrlandet sykehus

Vara:
Terje Thesen, Sgrlandet sykehus

Rogaland

Erik Wulst, Helse Fonna

Alexander Seldal, Stavanger universitetssykehus
Inga Thorsen, Helse Stavanger

Vara:

Kristian Sigurd Hetland, Helse Fonna
Lars Kare Kleppe, Helse Stavanger
Victoria Betanzo, Helse Fonna

Hordaland



Bj@rg Merete Hjallen, Helse Bergen
Morten Svendal Hatlen, Helse Bergen
Idunn Orlaug Riisnes, Helse Bergen
Thomas Birkenes, Helse Bergen

Vara:

Christina Due Svendsen, Helse Bergen
Sigrid Bjordal, Helse Bergen

Renate C.K. Vik, Helse Bergen

Sogn og Fjordane
Evy-Helen Helleseth, Helse Fgrde

Vara:
Hildegunn Borkamo, Helse Fgrde
Rune Tilseth, Helse Fgrde

Mgre og Romsdal
Jon Christian Herwig Carlsen, Helse Mg@re og Romsdal
Tora Stahl Rgd, Helse Mgre og Romsdal

Sor-Trgndelag

Marit Seim Ekeland, St. Olavs hospital
Bjgrnar Leangen Grenne, St. Olavs hospital
Marte Berger, St. Olavs hospital

Vara:

Frode Manstad-Hulaas, St. Olavs hospital
Sivert Hammert, St. Olavs hospital
Vibeke Langaas, St. Olavs hospital

Julia Rohr, St. Olavs hospital

Nord-Trgndelag
Mathis Heibert, Helse Nord-Trgndelag
Erik Skjellegrind, Helse Nord-Trgndelag

Vara:
Jonas Nesser, Helse Nord-Trgndelag
Birgitte Iversen, Helse Nord-Trgndelag

Nordland
Tor Johan Olaussen, Nordlandssykehuset
Jens Olav Hessen, Nordlandssykehuset

Vara:
Anna Ulrika Larsson, Nordlandssykehuset

Liv-Randi Flatgy, Nordlandssykehuset

Troms
Ina Beate Olsen, Longyearbyen sykehus

Finnmark
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Tone Hagerup, Finnmarkssykehuset

Vara:

Ane Sofie Kokkvoll, Hammerfest sykehus
Marit Britt Elfriede Heger, Finnmarkssykehuset

11.4  Desisorutvalg

Fra og med 1. september 2025 — nytt utvalg for denne styreperioden

Harald Bergan, leder - Vestre Viken HF
Frida Andrae, medlem — Nordlandssykehuset
Marit Seim Ekeland, medlem — St.Olavs hospital

11.5 Kurskomitéen

Fra 1.januar 25 — 30. september 25:

Leder: Jannicke Mellin-Olsen, Vestre Viken (frem til februar 2025)

Lindy Jarosch-von Schweder, St. Olavs hospital
Mathis Heibert, Helse Nord-Trgndelag
Oda Solheim Hammerstad, Sykehuset Innlandet

Fra og med 1. oktober 25 — 31. desember 25:

Lindy Jarosch-von Schweder
Solveig Nergard
Oda Solheim Hammerstad

11.6 Lederutvalget

Marieke Claessen, Vestre Viken

Rune Heggedal, Helse Mg@re og Romsdal

@ystein Drivenes, St. Olavs hospital

Frgydis Haugan, Helse Bergen

Solveig Nergard, Universitetssykehuset Nord-Norge, (styrets representant)

11.7 Valgkomitéen

Fra 1. januar 25 — 31. august 25:

Faste medlemmer:

Jon Helle, Helse Midt

Anna Ulrika Larsson, Helse Nord
Jannicke Mellin-Olsen, Helse Sgr-@st
Sgren Vindfeld, Helse Vest

Varamedlemmer:

Karina Olsen, Helse Nord
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Stein Samstad, Helse Midt
Jessica Viland, Helse Vest
Anne MArit Wang Fgrland, Helse Sgr-@st

Fra og med 1. september 25 — 31. desember 25

Faste medlemmer:

Anne Marit Wang Fgrland, Helse Sgr-@st
Jessica Viland, Helse Vest

Mathis Heibert, Helse Midt

Anna Ulrika Larsson, Helse Nord

Varamedlemmer:

Toril Anneli Kiuru Morken, Helse Sgr-@st
Bj@rn Liljestrand Husebg, Helse Vest
Bj@rnar Grenne, Helse Midt

Karina Olsen, Helse Nord

11.8 Redaksjonskomitéen «Overlegen»

Fra 1. januar 25 — 31. August 25:

Arild Egge, redaktgr

Christian Grimsgaard, medlem
Iver Koppen, medlem
Tor Martin Nilsen, medlem

Fra og med 1.september 25 — 31. Desember 25:

Arild Egge, redakter

Stale Clementsen, medlem
Iver Koppen, medlem
Tor Martin Nilsen, medlem

11.9 Stipendkomitéen

Marieke Claessen, Vestre Viken

Frida Andrae, Nordlandssykehuset (styrets representant)

11.10 Medlemstall

Foreningen hadde 14 084 medlemmer per 31. desember 2025, samt 154 assosierte medlemmer.

11.11 Styremgter/fellesmgter

Det ble i 2025 avholdt 13 styremgter, to av disse var kombinert med arbeidsmgte. Fem av mgtene var
digitale mgter.

Styret har behandlet 58 vedtakssaker.
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11.12 Representasjon

Den norske legeforenings sentralstyre
e Stadle Clementsen
e  Marie Skontorp

Ofs valgte delegater i Den norske legeforenings landsstyre 1.9 2023 til 31. august 2025

Representanter:

. Christian Grimsgaard, OUS HF

. Solveig Nergard, UNN HF

. Frida Andrae, Nordlandssykehuset HF

. Mathis Heibert, Helse Nord-Trgndelag HF
. Oda Hammerstad, Sykehuset Innlandet HF
. Harald Bergan, Vestre Viken HF

. Sgren Vindfeld, Haraldsplass Diakonale sykehus AS
. Christel Eriksen, Finnmarkssykehuset HF

. Marieke Claessen, Vestre Viken HF

10. Caroline Ustvedt, Sunnaas sykehus HF
11. Lars Kare Kleppe, Helse Stavanger HF

O 0O NOOUL A WN

Vara-liste:

. Per Anton Drottning, Lovisenberg diakonale sykehus AS
. Stein Olav Samstad, St. Olavs Hospital HF

. Clara Bratholm, OUS HF

. Fabian Kirchner, AHUS HF

. Linda Druglimo, Sykehuset Innlandet HF

. Elin Korsgaard, Vestre Viken HF

. Carl-Erik Tuv, Sykehuset i Vestfold HF

. Wenche Hegard, Sykehuset Telemark HF

. Haakon Bjurstrgm, Sgrlandet sykehus HF

O oONOULDS WN B

Geografiske representanter:

Helse Nord:
1. Elisabeth Benum, HSYK HF
2. Karina Olsen, UNN HF

Vararepresentanter:

1. Tore Johan Olaussen, Nordlandssykehuset HF
2. Tone Hagerup, Finnmarkssykehuset HF

3. Anette Steinert, UNN HF

Helse Midt:
1. Bard Haugenaes, HNT, Levanger
2. lgor Jokic, Helse Mgre og Romsdal HF

Vararepresentanter:
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1. Marit Seim Ekeland, St. Olavs Hospital HF
2. Bjgrnar Grenne, St. Olavs Hospital HF

3. Even Bakgy, Helse Mgre og Romsdal HF

4. Erik Skjellegrind, Helse Nord-Trgndelag HF
5. Torkild Skaar, St. Olavs Hospital HF

Helse Vest:

1. Bjgrn Husebg, Helse Bergen HF

2. Anne Cathrine Skaar, Helse Fonna HF
3. Zusana Huncikova, Helse Stavanger HF

Vararepresentanter:

1. Clarence Johnpillai, Helse Fgrde HF

2. Jessica Villand, Helse Fonna HF

3. Idunn Riisnes, Helse Bergen HF

4. Lars Kare Selland Kleppe, Helse Stavanger HF
5. Morten Hatlen, Helse Bergen HF

Helse Sgr-@st:

. Anne Marit Wang Fgrland, OUS HF

. Erik Hgiskar, OUS HF

. Arne Runde, Sykehuset Telemark HF

. Mikael Steffen, Sykehuset @stfold HF

. Ole Christian Brun, Lovisenberg Diakonale sykehus
. Torill Morken, Vestre Viken HF

. Jgrgen Dahlberg, AHUS HF

. Idar Feehn Brekke, Diakonhjemmet sykehus

. Anders Dyrborg Nielsen, Sykehuset @stfold HF
. Cristina Spada, Revmatismesykehuset AS

OO NNOOTUDED,WN PR

Vararepresentanter:

. Ellen Marie Strgm-Roum, AHUS HF

. Hanne Thirmer, Sykehuset Telemark HF

. 0Odd August Gilbo, Sgrlandet sykehus HF

. Hans-Thorwild Thomassen, Sgrlandet sykehus HF
. Emma Klev, Vestre Viken HF

. Kari Lghne, OUS HF

. Runa Harg, Sykehuset i Vestfold HF

NoubhwNRE

Ofs valgte delegater i Den norske legeforenings landsstyre 1.9 2025 til 31. august 2027
. Christian Grimsgaard, OUS HF

. Oda S. Hammerstad, Sykehuset Innlandet HF

. Solveig Nergard, UNN HF

. lgor Jokic, Helse Mgre og Romsdal HF

. Sgren Vindfeld, Haraldsplass Diakonale sykehus AS

. Anne Marit Wang Fgrland, OUS HF

. Michael Steffen, Sykehuset @stfold HF

. Ole-Christian Laahne Brun, Lovisenberg Diakonale sykehus
. Toril Morken, Vestre Viken HF

10. Ellen Marie Strgm-Roum, AHUS HF

11. Idar Fehn Brekke, Diakonhjemmet sykehus

OO NOULS WN B
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12. Cecilie Lunden Gundersen, Sgrlandet sykehus HF
13. Paul Olav Stadtler, Sykehuset Innlandet HF

14. Aleksander Edvardsen, Sykehuset i Vestfold HF
15. Elisabeth Benum, Helgelandssykehuset HF

16. Christel Benedicte Eriksen, Finnmarkssykehuset HF
17. Frida Andrae, Nordlandssykehuset HF

18. Marit Seim Eikeland, St. Olavs Hospital HF

19. Arne Runde, Sykehuset Telemark HF

20. Gaute H. Nilsen, Helse Nord-Trgndelag HF

21. Bjgrn L. Husebg, Helse Bergen HF

22. Jessica Viland, Helse Fonna HF

23. Zuzana Huncikova, Helse Stavanger HF

24. Caroline Ustvedt, Sunnaas sykehus HF

25. Florin Vasile Hopland-Nichita; Helse Fgrde HF
26. Hanne Thiirmer, Sykehuset Telemark HF

27. Erik Hgiskar, OUS HF

28. Silje Ganberg-@degaard, OUS HF

29. Anders Saso, AHUS HF

30. Christine Due Svendsen, Helse Bergen HF

31. Mathias Nikolai Petersen Hella, Helse Stavanger HF
32. Bjgrnar Grenne, St. Olavs Hospital HF

33. Tore Johan Olaussen, Nordlandssykehuset HF

Vararepresentanter:

. Marieke Claessen, Vestre Viken HF

. Karina Olsen, UNN HF

. Stein Henry Bjelland, Sykehuset i Vestfold HF

. Lars Kare Kleppe, Helse Stavanger HF

. Tora Stahl Rgd, Helse Mgre og Romsdal HF

. Eirik Kjuus Ahlin, UNN HF

. Marte Heiberg, Diakonhjemmet sykehus

. Ole Martin Steihaug, Haraldsplass Diakonale sykehus AS
. Johanne Kolvik Iversen, OUS HF

. Jens Olav Hessen, Nordlandssykehuset HF

. Carl Erik Speldnes Tuv, Sykehuset i Vestfold HF
. Kristian Hetland, Helse Fonna HF

. Ina Beate Olsen, UNN HF

. Alexander Seldal, Helse Stavanger HF

. Nils Kristian Valle, UNN HF

. Tore Solbakken, Helse Stavanger HF

. Anna Louise Aminoff, UNN HF

OO0 NOUL S WN R
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Forhandlingsutvalg for tariffomradet Spekter-Helse
Stale Clementsen
Marie Skontorp

Forhandlingsutvalget Virke
Stale Clementsen

Sgren Vindfeld

Forhandlingsutvalg Stat



Forhandlingsutvalg KS/Oslo kommune
Of bruker representantene fra Oslo legeforening som kontaktpersoner.
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I Norsk overlegeforening

’ DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 09 Regnskap 2025

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Overlegeforeningen gnsker a vaere en aktiv forening som legger til rette for vare medlemmer, slik at
de kan dra pa mgter og kurs. Vi gnsker a bidra til faglig og sosialt pafyll. Treffpunktene er viktige for a
utvikle foreningens politikk og ivareta vart prinsipp og arbeidsprogram. | arsmeldingen for 2025
kommer det fram hgy aktivitet pa flere omrader, noe ogsa regnskapet viser.

Of hadde i 2025 driftsinntekter pa 11 775 301 kroner, noe som var omtrent 800 000 kr mer enn i
2024. @kningen skyldes i hovedsak gkning av medlemsmassen, som gir gkte inntekter fra
kontingentmidler. Inntektene for annonser i tidsskriftet Overlegen har gatt noe ned fra 2024, mens
tilskuddene har gatt noe opp. Leiligheten pa Aker Brygge har veert leid ut hele 2025. Det har blitt
utfgrt noen sma utbedringer i leiligheten i Ippet av 2025.

Driftskostnadene har i 2025 gkt noe sammenlignet med 2024, noe som i hovedsak skyldes generell
prisstigning bade pa personalkostnader og reise- og mgtekostnader. Driftskostnadene endte pa
11 916 248 kroner.

Arsresultatet endte med et overskudd pa 368 221 kroner. | budsjett for 2025 var det et underskudd
pa 1108 350 kroner. Hovedarsaken til denne diskrepansen er gkte inntekter fra medlemskontingent
og stgrre finansinntekter enn budsjettert.

Oppsummert ender Of i 2025 med et resultat som er i overskudd. Dette henger som nevnt sammen
med gkte inntekter, da utgiftene har holdt seg noksa stabile. Det er ikke et gnske om a gke
egenkapitalen ytterligere, da vi har en solid gkonomi med en egenkapital pa 15 059 430 kroner. Vi
har derfor tilstrekkelig med handlingsrom til utstrakt mgtevirksomhet, kurs og prosjekt- og
styrearbeid.

Forslag til vedtak:

Landsradet godkjenner Ofs regnskap for 2025. Styret meddeles ansvarsfrihet for regnskapet 2025.

VEDLEGG:
. Signert regnskapsrapport 2025
o Uttalelse fra ledelsen
o Revisjonsberetning 2025

o Uttalelse fra desisorutvalget



Norsk overlegeforening

Resultatregnskap
Regnskap Budsjett  Regnskap

Noter 2025 2025 2024
Driftsinntekter
Salg annonser 446 446 900 000 555316
Kontingenter 10 134 102 9 000 000 9352 794
Kursinntekter 56 280 32 000 26 970
Abonnement 1350 1 650 1 800
Tilskudd 2 747 782 1 000 000 678 897
Andre inntekter 389 340 240 000 363 900
Sum driftsinntekter 11775301 11173650 10979677
Driftskostnader
Provisjon annonseformidling 156 256 315 000 193 361
Trykking/distribusjon tidsskrift 973 835 1 300 000 919 159
Personalkostnader 3 4063 765 3985000 3931209
Kostnader lokaler 248 650 240 000 290 514
Smaanskaffelser service/leickostnader 7 870 0 1935
Kontorhold 29271 42 000 34016
Fremmedtjenester 4 2928 022 2799 000 3366 634
Reise- og motekostnader 2984 020 2924 000 2453 746
Tilskudd 200 000 800 000 -26 170
Andre driftskostnader 208 336 100 000 159 798
Avskrivinger 5 116 224 117 000 116 224
Sum driftskostnader 11916248 12622000 11440426
Driftsresultat -140 947 -1 448 350 -460 749
Finansinntekter/-kostnader
Finansinntekter 607 348 350 000 620 754
Finanskostnader 6114 10 000 5791
Netto finansposter 601 234 340 000 614 963
Resultat for skattekostnad 460 287 -1108 350 154 214
Skattekostnad 6 92 066 0 34617
Resultat etter skattekostnad 368 221 0 119 597
Overforinger
Overfort til (fra) annen egenkapital 368 221 0 119 597
Sum overfoeringer 368 221 0 119 597




Norsk overlegeforening
Balanse

31.desember 31.desember

Noter 2025 2024
Eiendeler
Anleggsmidler
Leilighet 4 004 702 4117 298
Inventar 3630 7258
Varige anleggsmidler 5 4 008 332 4 124 556
Omlopsmidler
Fordringer
Kundefordringer 750 818 1316178
Andre kortsiktige fordringer 159 863 0
Sum fordringer 910 681 1316178
Verdipapirfond 7 2915460 2672077
Bankinnskudd 8284 161 8 565 960
Sum omlepsmidler 12 110 302 12 554 215
Sum eiendeler 16118634 16 678 771
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 15 059 430 14 691 209
Sum Egenkapital 15059430 14 691 209
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 121 947 292 724
Vedtatte ikke utbetalte lederstipend 335893 244 893
Betalbar skatt 6 56 778 0
Offentlige trekk og avgifter 270 303 279 176
Skyldige feriepenger 249 702 238 251
Annen kortsiktig gjeld 24 583 932 519
Sum Kortsiktig gjeld 1059 205 1 987 562
Sum gjeld 1 059 205 1 987 562
Sum egenkapital og gjeld 16 118 634 16 678 771
Oslo 24 mars 2026
Stale Clementsen Lindy Jarosch- von Schweder Seren Vidfeld
styreleder
Oda Hammerstad Christian Grimsgaard Marie Skontorp

Igor Jokic Solveig Nergard

Penneo Dokumentngakkel: LP41Z-76J9U-6DS86-JEYSW-07980-TK58B



Resultatregnskap

Rapport per aktivitet 2025

Resultat| Budsjett| Resultat

Aktivitet Inntekter| Kostnader 2025 2025 2024
1000  |Administrasjon 10 741 450 2939 181| 7802269 6668 000[ 7066628
1200 |Leilighet Aker Brygge 389 340 378 252 11088 -81 000 -22 946
2000  |Tidsskrift 447796 1424089 -976293| -1007350] -813099
3500  |Tariffkurs/medl.mete 21579 533312 -511733 -150 000 -210 030
3600  [Medlemsmeter/tillitsvalgtmater 0 0 0 0 -188
5100  |Varkurs 7824831 1494769 -712 286 -658 000 -684 063
6100 [AEMH mete/arbeidsgruppe 0 85333 -85 333 -115000f -106 471
6200 Internasjonalt samarbeid 0 0 0 0 0
6300  [Nordsl-mete 0 70 782 -70 782 -40 000 -37919
8000  |Styrearbeid 0 4480505] 4480505 -4415000] 4185111
8050  [Styrets disposisjon 0 6388 -6 388 -500 000  -462 808
8200  |Lederutvalg 0 314 386] -314 386 -400 000 -320 052
8250  [Lederstipend 0 200 000  -200 000 -300 000 71170
8300 |Landsradsmete/drsmate 0 10 808 -10 808 -30 000 0
8350  [Landsstyremotet 0 76 622 -76 622 -80 000 -175514
12 382 649| 12 014 428 368 221 -1 108 350 119 597




Norsk Overlegeforening

Resultatregnskap per aktivitet Driftsinntekter Driftskostnader Finansposter Resultat
2025 Annonser | Medlems- [ Abonne- | Tilskudd Kurs- Andre Sum Provisjon | Trykking | Personal- [ Kostnader | Smiansk. | Kontor- | Fremmed-| Reise-/ | Tilskudd Andre Avskriv. Sum Finans- Finans- Netto Skatte- Sum
drifts- annonse- distr. drifts- Finans-

inntekter ment inntekter | inntekter | inntekter | formidling | tidsskrift | kostnader | lokaler |service-leie|  hold tjenester | motekost. driftskostn.| anleggsm. | kostnader | inntekter | kostnader | poster kostnad resultat
1000 Administrasjon 10 134 102 10 134 102 10 725 58 269 2220 24263 2 699 920 22 009 23 595 2841001| 607 348 6114] 601234 7 894 335
1200 Leilighet Aker Brygge 389 340 389 340 190 381 5650 64 459 1538 116 224 378252 0 92 066 -80 978
2000 Tidsskrift 446 446 1350 447796 156256| 973 835| 264990 5008 24 000 1424 089 0 -976 293
3500 tariffkurs/medl.moter 21579 21579 483 162 50 150 533312 0 -511 733
5100 Varkurs 726 203 56 280 782 483 4792 104 944| 1298 263 86 770 1494 769 0 -712 286
6100 AEMH mete/arbeidsgruppe 0 39328 46 004 85333 0 -85 333
6300 Norddl-mete 0 70 504 278 70 782 0 -70 782
8000 Styrearbeid 0 3771277 709 229 4 480 505 0 -4 480 505
8050 Styrets disposisjon 0 6388 6 388 0 -6 388
8200 Lederutvalg 0 11981 34699| 267707 314 386 0 -314 386
8250 Lederstipend 0 200 000 200 000 0 -200 000
8300 Landsrddsmete/arsmete 0 10 808 10 808 0 -10 808
8350 Landsstyremetet 0 76 622 76 622 0 -76 622
Sum 446 44610 134 102 1350| 747782 56280 389 340[{11 775301 156256 973 835 4 063 765| 248 650 7 870 29 271] 2928 022 2984 020 200 000] 208 336] 116 224| 11 916 248| 607 348 6114| 601234 92 066 368 221

Penneo Dokumentnakkel: LP41Z-76J9U-6DS86-JEYSW-07980-TK58B



Noter til Arsregnskapet 2025
Norsk overlegeforening

Note 1. Regnskapsprinsipper

Foreningens oppgave er & fremme Den norske legeforenings forméal og virke for
institusjonshelsetjenestens utvikling.Videre fremme de faglige, helsemessige, sosiale og
okonomiske interesser for overleger ved sykehus og lignende institusjoner, herunder
samordne arbeidet for overlegers lonns- og arbeidsforhold. Fremme interessen for ledelse og
administrasjon i institusjons- helsetjenesten og utvikle gode samarbeidsformer med

andre deler av helsetjenesten.

Virksomheten drives 1 Norge og har forretningsadresse 1 Oslo.

Arsregnskapet er utarbeidet etter norske regnskapsprinsipper, vurderingsregler og
notekrav for sma selskap.

Foreningen er delvis skattepliktig for sin virksombhet, jfr. Skattelovens §2-32

Fordringer som skal tilbakebetales innen et dr er klassifisert som omlepsmidler.
Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig

gjeld balansefores til nominelt belop pé etableringstidspunktet.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler ¢
klassifisert som omlepsmidler. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives
planmessig.

Kontingenter inntektsfores 1 den perioden medlemskapet gjelder. Inntektsforing av
annonseinntektene skjer nar annonsen er levert. Videre inntektsfores tilskudd i den
periode de er bevilget til og kursinntekter inntektsfores nér kurset er gjennomfort.

Verdien av verdipapirer vurderes etter markedsverdi pd balansedagen. Urealisert gevinst og

urealisert tap er resultatfort som verdijustering. Ved realisering av fondsandeler
resultatfores differansen mellom bokfert kostpris og markedsverdi pa realiseringstidspunkt.

Note 2. Tilskudd
Tilskudd gjelder OU midler fra tariftkurs.

Note 3. Personalkostnader

2025 2024
Lonn og honorar 3446 878 3260 944
Kollektiv pensjonsforsikring 98 259 108 024
Arbeidsgiveravgift 501 587 544 441
Andre personalkostnader 17 041 17 800
Sum 4 063 765 3931209

Foreningen har ingen ansatte. Foreningen er ikke pliktig til & ha tjenestepensjonsordning
etter lov om obligatorisk tjeneste pensjon.

Norsk overlegeforening

Noter 2025
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Note 4. Fremmedtjenester
Under fremmedtjenester utgjor sekretariatsbistand til Den norske legeforening
kr2 626 501

Note 5. Varige anleggsmidler
Det er benyttet linesere avskrivninger péd anskaffelseskost

Leilighet Inventar IT-utstyr Sum
Anskaffelseskost 01.01.2025 5629 783 204 517 58 619 5892919
Anskaffelseskost 31.12.2025 5629 783 204 517 58 619 5892919
Akk. ord. avskr. 01.01.2025 1512485 197 259 58619 1768 363
Arets ordinzre avskrivninger 112 596 3628 0 116 224
AKK. ord. avskr. 31.12.2025 1 625 081 200 887 58 619 1 884 587
Bokfert verdi 31.12.2025 4004 702 3630 0 4 008 332
Avskrivningssats 2% 20 % 33%

Note 6. Skattekostnad
Foreningen eier en leilighet som leies ut til private leietakere.

Inntekter, kosnader og formue som knytter seg til leiligheten er skattepliktig for foreningen.

Skattekostnad fordeler seg slik:

2025
Formuesskatt 2024 35288
Formueskatt 37370
Betalbar skatt 19 408
Endring i utsatt skatt 0
Sum skattekostnad 92 066

Foreningen har pr31.12.25 kr - 1 621 452 1 midlertidige forskjeller.
Verdien av utsatt skattefordel er satt til kr O,-.

Fremforbart underskudd 2025 2024 Endring
Akkumulert fremferbart underskudd 0 -39 095 -39 095

Note 7. Markedsforte finansielle omlepsmidler
Verdipapirfondet er oppfert til virkelig verdi/bersverdi per 31.12.2025

Over/

Kostpris Kursverdi underkurs

Alfred Berg verdipapirfond 1999994 2915460 915 466
Sum 1 999 994 2915460 915 466

Norsk overlegeforening

Noter 2025
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Stale @rstavik Clementsen

Styreleder

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1094686
IP: 104.28.xxx.XxX

2026-03-24 06:28:38 UTC

QES
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Oda Solheim Hammerstad

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-182789
IP: 77.40.XxX.XXX

2026-03-24 08:59:03 UTC

QES
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Igor Jokic

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-142663
IP: 83.243.xxX.XXX

2026-03-25 09:23:46 UTC

QES
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Lindy Jarosch-von Schweder

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5998-4-1070639
IP: 77.16.XXX.XXX

2026-03-24 08:10:30 UTC

ZbankID

Soren Vindfeld

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5993-4-2128885
IP: 89.8.xxx.XxX

2026-03-25 08:36:27 UTC

Christian Grimsgaard

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1299326
IP: 91.186.XXX.XXX

2026-03-25 10:08:53 UTC

ZbankID

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Solveig Nergard

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5997-4-937503
IP: 81.166.XxX.XXX

2026-03-2510:16:22 UTC
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Marie Skontorp

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5998-4-1024266
IP: 77.18.XXX.XXX

2026-03-25 14:00:47 UTC
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Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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Norsk overlegeforening

’ DEN NORSKE LEGEFORENING

RSM Norge AS
Postboks 1312, Vika
0112 OSLO

Oslo 24 mars 2026

Uttalelse til revisor

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av arsregnskapet for Norsk
overlegeforening som ble avsluttet den 31.12.2025 med det formal & kunne konkludere om
hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i overensstemmelse med lov og
god regnskapsskikk i Norge. Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Ansvarsforhold

e Vihar oppfylt vart ansvar vedrgrende utarbeidelsen av regnskapet, og vi mener
regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med lov og god regnskapsskikk i Norge.

e Vihar oppfylt vart ansvar for 4 pase at enhetens regnskap og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll, herunder vart ansvar for implementering og drift av
regnskaps- og intern kontrollsystemer som er utformet for & forhindre og avdekke
misligheter og feil.

e Vierkjenner vart ansvar for implementering og drift av regnskapssystemer og rutiner,
herunder rutiner for registrering, spesifisering, dokumentasjon, presentasjon og
oppbevaring av regnskapsopplysninger, som er i samsvar med gjeldende lovgivning.

Regnskap

e Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater,
herunder regnskapsestimater til virkelig verdi, er rimelige.

o Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.

e Vimener atvirkningen av den ikke-korrigerte feilinformasjonen i regnskapet er uvesentlig,
bade enkeltvis og samlet, for arsregnskapet sett som helhet.

o Regnskapet er avlagt under forutsetningen om fortsatt drift. Som grunnlag for dette har vi
vurdert foretakets evne til fortsatt drift i en periode som omfatter minst 12 maneder etter
balansedagen. Vi er heller ikke kjent med hendelser eller forhold og tilhgrende
forretningsrisikoer i perioden utover den perioden som er lagt til grunn i var vurdering,
som kan gi grunn til tvil av betydning om foretakets evne til fortsatt drift.

Norsk ovetlegeforening ¢ Postboks 1152 Sentrum ¢ NO-0107 Oslo * Telefon: +47 23 10 90 00 » Bank 8101 47 76850 ¢ of(@legeforeningen.no
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e Det harikke forekommet hendelser etter periodens utlgp som medfarer justeringer av,
eller tilleggsopplysninger i, arsregnskapet eller i noter til arsregnskapet. Som grunnlag for
uttalelsen har vi vurdert hendelser etter balansedagen og frem til dato for denne
uttalelsen.

e Deter gitt tilstrekkelige opplysninger om forhold til naerstdende parter og transaksjoner
med disse i overensstemmelse med kravene i lov og god regnskapsskikk.

e Enheten har tilfredsstillende hjemmeltil alle eiendeler. Det er ingen pantsettelser av eller
heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak avdem som fremgar av noter til
arsregnskapet.

e Viharregnskapsfart eller opplyst om alle forpliktelser, bdde aktuelle og latente, og har i
noter til drsregnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt av selskapet.

e Deteksisterer ingen formelle eller uformelle bindinger eller sikkerhetsstillelser
vedragrende noen av vare kontant-, bank- og verdipapirbeholdninger, ut over det som
falger av opplysningene om bundne skattetrekksmidler i noter.

e S3langt det er krevet etter regnskapslovens 7-45 gir regnskapet med noter fullstendige

opplysninger om alle lan og/ eller sikkerhetsstillelser gitt til styremedlemmer, aksjonaerer
og ansatte.

Skattemelding med vedlegg

e Vihar oppfylt vart ansvar for & kontrollere at opplysningene som er gitt i skattemeldingen
med vedlegg, er korrekte og fullstendige.

Andre opplysninger gitt til revisor

e Vihargitt revisor:

- tilgangtil alle opplysninger, som vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeidelsen av regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre
saker,

- alle referater fra generalforsamlinger og styremgater

- tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

- ubegrenset tilgang til personer i enheten som det etter revisors vurdering er
ngdvendig a innhente revisjonsbevis fra.

e Vihar gitt revisor opplysning om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet
kan inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.

e Vihar gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om
misligheter som vi er kjient med og som kan ha pavirket foretaket og som involverer
ledelsen, ansatte med betydningsfull rolle i regnskaps- og intern kontrollsystemene eller
andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.
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e Vihar gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller
mistanke om misligheter som vi er kjent med og som kan ha péavirket regnskapet.

e Vihar gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets naerstdende parter og alle
forhold til neerstaende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vihar gitt revisor opplysninger om kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.

o Deterikke mottatt krav i forbindelse med rettssaker, og vi forventer heller ikke & motta
slike krav.

e Viharingen planer eller hensikter som kan medfgre vesentlige endringer i balansefarte
verdier eller klassifisering av eiendeler og gjeld.

e Selskapet har overholdt alle sider av kontraktsmessige betingelser som kan ha vesentlig
betydning for arsregnskapet i tilfelle manglende overholdelse.

e Det har ikke forekommet brudd p4 krav fastsatt av regulerende myndigheter som kan ha
vesentlig betydning for regnskapene eller fortsatt drift i tilfelle manglende overholdelse.

Stale Clementsen
Styrets leder
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Stale @rstavik Clementsen

Styreleder

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1094686
IP: 80.213.xxX.XXX

2026-03-26 09:48:23 UTC
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer

informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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RSM Norge AS
Ruselgkkveien 30, 0251 Oslo
Pb 1312 Vika, 0112 Oslo
Org.nr: 982 316 588 MVA

Til arsmeatet i Norsk overlegeforening

T +47 23 1142 00
F +47 23 1142 01

www.rsmnorge.no

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norsk overlegeforening, som viser et overskudd pa NOK 368 221.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2025, og
av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen
av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i
Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og
vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter
var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret (ledelsen) er ansvarlig for gvrig informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet. Dvrig
informasjon omfatter budsjettall som er presentert sammen med arsregnskapet. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke @vrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese @vrig informasjon. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt @vrig informasjon ellers
fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi
har ingenting a rapportere i sa henseende.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som
den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE | TAX | CONSULTING

Kompetanse AS (organisasjonsnr. 925107492) er medlem av RSM-nettverket og driver under navnet RSM. RSM er
forretningsnavnet som brukes av medlemmene i RSM-nettverket. RSM Advokatfirma AS og RSM Norge
Kompetanse AS er selskaper tilknyttet RSM Norge AS. Hvert medlem i RSM-nettverket er et selvstendig revisjons-
og radgivningsfirma med uavhengig virksomhet. RSM-nettverket er ikke selv en egen juridisk person av noen form i
noen jurisdiksjon.

RSM Norge AS (organisasjonsnr. 982316588), RSM Advokatfirma AS (organisasjonsnr. 914095573) og RSM Norge .
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Revisors beretning 2025 for Norsk overlegeforening

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag
av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 26. mars 2026
RSM Norge AS

Trine Angell-Hansen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Trine Angell-Hansen

Statsautorisert revisor
Pd vegne av: RSM Norge AS

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5993-4-2677516 QEs
IP: 188.95.xxx.xxX
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer

informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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Norsk overlegeforening

Til: Landsradet i Of
Fra: Desisorutvalget
Dato: 26.03.2026

RAPPORT FRA DESISORUTVALGET - REGNSKAP 2025

Desisorutvalgets mandat (jfr vedtektenes § 4-8)

Desisorutvalget skal foresla honorar til styrets leder, gvrige styremedlemmer, redakter og
medlemmer av redaksjonskomitéen i Overtegen. Forslagene skal ga fram av styrets
budsjettforslag for det kommende aret.

Desisorutvalget skal vurdere om de gkonomiske disposisjonene som styret og sekretariatet har
gjort, har grunnlag i foreningens vedtekter og vedtak fattet av landsradet.

Utvalgets rapport og vurdering skal legges frem for Landsradet far revidert regnskap for
foregdende &r og budsjettet for det kommende aret blir vedtatt.

Desisorutvalget har rett til innsyn i alle dokumenter og bilag som utvalget finner nadvendig for a gi
sin innstilling.

Desisorutvalgets vurdering
Overlegeforeningen har et underskudd pa drift pa 140 000 kr far finansinntekter. Med
finansinntekter pa 607 000 blir overskuddet etter skatt 368 000 kr.

Balanse

Overlegeforeningen har 8,3 millioner i bankkonto til 3,8% rente og 3 millioner i verdipapirfond,
hvorav 80% i rentefond og 20% i aksjefond.

Overlegeforeningen eier en leilighet pa Aker brygge som na leies ut.

Etter var vurdering er gkonomien i Overlegeforeningen god.

Desisors vurdering av regnskapet for 2025

Desisorutvalget merker seg at av foreningens likvide midler er 8 millioner pa hgyrentekonto i bank
og 3 millioner i verdipapirfond. Vi foreslar at styret vurderer en mer aktiv forvaltning av
foreningens midler. Her kan man for eksempel se til legeforeningens strategi for fond og
langsiktig forvaltning av kapital.

Desisorutvalget har gatt igiennom oversikt over bilag og foretatt noen stikkpraver. Bruken av
midler synes 8 vaere hensiktsmessig. For eksempel kan vi nevne at utmeldelsen fra AEMH vil
spare foreningen for anslagsvis 85 000 kr. Her har man hatt et bevisst forhold til kost-nytteverdi.
Niva pa gaver er pa et fornuftig niva (julegaver, oppmerksomhet i forbindelse med disputas etc).
Desisorutvalget merker seg at det er en viss variasjon i honorar til foredragsholdere og vimener at
det kan veere fornuftig at kurskomiteen og lederutvalget konfererer/informerer styret vedrgrende
honorarer til foredragsholdere.

Vi mener at de gkonomiske disposisjonene som styret og sekretariatet har gjort, har grunnlag i
foreningens vedtekter og vedtak fattet av landsradet.
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Desisorutvalgets forslag til honorarer 2027 (til budsjettsak 10/2026)

Desisorutvalget mener det er hensiktsmessig med G-regulering av honorarene, og foreslar
falgende honorarer for 2027:

- Vimener det er hensiktsmessig med G-regulering
- uendret lgnn til Styreleder pa 18 G
- uendrede honorar for nestleder og redaktar pa 1G

- uendret honorar til gvrige styremedlemmer og medlemmer av redaksjonskomiteen pa
0,8G
- uendret IKT honorar pa 0,15G

Det har tidligere veert en ordning der styreleder under noen betingelser kunnefad 2,5G i
styrehonorar. Det har ikke vaert brukt i senere ar og vi foreslar at den ikke viderefgres.

Harald Bergan Frida Andrae
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Sak 10  Budsjett for 2027. Fastsetting av honorar 2027.
Fastsetting av tilleggskontingent 2027.

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Styret framlegger forslag til budsjett for 2027.

Utkastet til budsjett for 2027 er basert pa budsjettet for 2026 og regnskapet for 2025, og
hovedlinjene er viderefgrt. De fleste endringer skyldes generell prisgkning bade pa
personalkostnader og varer og tjenester. | tillegg budsjetteres det med noe gkte utgifter til
Tidsskriftet grunnet videreutvikling av dette samt noe lavere annonseinntekter. Det budsjetteres
med noe lavere finansinntekter grunnet den geopolitiske situasjonen. Det budsjetteres med et
resultat pa -884 100 kr som tas av egenkapitalen.

Medlemsinntekter er budsjettert med NOK 11 200 000, som innebzaerer en forventet gkning av
medlemsmassen.

Styret anser det ikke ngdvendig med tilleggskontingent for 2027.

Det er budsjettert med leieinntekter for Ofs leilighet pa Aker Brygge for hele 2026. Den er per i dag
leid ut med oppsigelsestid pa tre maneder. Videre utleie avhenger av bosituasjonen til styrelederen.

Forslag til vedtak:

Landsradet godkjenner budsjettet for 2027. Landsradet godkjenner styrets forslag til honorarer og
IKT-tillegg for 2027. Landsradet vedtok a ikke innkreve tilleggskontingent for 2027.



Norsk overlegeforening

Resultatbudsjett

Budsjett Budsjett  Regnskap

2027 2026 2025

Driftsinntekter
Salg annonser 400 000 600 000 446 446
Kontingenter 11200000 10500000 10134102
Kursinntekter 60 000 32 000 56 280
Abonnement 1500 1 800 1350
Tilskudd 800 000 800 000 747 782
Andre inntekter 396 000 384 000 389 340
Sum driftsinntekter 12857500 12317800 11775301
Driftskostnader
Provisjon annonseformidling 140 000 210 000 156 256
Trykking/distribusjon tidsskrift 1 100 000 1 000 000 973 835
Personalkostnader 4 575 000 4210 000 4063 765
Kostnader lokaler 265 000 265 000 248 650
Smaanskaffelser service/leickostander 0 0 7870
Kontorhold 36 000 46 000 29271
Fremmedtjenester 3 694 600 3 173 400 2928 022
Reise- og metekostnader 3 554 000 3 199 000 2984 020
Tilskudd 600 000 750 000 200 000
Andre driftskostander 150 000 100 000 208 336
Avskrivinger 117 000 117 000 116 224
Sum driftskostnader 14231600 13070400 11916248
Driftsresultat -1374 100 -752 600 -140 947
Finansinntekter/-kostnader
Finansinntekter 500 000 450 000 607 348
Finanskostnader 10 000 10 000 6114
Netto finansposter 490 000 440 000 601 234
Resultat -884 100 -312 600 460 287
Skattekostnad 65 000 77 400 92 066
Resultat etter skattekostnad -949 100 -390 000 368 221




Norsk Overlegeforening

Budsjett 2027

Drif Driftsk Finansposter Resultat
per aktivitet Annonser| Medlems- | Abonne- | Tilskudd | Kurs- | Andre Sum | Provision | Trykking | Personal- | Kostnader| Kontor- | Fremmed-| Reise-/ | Tilskudd | Andre | Avskriv. [  Sum Finans- | Finans- Netto | Skatte- [ Sum
drifts- | annonse- | distr. drifts- Finans-
inntekter ment inntekter | inntekter | inntekter | formidling | tidsskrift | kostnader | lokaler hold tjenester | motekost, driftsk anleggsm. | kostnader | inntekter | kostnader poster kostnad resultat
1000 11200 000 11200 000 65000 6000| 3000000 10 000 3081 000|500 000 10000] 490 000 8609 000
1200 |Leilighet Aker Brygge 396000 396 000 200 000 39 600 117000] 356 600 o 65000[ 25600
2000 | Tidsskrift 400 000 1500 401500)  140000{ 1100000 250 000 30000 500000[ 4000 2024 000 0 -1622 500
3500 | Tariffkurs 100 000 100 000 10000| 500 000 50 000 560 000 0 -460 000/
5100 |Varkurs 700 000| 60 000 760 000 120 000| 1400 000 90 000 1610 000 0 -850 000
6300 | Nordsl-mote 0 200 000 200 000 0 -200 000
8000 |Styrearbeid 0 4300 000 800 000 5100 000 0 5100 000
8050 |Styrets disposisjon 0 400 000 400 000 0 -400 000
8200 |Lederutvalg 0 25 000 25000| 350 000 400 000 0 -400 000/
8250 |L 0 200 000 200 000 0 -200 000/
8260 |Ti 0 200 000 200 000 0 -200 000/
8350 | Landsstyremote 0 100 000 100 000 0 -100 000/
Sum 400 000| 11200 000 1500] 800000 60000| 396000] 12857500) 140 000| 1100000] 4575000 265000 36 000] 3694 600| 3554000] 600000) 150000] 117000 14231600] 500 000 10000]  490000] 65000] -949 100
Utbetaling 2026 10,6 5% 11,13 2027
Resultatregnskap Driftsi Driftskostnader Resultat
per aktivitet 2025 Annonser| Medlems- | Abonne- | Tilskudd | Kurs- Andre Sum Provision | Trykking | Personal- | Kostnader| Sméansk. | Kontor- | Fremmed-| Reise/ | Tilskudd | Andre Sum Finans- |  Finans- Netto | Skatte- Sum
drifts- | annonse- | distr. service- drifts- Finans-

inntekter ment inntekter | inntekter | inntekter | formidling | tidsskrift | kostnader | lokaler leie hold tienester | motekost. driftskostn.| kostnader | inntekter kostnader poster kostnad resultat
1000 10 134 102 10134102 10725 58269|  2220| 24263| 2699920 22009 23595| 2841001| 607348 6114 601234 7894335
1200 Leilighet Aker Brygge 389340 389340 190381| 5650 64459 1538 378252 of 92066 80978
2000 Tidsskrift 446 446 1350 447796| 156256 973835| 264990 5008 24000 1424 089 0 976 293
3500 moter 21579 21579 483 162 50150| 533312 0 511733
5100 Virkurs 726203| 56 280 782 483 4792 104.944| 1298 263 86770| 1494 769, 0 -712 286/
6100 AEMH 0 39328 46004] 85333 0 85333
6300 Nordsl-mote 0 70504 278] 70782 0 70782
8000 Styrearbeid 0 3771277 709229 4480 505 0 -4 480 505
8050 Styrets disposisjon 0 6388 6388 0 6388
8200  Lederutvalg 0 11981 34699| 267707 314386 0 -314 386
8250  Lederstipend 0 200 000 200 000 0 -200 000/
8300  Landsri 0 10808 10 808 0 -10 808
8350 I 0 76622 76 622 0 76 622
|Sum 446 46| 10134 102 1350] 747782) 56280| 389340[ 11775301) 156256 973835| 4063 765| 248650  7870] 29271| 2928022| 2984020) 200000] 208336 11916248) 607348 6114|  601234] 92066) 368221

27.03.2026 K112:39

© 8161 - Valutatap (disagio) 794
8170 - Andre finanskostnader 5320
© 8050 - Renter av bankinskudd -363 843
8061 - Valutagevinst (agio) -122
8080 - Verdigkning verdipapir... 243383
601234
© 1820 - Kortsiktige aksjer, v... 1999 994
1825 - Akk. Verdijust. kort... 915 467
2915 460
2025
Formuesskatt 2024 35288
Formueskatt 37370
Betalbar skatt 19 408
Endring i utsatt skatt 0
Sum skattekostnad 92 066

1999994
672083
2672077

1999994
440 870
2440 863
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Sak 11 Vedtektsendringer

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret

Dato: 27. mars 2026

Styret viser til saksframlegget som er sendt landsradets delegater. Styret legger med dette fram
forslag om endringer av vedtektene i fglgende paragrafer:

Valgkomitéens oppgaver - § 4-3-2
Forslaget innebaerer noen endringer/presiseringer av valgkomitéens oppgaver.

Desisorutvalg - § 4-8

Forslaget innebaerer at redaktgr og medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen ikke skal
kunne veere valgbare til desisorutvalget, samt at det presiseres at desisorutvalget har
meteplikt til alle landsradets mgter, ikke bare det ordinzere landsradsmgtet.

Redakt@r og redaksjonskomité - § 6-1

Forslaget innebaerer at det skal veere mulig for medlemmer av styret a kunne bli oppnevnt som
redakt@r av Overlegen, samt a presisere at redaktgrens rett til a delta pa styrets mgter er som
observatgr.

Foreningens organer - § 1-4
Forslaget innebaerer a slette tidsskriftet Overlegen som et organ i Overlegeforeningen.
Forslaget henger i noe grad sammen med de foreslatte endringene i § 6-1.

For at landsradet kan gjgre vedtektsendringer, kreves 2/3 flertall, jf. § 7-1.

11.1 Valgkomitéens oppgaver — § 4-3-2

Styret ber pa landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 4-3-2 i sin helhet skal lyde slik:

§4-3-2 Valgkomitéens oppgaver

Valgkomitéen forbereder valg til styret, revisor, desisorutvalg og de av foreningens
representanter til Legeforeningens landsstyre som komitéen har ansvar for.

Valg til styret, revisor og desisorutvalg skal skje pa ordinaert landsradsmgte og skal giennomfgres
pa fglgende mate:

1) Valgkomitéen innhenter forslag pa kandidater og vararepresentanter til aktuelle verv
i god tid fgr valget ved skriftlig informasjon til landsradets representanter og andre
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relevante foreningsledd. Forslagene skal vaere valgkomitéen i hende innen fastsatt
dato.

2) Valgkomitéens innstilling skal gjgres kjent for delegatene til landsradsmgtet senest
to uker fgr valgene finner sted. Det samme gjelder innkomne forslag pa valgbare
kandidater, som ikke blir innstilt av valgkomitéen, sa fremt kandidaten selv har et gnske
om at forslaget skal gjgres kjent. Antall foreslatte kandidater bgr ikke veere mindre enn
det antallet som skal velges.

3) Valgkomitéen begrunner sin innstilling pa landsradsmgtet, inkludert eventuelle
endringer i innstillingen som er sendt ut tidligere.

Valg av Ofs representanter til Legeforeningens landsstyre gjennomfgres innen 1. september i
valgar. Punkt 2 ovenfor gjelder ogsa for dette valget, men det er tilstrekkelig at innstillingen

gjgres kjent for landsradet en uke fgr valget finner sted, se ellers § 4-3-3.»

11.2 Desisorutvalg — § 4-8

Styret ber landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 4-8 annet ledd skal lyde slik:

Felgende medlemmer er ikke valgbare: Styrets medlemmer og varamedlemmer, redaktgr og
medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen, medlemmer i kurskomitéen, valgkomitéen og

lederutvalget.»

«Landsradet vedtok at § 4-8 ellevte ledd skal lyde slik:

Desisorutvalget har mgteplikt pa landsradets mgter, jf. § 4-1-2.»

11.3 Redaktgr og redaksjonskomité — § 6-1

Styret ber landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 6-1 fjerde ledd skal strykes.»

Styret ber landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 6-1 fjerde ledd i sin helhet skal lyde slik:

Redaktgren kan etter behov delta som observatgr pa styrets og landsradets mgter.»

11.4 Foreningens organer — § 1-4

Styret landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at fglgende setning skal strykes i § 1-4:

Tidsskriftet Overlegen»
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Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret

Dato: 12. mars 2026

Sak 11 - Forslag om endringer av Ofs vedtekter

Sammendrag

Styret ber Landsradet om a stemme over fglgende forslag til endringer av Ofs vedtekter:

Valgkomitéens oppgaver - § 4-3-2
Forslaget innebaerer noen endringer/presiseringer av valgkomitéens oppgaver.

Desisorutvalg - § 4-8

Forslaget innebaerer at redaktgr og medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen ikke skal
kunne veere valgbare til desisorutvalget, samt at det presiseres at desisorutvalget har
mgteplikt til alle landsradets mgter, ikke bare det ordinaere landsradsmgtet.

Redaktgr og redaksjonskomité - § 6-1

Forslaget innebaerer at det skal veere mulig for medlemmer av styret a kunne bli oppnevnt som
redakt@r av Overlegen, samt a presisere at redaktgrens rett til 3 delta pa styrets mgter er som
observatgr.

Foreningens organer - § 1-4
Forslaget innebaerer a slette tidsskriftet Overlegen som et organ i Overlegeforeningen.
Forslaget henger i noe grad sammen med de foreslatte endringene i § 6-1.

For at landsradet kan gjgre vedtektsendringer, kreves 2/3 flertall, jf. § 7-1.

Sakens bakgrunn

Styret mottok 11. april 2025 et innspill fra valgkomitéen om a vurdere fglgende endringer av
vedtektene: 1) At redaktgr og medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen ikke skal vaere
valgbare til desisorutvalget, 2) At det presiseres at desisorutvalget har mgteplikt pa alle landsradets
mgter og 3) At valgkomitéen kun skal informere landsradet om kandidater de har vurdert nar
kandidaten selv har sagt seg villig til at det skal gjgres kjent.

Styret vurderte innspillene som hensiktsmessige, men grunnet tidsmessige arsaker, var det ikke
praktisk mulig a legge fram forslagene til Landsradets mgte varen 2025.



| tillegg til forslagene fra valgkomitéen har styret sett det som hensiktsmessig a foreta endringer i
vedtektene nar det gjelder valgkomitéens ansvar for giennomfgringen av valget av Ofs
representanter til Legeforeningens landsstyre.

Styret har ogsa hatt et gnske om 3 endre vedtektenes bestemmelser nar det gjelder hvem som kan
oppnevnes som redaktgr av Overlegen, samt a presisere hvilken rolle og posisjon Overlegen skal ha i
Overlegeforeningen.

Hver av forslagene blir naermere beskrevet i neste punkt i saksframlegget.

11.1 Valgkomitéens oppgaver — § 4-3-2

Valgkomitéens ansvar er a forberede fglgende valg: Styret, revisor, desisorutvalg og de av
foreningens representanter til Legeforeningens landsstyre som komitéen har ansvar for.

En utfordring med dagens vedtekter om valgkomitéens oppgaver er at de ikke tar hgyde for at valget
av Ofs representanter til landsstyret ikke er praktisk mulig & gjennomfgre pa det ordinzere
landsradsmegte i l@pet av varen.

Grunnen til dette er at valget av styrets medlemmer og de foretakstillitsvalgte/hovedtillitsvalgte for
den kommende periode ikke er giennomfgrt fgr det ordinzere landsradsmgtet pa varen. Normalt er
disse valgene klart etter sommeren. Det samme gjelder valg av ledere av lokalforeningene og
regionsutvalget, som foretas i Legeforeningens regi. Alle disse valgene har konsekvenser for valget av
de av foreningens representanter til Legeforeningens landsstyre som valgkomitéen har ansvar for.

De siste arene har derfor Landsradet i valgar vedtatt at valg av Ofs representanter til Legeforeningens
landsstyre gjennomfgres digitalt innen 1. september i valgaret. Vedtektenes bestemmelser om
hvordan valgkomitéen skal giennomfgre dette valget er derfor ikke i samsvar med hvordan valget
faktisk skjer. Styrets oppfatning er at dette bgr tydeliggjgres i § 4-3-2 i vedtektene.

Forslaget er avklart med valgkomitéen.

Styret stiller seg bak valgkomitéens forslag om a presisere at landsradet kun skal fa informasjon om
kandidater komitéen har vurdert nar kandidaten selv har sagt seg villig til at dette skal gjgres kjent.

Styret ber pa denne bakgrunn landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 4-3-2 i sin helhet skal lyde slik:

§4-3-2 Valgkomitéens oppgaver

Valgkomitéen forbereder valg til styret, revisor, desisorutvalg og de av foreningens
representanter til Legeforeningens landsstyre som komitéen har ansvar for.

Valg til styret, revisor og desisorutvalg skal skje pa ordinaert landsradsmgte og skal giennomfgres
pa fglgende mate:

1) Valgkomitéen innhenter forslag pa kandidater og vararepresentanter til aktuelle verv
i god tid fgr valget ved skriftlig informasjon til landsradets representanter og andre
relevante foreningsledd. Forslagene skal vaere valgkomitéen i hende innen fastsatt
dato.

2) Valgkomitéens innstilling skal gjgres kjent for delegatene til landsradsmgtet senest
to uker fgr valgene finner sted. Det samme gjelder innkomne forslag pa valgbare
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kandidater, som ikke blir innstilt av valgkomitéen, sa fremt kandidaten selv har et gnske
om at forslaget skal gjgres kjent. Antall foreslatte kandidater bgr ikke veere mindre enn
det antallet som skal velges.

3) Valgkomitéen begrunner sin innstilling pa landsradsmgtet, inkludert eventuelle
endringer i innstillingen som er sendt ut tidligere.

Valg av Ofs representanter til Legeforeningens landsstyre gjennomfgres innen 1. september i
valgar. Punkt 2 ovenfor gjelder ogsa for dette valget, men det er tilstrekkelig at innstillingen
gjgres kjent for landsradet en uke fgr valget finner sted, se ellers § 4-3-3.»

11.2 Desisorutvalg — § 4-8

Det fglger av vedtektene at desisorutvalget blant annet skal foresla honorar til redakter og
medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen.

Dette harmonerer darlig med at dagens vedtekter ikke stenger for at redaktgren og @vrige
medlemmer av redaksjonskomitéen kan velges til desisorutvalget.

Styret stgtter derfor valgkomitéens forslag pa dette punktet. Det samme gjelder forslaget om a
presisere at desisorutvalget har mgteplikt pa alle landsradets mgter.

Styret ber pa denne bakgrunn landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 4-8 annet ledd skal lyde slik:

Fglgende medlemmer er ikke valgbare: Styrets medlemmer og varamedlemmer, redaktgr og
medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen, medlemmer i kurskomitéen, valgkomitéen og
lederutvalget.»

«Landsradet vedtok at § 4-8 ellevte ledd skal lyde slik:

Desisorutvalget har mgteplikt pa landsradets mgter, jf. § 4-1-2.»

11.3 Redaktgr og redaksjonskomité — § 6-1

Landsradet vedtok 26. april 2023 a stryke fglgende bestemmelse i vedtektene: «Redaktgren skal
utgve sin funksjon i henhold til Redaktgrplakaten.»

Bakgrunnen for vedtaket var at bestemmelsen ikke var i trad med realitetene. Overlegen har ikke
veert styrt som et uavhengig presseorgan og dermed heller ikke underlagt de krav til blant annet
uavhengighet som fglger av Redaktgrplakaten for tidsskrifter.

Dagens regel om at redaktgren i Overlegen ikke kan vaere medlem av styret, ma forstas i
sammenheng med den tidligere bestemmelsen om at redaktgren skal styre i henhold til
Redaktgrplakaten. Hvis det var tilfelle, ville bestemmelsen om at styremedlemmer ikke kan vaere
redaktgr ha gitt mening, fordi koblingen mellom utgiver og redaktgren da ble for tett.

Etter styrets oppfatning er det ikke ngdvendig at vedtektene hindrer at styrets medlemmer kan
oppnevnes som redaktgr i Overlegen. | den sammenheng er det viktig for styret a presisere at vi
fortsatt ser det som gnskelig at redaktgren ikke er styremedlem, men det kan komme situasjoner
hvor dette likevel er den beste og mest praktiske Igsningen. Derfor mener styret det er
hensiktsmessig a fjerne bestemmelsen om at redaktgren ikke kan veere medlem av styret.



Styret ber pa denne bakgrunn landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 6-1 fjerde ledd skal strykes.»

Styret foreslar 3 tillegg a endre fglgende bestemmelse i siste ledd i § 6-1: «Redaktgren deltar pa
styrets og landsradets mgter». Etter sin ordlyd gir bestemmelsen redaktgren en ubetinget plikt og
rett til & delta pa styrets mgter.

Dette er for det fgrste ikke i trad med dagens praksis. Redaktgren deltar noen ganger pa styrets
mgter, men de siste arene har dette f@rst og fremst veert i forbindelse med planlegging av de
kommende utgavene av Overlegen eller saker som gjelder en redaksjonell utvikling av Overlegen.

En annen ting er at bestemmelsen ikke er holdbar, fordi styret i noen saker ma behandle informasjon
som er konfidensielt og som derfor ikke kan deles med personer utenfor styret. Styret mener
samtidig det er viktig at vedtektene tydeliggjsr at redaktgren kan delta pa styrets mgter etter behov,
og at det da er i rollen som observatgr.

Styret ber pa denne bakgrunn landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at § 6-1 fjerde ledd i sin helhet skal lyde slik:

Redaktgren kan etter behov delta som observatgr pa styrets og landsradets mgter.»

11.4 Foreningens organer—§ 1-4

Vedtektens § 1-4 lister opp hva som er foreningens organer. Etter denne bestemmelsen er Overlegen
ett av forenings organer. Reglene om de ulike organene framgar av kapittel 4 i vedtektene, men uten
a nevne Overlegen. Reglene om Overlegen fglger av et eget kapittel 6.

Styret mener det ikke er grunnlag for at Overlegen skal veere a forsta som et eget organ i Of. De
gvrige organene i foreningen har som forutsetning at deltakerne skal velges eller oppnevnes blant Of
sine medlemmer.

Dette er ikke tilfelle for Overlegen, hvor vedtektene forutsetter at ett av medlemmene i redaksjonen
bgr veere fra Overlegeforeningens sekretariat. Landsradet vedtok ogsa i april 2025 at et medlem av
Yngre legers forening kunne sitte i redaksjonskomitéen.

Styret ber pa denne bakgrunn landsradet om a stemme over fglgende forslag:

«Landsradet vedtok at fglgende setning skal strykes i § 1-4:

Tidsskriftet Overlegen»

VEDLEGG:

e Dagens vedtekter, med styrets forslag som sporendringer.



VEDTEKTER FOR NORSK OVERLEGEFORENING

Vedtatt fgrste gang 15. februar 1961. Siste endringer er fastsatt av landsradet Z—+nai
202515. april 2026 og gjort gjeldende fra og med samme dag.

Kapittel 1 - Navn, formal og organisasjon

§ 1-1 Navn

Foreningens navn er Norsk overlegeforening.

Kortformen Overlegeforeningen og initialene Of kan benyttes.

| internasjonal sammenheng brukes navnet Norwegian Association of Senior Hospital

Physicians.

§ 1-2 Forholdet til Den norske legeforening
Landsstyret i Den norske Legeforening har godkjent Overlegeforeningen som yrkesforening.

Foreningens vedtekter gjelder i tillegg til Legeforeningens lover.

Presidenten i Legeforeningen har adgang til alle mgter i Overlegeforeningen, med unntak av
saker hvor presidenten er inhabil, jf. § 1-7.

§ 1-3 Formal
| tillegg til formalsbestemmelsene i Legeforeningens lover § 1-2 og § 3-5-3 er
Overlegeforeningens formal:

a.

"m0 oo T

a fremme medlemmenes faglige, helsemessige, sosiale, pkonomiske og
rettslige interesser, herunder samordne arbeidet med overlegers Ipnns- og
arbeidsforhold.

a virke for spesialisthelsetjenestens utvikling.

a arbeide for gode vilkar for medisinsk ledelse i institusjonshelsetjenesten.
a utvikle gode samarbeidsformer i helsetjenesten.

a arbeide for hgy faglig og yrkesetisk standard i spesialisthelsetjenesten.

a delta i opplaeringen av tillitsvalgte

§ 1-4 Foreningens organer
Foreningens organer er:

Landsradet

Styret

Valgkomitéen
Kurskomitéen
Lederutvalget
Lokale Of-utvalg
Desisorutvalg



§ 1-5 Prinsipper for apenhet og tilgjengelighet
Overlegeforeningens organer skal i stgrst mulig grad tilstrebe apenhet og tilgjengelighet
overfor sine medlemmer og samfunnet.

§ 1-6 Forholdet til andre organisasjoner
For a fremme saker og formal som fglger av Overlegeforeningens vedtekter, kan foreningen
veere tilsluttet andre organisasjoner, for eksempel internasjonale sammenslutninger.

Landsradet fatter vedtak om tilslutning til og utmelding fra aktuelle organisasjoner.

§ 1-7 Habilitet

Alle medlemmer skal vurdere sin egen habilitet under utfgrelsen av verv i
Overlegeforeningen. De skal veere apne om alle bindinger, inkludert bindinger av personlig
og gkonomisk art.

| saker om gkonomiske disposisjoner skal personer med gkonomiske saerinteresser ikke
delta i behandlingen. Det samme gjelder dersom noen man har naer personlig tilknytning til,
har gkonomiske interesser i saken.

Kapittel 2 - Medlemskap

§ 2-1 Ordinaere medlemmer

Medlemmer av Legeforeningen som er ansatt i overlegestilling eller lederstillinger ved
sykehus, helseforetak, spesialistpoliklinikk og lignende institusjoner, samt
spesialistkompetente leger i annet relevant arbeid, meldes inn i Overlegeforeningen.

Medlemmer som ikke lenger er yrkesaktive, fortsetter som medlemmer.

Legespesialister kan velge om de vil veere medlem av Overlegeforeningen eller Yngre legers
forening.

§ 2-2 Assosierte medlemmer
Overleger som er ordinzere medlemmer i en annen yrkesforening etter Legeforeningens
lover, kan opptas som assosierte medlemmer.

Assosierte medlemmer kan ikke velges til landsradet, styret, valgkomitéen eller oppnevnes
som representanter i Legeforeningens landsstyre. Assosierte medlemmer har ikke
stemmerett, men har ellers samme rettigheter som ordinaere medlemmer.

Dersom ordinaere medlemmer som er valgt inn i valgkomitéen bytter
yrkesforeningstilhgrighet underveis i valgperioden, kan de fortsette som medlemmer ut
valgperioden, sa lenge de er assosierte medlemmer av Overlegeforeningen.



Kapittel 3 — Valg og oppnevninger

§ 3-1 Grunnbestemmelser om valg og oppnevning
Sammensetningen av alle organer i foreningen skal sa langt det er mulig reflektere bredden
blant medlemmene. Begge kjgnn bgr vaere representert med minst 30 prosent.

§ 3-2 Plikt til a bli valgt

Ethvert medlem av Overlegeforeningen plikter a bli valgt som hovedtillitsvalgt,
foretakstillitsvalgt, landsradsrepresentant og som vara for disse, jfr. Legeforeningens
valgregler og instruks punkt 1.4.

Ethvert medlem av Legeforeningen som er valgbar etter reglene i hovedavtalen for det
enkelte tariffomrade, har rett og plikt til a bli valgt som tillitsvalgt. Lege som i sin daglige
funksjon star i arbeidsgivers sted overfor leger, kan ikke velges som tillitsvalgt etter
hovedavtalene.

Etter to perioder kan en tillitsvalgt nekte a bli valgt for de neste to periodene.

§ 3-3 Valgperioden
Valgperioden for foreningens organer er to ar. Valg avholdes i oddetallsar. Perioden er fra
1. september samme ar. Disse reglene gjelder med mindre annet fglger av vedtektene.

§ 3-4 Klage over valg
Klage over valgresultatet kan gjgres skriftlig til Overlegeforeningens styre innen to uker etter
at valget har skjedd.

Styret avgjgr eventuelle klager. Avgjgrelsen er endelig og skal fattes innen to uker, sa langt
det lar seg gjgre.

§ 3-5 Suppleringsvalg
Suppleringsvalg holdes sa ofte som det er ngdvendig, og etter de regler som gjelder for
ordinzere valg.

§ 3-6 Fratreden som tillitsvalgt

Dersom en tillitsvalgt far arbeidsoppgaver av en viss varighet som innebaerer at
vedkommende ikke lenger er valgbar etter Hovedavtalen i det aktuelle tariffomradet og
Legeforeningens valginstruks, ma medlemmet fratre som tillitsvalgt.

§ 3-7 Oppnevning til organer

Alle medlemmer kan oppnevnes til a sitte i Overlegeforeningens organer. Perioden for
oppnevning fglger samme regler som valg av tillitsvalgte, styret og landsradet. Disse reglene
gjelder med mindre annet fglger av vedtektene.



Kapittel 4 - Organer i Overlegeforeningen

§ 4-1 Landsradet
Landsradet er foreningens hgyeste organ.

Styrets leder er landsradets leder og leder mgtene med unntak av ordinaert landsradsmgte
som ledes av en valgt dirigent.

Landsradet er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av medlemmene er til stede.

§ 4-1-1 Sammensetning og valg av Landsradet
Landsradet bestar av fglgende faste representanter:

Styrets faste medlemmer.

Foretakstillitsvalgte i helseforetakene og gverste tillitsvalgte i andre sykehus og
helseinstitusjoner, sa fremt de har mer enn 70 medlemmer.

Hvis noen av styrets medlemmer samtidig er gverste tillitsvalgt i sykehus og
helseinstitusjoner med rett til & ha fast representant i landsradet, skal vara-tillitsvalgte tre
inn i deres sted.

De resterende representantene velges i regi av de lokale Of-utvalgene innen 31. august i
oddetallsar.

Valgkretsene tilsvarer inndelingen til Legeforeningens omrader for lokalforeningene. Disse
representantene skal velges etter fglgende fordeling:

Hver valgkrets skal vaere sikrest minst én representant med vararepresentant.

Valgkretser med flere enn 200 medlemmer velger i tillegg 1 representant med
vararepresentanter.

Valgkretser med flere enn 600 medlemmer velger i tillegg 1 representant med
vararepresentanter.

Valgkretser med flere enn 1200 medlemmer velger i tillegg 1 representant med
vararepresentanter.

Valgkretser med flere enn 2000 medlemmer velger i tillegg 1 representant med
vararepresentanter.

Valgkretser med flere enn 3000 medlemmer velger i tillegg 1 representant med
vararepresentanter.

Valgkretser med flere enn 4200 medlemmer velger i tillegg 1 representant med
vararepresentanter.

Valgene kan skje i mgter, som postvalg eller elektronisk valg.

Hvis det ikke er valgt landsradsrepresentanter i en krets fgr 1. september samme ar, kan
styret oppnevne representant(er) for neste valgperiode.



| valgmgter kan valgene skje uten skriftlig avstemming, men dersom én av de
stemmeberettigede krever det, skal valgene skje skriftlig.

Man kan stemme pa kandidater som ikke er foreslatt pa forhand, og derfor ikke er oppfa@rt
pa en eventuell valgliste.

Ved skriftlig/elektronisk valg telles stemmene straks etter utlgpet av fristen uten a vente pa
forsinkede stemmer.

Lokalt Of-utvalg sender resultatet til foreningens sekretariat senest 31. august i valgaret.

§ 4-1-2 Landsradets mater
Landsradets mgter er:

1. Ordineert landsradsmete (Jf. § 4-1-3).
2. Andre landsradsmegter (Jf. § 4-1-4).

§ 4-1-3 Ordinzert landsradsmgte

Ordineert landsradsmgte holdes innen utgangen av juni. Landsradsrepresentantene har
forslagsrett og stemmeplikt. Styrets medlemmer har likevel ikke stemmerett i saker som
angar styrets disposisjoner bakover i tid. Det gjelder ogsa arsmeldingen og reviderte
regnskap.

Alle medlemmer i Overlegeforeningen har mgte- og talerett, samt forslagsrett via
landsradsrepresentant.

Alle medlemmer inviteres til ordinaert landsradsmgte via foreningens hjemmeside minst fire
uker f@r landsradsmgtet. Landsradsrepresentanter mottar personlig innkalling. Sakliste med
saksdokumenter, inkludert valgkomiteens innstilling, sendes pameldte deltagere senest to
uker fgr motet.

Saker som ordinzert landsradsmegte skal behandle, ma sendes til foreningen senest to
maneder fgr mgtet. Unntaksvis kan Landsradet vedta & behandle saker som blir fremmet
senere.

Ordinzert landsrddsmgte skal:
Velge dirigent.
Velge to referenter til a skrive protokollen.
Velge to representanter som signerer protokollen.
Velge redaksjonskomité.
Godkjenne styrets arsmelding og reviderte regnskap.
Godkjenne prinsipp- og arbeidsprogram for de kommende to arene i valgar.
Fastsette eventuelle honorarer, mgtegodtgj@relse eller kompensasjon for tapt inntekt.

Vedta eventuelle endringer i vedtektene.



Vedta budsjett og eventuell tilleggskontingent.
Velge nytt styre i trad med § 4-2-1.

Velge valgkomité i trad med § 4-3-1.

Velge revisor.

Velge desisorutvalg.

Gjgre vedtak i andre saker som er satt opp pa sakslisten.

Styrets arsmelding, regnskap og budsjett ma behandles innen utgangen av juni.

§ 4-1-4 Andre landsradsmater

Andre landsradsmgter holdes nar styret ser det ngdvendig, eller nar minst 1/3 av
landsradets representanter krever det. Sakene til slike mgter skal fremga av en sakliste.

Styret utarbeider en signert protokoll.

§ 4-1-5 Valg og avstemninger pa landsradsmgter
Alle personvalg skal skje skriftlig hvis det er mer enn ett forslag. Ved andre voteringer skal
avstemmingen skje skriftlig hvis ett landsradsmedlem krever det.

Valgene avgjgres ved simpelt flertall —i tilfelle av stemmelikhet ved loddtrekning.

Vedtektssaker avgjgres etter § 7-1. Andre saker avgjgres ved simpelt flertall. Ved
stemmelikhet har styrets leder to stemmer.

§ 4-1-6 Mgteplikt
Landsradets representanter har mgteplikt. Forfall meldes snarest til foreningens sekretariat.

§4-2 Styret
Styret er Overlegeforeningens utgvende organ i perioden mellom landsradsmgtene og
handler med ansvar overfor landsradet.

§ 4-2-1 Sammensetning og valg av styret

Styret bestar av leder, nestleder og seks styremedlemmer. Det skal ogsa velges to
varamedlemmer. Sa langt som det er mulig, skal alle fire helseregioner veere representert i
styret.

Leder velges szerskilt og skal ha mer enn halvparten av stemmene i landsradsmgtet. Dersom
slikt flertall ikke oppnas ved omvalg, skal det foretas bundet valg mellom de to av
kandidatene som har fatt flest stemmer. Ved stemmelikhet foretas loddtrekning.

Nestleder velges etter samme regler som gjelder for leder.

Valg av styremedlemmer og varamedlemmer avgjgres med simpelt flertall. Ved
stemmelikhet foretas loddtrekning.



Gjenvalg kan skje.

Dersom leder har forfall, overtar nestleder vervet til leder. Ved varig forfall av leder, velger
landsradet ny leder blant styrets medlemmer.

Ved varig forfall av nestleder, velger landsradet ny nestleder blant styrets medlemmer.

Ved varig forfall av styremedlem eller varamedlem, velger landsradet nytt varamedlem.
Samtlige suppleringsvalg skal foretas ved fgrstkommende landsradsmgte.

§ 4-2-2 Styrets oppgaver
Styret ivaretar foreningens interesser og avgj@r vanlige Igpende saker. Stgrre saker bgr
styret legge frem for landsradet.

Styret skal:

Kalle inn til landsradsmagater.

Sende melding om alle valgresultater i foreningen til Legeforeningens sekretariat sa
snart de er klare.

Foresla medlemmer til rad og utvalg i Legeforeningen.

Oppnevne kurskomité og lederutvalg.

Kalle inn til tariffkurs.

Oppnevne redakter og redaksjonskomité i «Overlegen» for styreperioden.

Fastsette Overlegeforeningens behov for sekretariatsressurser og gjgre avtale om
dette med Legeforeningens sekretariat.

Utarbeide instruks for Overlegeforeningens sekretariat.

Holde kontakt med Overlegeforeningens tillitsvalgte, bista dem i valg og andre saker
etter behov.

§ 4-2-3 Styrets moter
Styret holder mgte nar leder eller minst to av styremedlemmene ber om det.

Godkjent referat fra styrets mgter offentliggjgres snarest mulig. Styret kan vedta at enkelte
vedtak skal veere unntatt fra offentliggjgring.

Styrevedtak er gyldig nar minst fem medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet er lederens
stemme avgjgrende.

§ 4-3 Valgkomitéen
Valgkomitéen forbereder valg i henhold til vedtektene.

§ 4-3-1 Sammensetning og valg av valgkomité
Valgkomitéen bestar av én representant fra hver av de fire helseregionene og velges i
landsradsmgtet som velger foreningens styre.



Det skal ogsa velges én personlig vararepresentant fra hver av helseregionene.
Vararepresentant trer inn ved varig forfall av de faste medlemmene.

Valgkomitéen velger selv leder.

Styret skal senest 12 uker f@r ordinzert landsradsmgte i oddetallsar be landsradets
representanter om a foresla egnede kandidater til valgkomitéen.

Navneforslagene skal sendes til styret senest atte uker fgr landsradsmgtet.

Styret sender navneforslagene til landsradet i uprioritert rekkefglge senest fire uker fgr
landsradsmegtet.

Valgkomitéen skal veere representert pa tariffkurset, landsradsmgter, varkurs og
lederseminar.

§ 4-3-2 Valgkomitéens oppgaver
Valgkomitéen forbereder valg til styret, revisor, desisorutvalg og de av foreningens
representanter til Legeforeningens landsstyre som komitéen har ansvar for.

-Dette-Valg til styret, revisor og desisorutvalg skal skje pa ordinzert landsradsmgte og skal
giennomfgres pa fglgende mate:

1) Valgkomitéen innhenter forslag pa kandidater og vararepresentanter til aktuelle
verv i god tid fgr valget ved skriftlig informasjon til landsradets representanter og
andre relevante foreningsledd. Forslagene skal vaere valgkomitéen i hende innen
fastsatt dato.

2) Valgkomitéens innstilling-tH-naytistyredesisorutvalgogrepresentantert
landsstyret; skal gjgres kjent for delegatene til landsradsmetet senest to uker fgr

valgene finner sted. Det samme gjelder innkomne forslag pa valgbare kandidater, som
ikke blir innstilt av valgkomitéen, sa fremt kandidaten selv har et gnske om at forslaget

skal gigres kjent. Antall foreslatte kandidater bgr ikke vaere mindre enn det antallet
som skal velges.

3) Valgkomitéen begrunner sin innstilling pa landsradsmgtet, inkludert eventuelle
endringer i innstillingen som er sendt ut tidligere.

Valg av Ofs representanter til Legeforeningens landsstyre giennomfgres innen 1. september

i valgar. Punkt 2 ovenfor gjelder ogsa for dette valget, men det er tilstrekkelig at
innstillingen gjgres kjent for landsradet en uke fgr valget finner sted, se ellers § 4-3-3.

§ 4-3-3 Valg av Overlegeforeningens representanter til landsstyret

Legeforeningens lover § 3-1-1 beskriver hvor mange representanter Of skal ha i landsstyret.
Innen 1. februar i oddetallsar opplyser sentralstyret hvor mange representanter Of er tildelt.

Fglgende verv i Of skal vaere sikret fast plass i landsstyret:



1) Styrets leder og styrets gvrige faste medlemmer

2) Foretakstillitsvalgte i helseforetakene

3) @verste tillitsvalgte i andre sykehus og helseinstitusjoner med mer enn 70
medlemmer

Hvis et styremedlem har rett til fast plass i landsstyret ogsa som tillitsvalgt etter punkt 2
eller 3, har deres varatillitsvalgte ikke rett til fast plass i landsstyret.

Hvis noen med fast plass etter punkt 2 eller 3 har plass i landsstyret pa annen mate, trer
deres vara inn.

Valgkomitéen skal forberede valget av Ofs resterende representanter.

Valgkomitéen skal ogsa forberede valg av varaer i prioritert rekkefglge. Antallet varaer skal
minst tilsvare antallet faste representanter som valgkomitéen har ansvar for.

I innstillingen skal valgkomitéen ta hensyn til antall medlemmer i hver av de fire
helseregionene, jf. Legeforeningens lover § 3-5-4 (1).

Representantene som valgkomitéen har ansvar for, skal velges av landsradet, senest innen
1. september i oddetallsar. Valget kan gjennomfgres digitalt.

§ 4-3-4 Forfall til landsstyret
Ved forfall fra en av Ofs representanter til et landsstyremgte, gjelder:

For representanter med fast plass etter § 4-3-3 annet ledd, trer deres vara i det aktuelle
vervet inn. Hvis en representant har fast plass bade som styremedlem og som tillitsvalgt,
skal varatillitsvalgte pa arbeidsplassen prioriteres fgrst. Hvis varaen heller ikke kan mgte,
trer vara fra den prioriterte varalisten inn.

For representantene som er valgt av Ofs landsrad, se § 4-3-3 fjerde ledd, trer vara fra den
prioriterte varalisten inn.

Hvis varalisten ikke inneholder tilstrekkelig antall navn, kan styret oppnevne nye
representanter, sa fremt det ikke er mulig for landsradet a giennomfgre suppleringsvalg.

§ 4-4 Lokale Of-utvalg
De lokale Of-utvalgene forbereder og har ansvar for de valgene som gar frem av vedtektene.

§ 4-4-1 Sammensetning og etablering av lokale Of-utvalg
Utvalgene tilsvarer lokalforeningens omrader.

@verste tillitsvalgte i det stgrste sykehuset i lokalforeningen i det avgaende landsradet har
ansvaret for a etablere utvalget. De gverste tillitsvalgte i helseforetak, sykehus og andre
helseinstitusjoner som er fast representert i landsradet etter § 4-1-1, skal involveres i
prosessen med a etablere lokalt Of-utvalg.



Utvalgenes st@rrelse og sammensetning fastsettes lokalt. De lokale Of-utvalgene skal ha en
leder.

§ 4-4-2 Oppgavene til de lokale Of-utvalgene
Utvalgene skal organisere valg til landsradet, tillitsvalgte pa arbeidsplassene og foreningens
representanter til styret i lokalforeningene.

Lokalt Of-utvalg melder valgresultatet av lokale tillitsvalgte til Overlegeforeningens styre.
Utvalgene kan ha forhandlingsarbeid eller andre saker av lokal karakter som formal.
Lokalt Of-utvalg skal arbeide for gkt foreningsengasjement.

Foreningen kan dekke dokumenterte utgifter i tilknytning til utvalgets arbeid, etter avtale
med styret.

§ 4-4-3 Valg av tillitsvalgte pa arbeidsplassene
Lokalt Of-utvalg har ansvar for rekruttering og valg av tillitsvalgte som representerer
medlemmene overfor deres arbeidsgivere og andre avtaleparter.

Det lokale Of-utvalget kan delegere ansvaret for a gjiennomfgre valg av tillitsvalgte.

Avtroppende tillitsvalgt er ansvarlig for 8 melde valgresultatet til arbeidsgiver og til
Legeforeningen sentralt via lenke pa Legeforeningens nettsider.

Det skal foretas fglgende valg:
En foretakstillitsvalgt for overleger i hvert helseforetak.
En hovedtillitsvalgt for overleger ved hvert sykehus.

En hovedtillitsvalgt for overordnede leger ved hver statlig, regional eller
fylkeskommunal virksomhet som har ansatte leger.

| stgrre virksomheter kan det velges tillitsvalgte i henhold til lokal tillitsvalgtstruktur. Det skal
ogsa velges varatillitsvalgte. Valg av tillitsvalgte bgr skje fgr 15. juni i valgaret.

Gjenvalg kan skje.

Der ingen er valgt, har lokalt Of-utvalg eller Overlegeforeningens styre rett til 3 oppnevne
tillitsvalgt.

§ 4-4-4 Valg av representanter til styret i lokalforeningene
Det skal velges én lokalforeningstillitsvalgt m/vara fra Overlegeforeningen. (Legeforeningens

lover § 3-3-3 (4)).

Sekretariatet skriver til leder av de lokale Of-utvalgene og ber vedkommende ta initiativ til
valget. Valget ma vaere gjennomfgrt fgr 31. august i oddetallsar. Leder av utvalgene har ogsa
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ansvar for a3 melde valgresultatet til sekretariatet som videreformidler det til
Legeforeningens sekretariat.

§ 4-4-5 Valg av representanter til regionutvalgene

Nar det foreligger oversikt over lokalforeningenes styrer og styreledere, tar avtroppende
representant for Overlegeforeningen i regionsutvalget kontakt med Overlegeforeningens
lokalforeningsrepresentanter i regionen for a velge/oppnevne foreningens representant til
regionsutvalget.

§4-5 Kurskomitéen
Kurskomitéen er radgivende organ for styret nar det gjelder a planlegge og gjennomfgre
foreningens kurs. Oppnevning skjer i oddetallsar.

Styret oppnevner kurskomitéens medlemmer. Ett av komiteens medlemmer bgr oppnevnes
blant styrets medlemmer. Kurskomitéen velger selv leder.

Funksjonsperioden for medlemmene av kurskomitéen er to ar fra 1. oktober i oddetallsar.

§ 4-6 Lederutvalget
Lederutvalget er radgivende organ for styret i saker som gjelder ledelse, lederutdanning og
arbeidsvilkar for overleger i medisinsk og administrativ ledelse.

Lederutvalget skal besta av minst fem medlemmer, oppnevnt av styret. Ett av utvalgets
medlemmer bgr oppnevnes blant styrets medlemmer. Lederutvalget velger selv leder.

Funksjonsperioden for medlemmene av lederutvalget er to ar og fglger kalenderaret.
§ 4-7 Tariffkurs

Tariffkurset er styrets radgivende organ i forbindelse med de arlige forhandlingene i de
sentrale tariffomradene for Overlegeforeningens medlemmer.

Styret skal kalle inn til tariffkurs minst én gang i aret.

Tariffkurset skal evaluere foregaende forhandlinger og belyse, diskutere og prioritere krav til
kommende forhandlinger i de aktuelle tariffomradene.

Foretakstillitsvalgte i helseforetakene og hovedtillitsvalgte i Virke-sykehusene skal inviteres
til & delta. Andre tillitsvalgte kan ogsa inviteres.

Tariffkurset er en del av Legeforeningens kurs for tillitsvalgte pa arbeidsplassene og skal
oppfylle Hovedavtalens krav for tillitsvalgtoppleering.

§ 4-8 Desisorutvalg
Landsradet velger et desisorutvalg som bestar av leder og to medlemmer.
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Fglgende medlemmer er ikke valgbare: Styrets medlemmer og varamedlemmer, redaktgr og
medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen, medlemmer i kurskomitéen, valgkomitéen

og lederutvalget,-erikke-valgbare.

Desisorutvalget velges i det landsradsmgtet som velger foreningens styre.
Valg av leder skjer separat.

Ved varig forfall av leder skal landsradet velge ny leder og nytt medlem pa det fgrste mulige
landsradsmgtet. | mellomtiden konstituerer de gjenstdende medlemmene seg med ny leder.

Desisorutvalget skal foresla honorar til styrets leder, gvrige styremedlemmer, redaktgr og
medlemmer av redaksjonskomitéen i Overlegen. Forslagene skal ga fram av styrets

budsjettforslag for det kommende aret.

Desisorutvalget skal vurdere om de gkonomiske disposisjonene som styret og sekretariatet
har gjort, har grunnlag i foreningens vedtekter og vedtak fattet av landsradet.

Utvalgets rapport og vurdering skal legges frem for Landsradet f@r revidert regnskap for
foregaende ar og budsjettet for det kommende aret blir vedtatt.

Desisorutvalget har rett til innsyn i alle dokumenter og bilag som utvalget finner ngdvendig
for a gi sin innstilling.

Desisorutvalget har rett til 8 fremme forslag til landsradet i saker som ligger under utvalgets
myndighet.

Desisorutvalget har mgteplikt pa lendsradsmetetlandsradets megter, jf. § 4-1-2.

Kapittel 5 — Administrasjon og gkonomi

§ 5-1 Sekretariatet

Sekretariatet skal hjelpe styret og styreleder med oppgavene styret mener er ngdvendig for
at Overlegeforeningen skal virke etter formalet.

Sekretariatet skal ha en leder med ansvar for sekretariatsoppgavene.

Sekretariatet skal arbeide i samsvar med retningslinjene styret har utarbeidet.

Sekretariatets ressurser skal primaert hentes blant ansatte i Legeforeningens sekretariat.
Styret inngar avtale med Legeforeningen om hvordan dette skal ordnes.

§ 5-2 Regnskap og revisjon
Overlegeforeningens regnskapsar er kalenderaret.

Overlegeforeningens arsregnskap revideres av statsautorisert revisor.
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§ 5-3 Kostnader til reise og diett
Reise- og diettutgifter for representantenes reiser til landsradsmgter dekkes av
Overlegeforeningen etter det til enhver tid gjeldende reiseregulativ i Legeforeningen.

Kapittel 6 — Overlegeforeningens medlemsblad

§ 6-1 Redaktgr og redaksjonskomité
Norsk overlegeforening utgir «Overlegen» som medlemsblad.

Styret oppnevner redaktgr og redaksjonskomité i «Overlegen» for styreperioden.

Redaksjonskomitéen skal besta av redaktgr og minst to medlemmer. Ett av medlemmene
bgr veere fra Overlegeforeningens sekretariat.

styret:

Redaktgren kan etter behov delta som observatgr pa styret og landsradets moter.

Styret kan oppnevne et referansepanel for «Overlegen».

Kapittel 7 — Vedtektsendringer

§ 7-1 Endringer i vedtektene

Endringer av disse vedtekter kan gjgres med 2/3 flertall i landsradsmeter etter at forslag til
vedtektsendringer er gjort kjent pa foreningens hjemmesider og sendt ut til landsradets
representanter minst fire uker fgr mgtet.
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‘ Norsk overlegeforening

| DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 12  Statusrapport fra Ofs kurskomité

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Representant fra Overlegeforeningens kurskomité legger orienterer om aktiviteten i 2025.

Forslag til vedtak:

Landsradet tar statusrapporten fra Ofs kurskomité til etterretning.



‘ Norsk overlegeforening

| DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 13  Statusrapport fra Ofs lederutvalg

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret
Dato: 27. mars 2026

Forslag til vedtak:

Landsradet tar statusrapporten fra Ofs lederutvalg ved Marieke Claessen til etterretning.



Norsk overlegeforening

’ DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 14  Statusrapport om prosessen med
etterutdanningsdiplom

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret

Dato: 27. mars 2026
Styret orienterer om prosessen med etterutdanningsdiplom.

Forslag til vedtak:

Landsradet tar statusrapporten fra om etterutdanningsdiplom til etterretning.



Norsk overlegeforening

‘ DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 15 Statusrapport om prosessen med prinsipp- og
arbeidsprogrammet (PAP)

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret

Dato: 27. mars 2026
Styret redegjor for prosessen knyttet til prosessen med prinsipp — og arbeidsprogrammet i perioden.

Forslag til vedtak:

Landsradet tar styrets orientering om prinsipp- og arbeidsprogrammet til etterretning.

Vedlegg:

Prinsipp- og arbeidsprogrammet vedtatt av Landsradet 7.mai 2025



Prinsipprogram

Prinsipprogram for 1. september 2025-31. august 2027, vedtatt av Landsradet 7. mai 2025.
Prinsipprogrammet angir Overlegeforeningens prioriterte malsettinger.

Overlegeforeningens overordnede malsetting er a ivareta og styrke medlemmenes arbeidsvilkar. Det
er en gjensidig avhengighet mellom medlemmenes arbeidsvilkar, utviklingen i
spesialisthelsetjenesten og en best mulig ivaretakelse av pasientenes behov.

Organisering av spesialisthelsetjenesten i sykehus
e Spesialisthelsetjenesten ma organiseres slik at pasientenes behov for god diagnostikk og
behandling og befolkningens helse ivaretas.

e Sykehusene ma utvikles og ledes med forankring i medisinskfaglig kompetanse, hvor
pasientsikkerhet, arbeid med kvalitet i pasientbehandlingen, fagutvikling, forskning og
innovasjon ma innga i driften og veaere ledelsesforankret pa alle nivaer i helsetjenesten.

e Sykehusene ma sikres tilfredsstillende rammebetingelser for a kunne utfgre alle sine
lovpalagte oppgaver - medisinsk diagnostikk og behandling, utdanning, forskning og
pasientopplaring. Herunder at det avsettes tilstrekkelig med tid og opplaering til veiledning
og supervisjon.

e Medisinsk ledelse ma ivaretas av lege som er spesialist i relevant fagomrade.

o Sykehusene ma ha langsiktig og forutsigbare investeringsbudsjett som gir et reelt
handlingsrom for investeringer i bygg, medisinsk teknisk utstyr og IKT.

e Sykehusene ma sgrge for bred involvering nar prioriteringer gjgres, og det er viktig at det
medfglger ressurser nar nye tilbud etableres.

e Det mainvesteres malrettet i brukervennlige IKT-lIgsninger, store nok sykehusbygg og en
riktigere sammensetning av personell for a tilrettelegge for gkt legeproduktivitet.

Etikk

e Overleger skal holde hgy yrkesetisk standard i samsvar med Legeforeningens etiske regler.
e Etiske problemstillinger bgr veere sentrale i all videre- og etterutdanning.

e Foreningen skal bidra i arbeidet med a utjevne forskjeller i helse bade nasjonalt og
internasjonalt.



Lgnns- og arbeidsvilkar
e Alle sykehusleger ma sikres arbeidsvilkar som ivaretar medlemmenes fysiske og psykiske
helse, trivsel og velferd.
e Ansattes medbestemmelse og involvering ma styrkes.
¢ Vernehensyn ma ivaretas ved kollektive arbeidstidsordninger.

e Det ma utvikles konkrete livsfase- og seniorpolitiske Igsninger i sykehusene.

e Alle sykehusleger ma sikres god Ignnsutvikling og ha rett til etterutdanning og
kompetanseutvikling.

e Legers rettsstilling ved skader og feilbehandling ma styrkes.
o Like vilkar skal sikres uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet eller religigs tilhgrighet.
e Arbeidsmiljget, apenhetskulturen og ytringsfriheten i sykehusene ma bedres.

e Alle ansatte ma sikres et arbeidsmiljg uten trakassering, verken av seksuell eller annen
karakter.



Arbeidsprogram

Arbeidsprogram for 1. september 2025 - 31. august 2027, vedtatt av Landsradet 7. mai 2025.
Overlegeforeningens prinsipp-program skal veere fgrende for foreningens arbeid i perioden.

Overlegeforeningen skal utgve innflytelse pa alle arenaer i Legeforeningen der viktige avgjgrelser tas,
og medlemmene ma delta aktivt i styrer og utvalg innad i Legeforeningen og i det utadrettede
arbeidet. Foreningens styre skal ha Igpende kontakt med alle tillitsvalgte, bade regionalt og lokalt.

Of vil arbeide for en bedre organisering og ledelse av spesialisthelsetjenesten ved:

At medisinskfaglige hensyn blir styrende i helsetjenesten.
En bedre tilrettelegging for legenes fagutgvelse.
A rekruttere lege-ledere og bidra til gode rammevilkar for denne gruppen.

At leger gis rammevilkdr som gjgr det mulig a utfgre alle sine lovpalagte oppgaver innenfor
arbeidstiden.

En stillingsstruktur som legger grunnlag for forskning og fagutvikling og som sikrer
leringsmiljget for spesialister, leger i utdanningsstillinger, og medisinstudenter.

At det opprettes forskerstillinger i hel- eller deltid for leger i alle sykehus, og at sykehusene
legger til rette pkonomisk for rekruttering til disse.

At det etableres faglige nettverk mellom sykehusene som stgtter opp om gode
behandlingsforlgp og kompetanseoverfgring.

At samarbeidet mellom sykehusene, avtalespesialistene, primarhelsetjenesten og
universitetene utvikles og styrkes.

A arbeide for god kvalitet i spesialistutdanningen og & sikre Legeforeningens forskriftsfestede
oppgaver.

A arbeide for andre mater & organisere sykehusene pa enn dagens foretaksmodell, slik at den
politiske forankringen styrkes, jf. Legeforeningens landsstyrevedtak fra 2017.

A arbeide for at bevilgningsnivaet til spesialisthelsetjenesten muliggjgr en god utvikling av
tjenestene.

A arbeide for a styrke kompetansen pa helseteknologi og innovasjon.



Of vil arbeide for a styrke Ignns- og arbeidsvilkar ved:
e A bedre de tillitsvalgtes arbeidsforhold.
e Skolering av tillitsvalgte og foreningens styremedlemmer.
o At det opprettes forskerlegestillinger som avlignnes tilsvarende klinisk virksomhet.
e At legenes status som dagarbeidere opprettholdes slik at ubekvem arbeidstid begrenses.
e At det utvikles en mediestrategi og tilbys kurs i mediehandtering.
e At samarbeidet med andre fagforeninger utvikles og styrkes.
e A arbeide for gkt Ignn for overleger i trad med gkende erfaring og kompetanse
e A arbeide for at legehelse far gkt oppmerksombhet.

e A arbeide for at det etableres gode strategier for & beholde og rekruttere personell.

e A arbeide for gode vaktordninger.



| Norsk overlegeforening

' DEN NORSKE LEGEFORENING

Sak 16 Diverse orienteringer

Til: Landsradet i Norsk overlegeforening
Fra: Styret

Dato: 27. mars 2026

Forslag til vedtak:

Landsradet tar orienteringene til etterretning.
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