Honorarutvalget for Allmennlegeforeningen bestdr av Berge Winther (leder), Rune
Burkeland-Matre, og Bodil Aasvang Olsen.

Honorarutvalgets innstilling:

1. Lederhonorar

Honorarutvalget foresldr at leder for AF honoreres med et personlig honorar p& 20G
ved fullt frikjigp og en forholdsmessig reduksjon ved mindre grad av frikjgp. Et
eventuelt sentralstyrehonorar fastsatt og betalt av Legeforeningen kommer i tillegg.
Honoraret avkortes ikke ved sykdomsfravcer.

Leder i AF gis en efterleann pd 1G per dri embetet for ngdvendig faglig oppdatering
etter endt periode. Utvalget viser her blant annet til krav om obligatorisk resertifisering
av spesialitet i almennmedisin hvert 5. ér.

AF dekker utgifter til leie av leilighet av en «rimelig standardy i Oslo til leder som bor s&
langt unna Legenes Hus i Oslo at det er uhensiktsmessig & reise til og fra egen bolig
hver dag. Leder som bor s& langt unna Legenes hus at det er uhensiktsmessig & reise
til og fra egen bolig hver dag, og som derfor velger & investere i egen bolig i Oslo, gis
en utgiftskompensasjon filsvarende 1G per &r han eller hun bor i boligen/leiligheten
og samtidig er AF s leder.

2. Honorar nestleder og styremediem

2.1 Styrehonorar

Vi foresldr videre at nestleders honorar holdes uendret p& 1,9G samt at gvrige
styremedlemmers styrehonorarer viderefares filsvarende 0,5G.

2.2 Honorar ndr nestleder og styremedlem gjer oppdrag for AF:

2.2.1 For nceringsdrivende:

Praksiskompensasjon for alle andre tillitsvalgte enn foreningens leder, som utfarer
oppdrag for foreningene, er for hel dag salcertakstenes timesats * &tte timer + 15%
og for halv dag salcertakstenes timesats * fire timer + 15%. For kortere mgter gis per
pdbegynt time inntil 8 timer per dag som gir en bedre differensiering avhengig av
mgtets varighet. Reisetiden medregnes for fysiske mgater.

2.2.2 Fastlgnn uten bonus:

Styremedlemmer som tar fri i henhold til hovedavtalen, og séledes fér dekket lgnn i
tolv dager har ikke rett pd& kompensasjon. Ved fraveer utover 12 dager dekkes
lznnstapet etter dokumentasjon fra arbeidsgiver.

Ma den ansatte avspasere far styremedlemmet utbetalt en praksiskompensasjon
tilsvarende nceringsdrivende, men med halv safs.

2.2.3 Fastlenn med bonus:

Det betales for gjennomsnittlig bonus beregnet ut fra de 12 siste mdnedene
begrenset oppad til en halv praksiskompensasjon per dag. Dersom legen ikke har
jobbet pd disse vilkdr i alle de siste 12 mé&ndene, gjeres det en skjgnnsmessig
vurdering.



Styremedlemmer som tar fri i henhold til hovedavtalen, og sdledes fér dekket Ignn i
tolv dager har ikke rett pd kompensasjon utover dekning av bonustap. Ved fravcer
utover 12 dager dekkes lgnnstapet etter dokumentasjon fra arbeidsgiver.

Ma den ansatte avspasere far styremedlemmet utbetalt en praksiskompensasjon
tilsvarende nceringsdrivende, men med halv sats.

3. Honorar til andre tillitsvalgte som utferer oppdrag for AF

Praksiskompensasjon for alle andre tillitsvalgte enn foreningens ledere og styrets
medlemmer, som utfagrer oppdrag for foreningene, er for hel dag salcertakstenes
timesats * &tte timer + 15% og for halv dag salcertakstenes timesats * fire timer + 15%.
For kortere mater gis per pdbegynt time inntil 8 timer per dag som gir en bedre
differensiering avhengig av matets varighet. Reisetiden medregnes ndr fysiske mater
blir mulig.

4. Motegodtgjerelse

Det gis godtgjaerelse for deltakelse pd meater i Almennlegeforeningen regi.
Godtgjerelsen omfatter de samme medlemmer som nevnt ovenfor og er filsvarende
Legeforeningens mgtegodtgjerelse (i 2022 utgjer det kr 895,- per mgtedag). Det
utbetales ikke mgtegodtgjerelse sammen med praksiskompensasjon og
mgategodtgjarelse utbetales kun i forbindelse med mgter utenom ordincer arbeidstid
og ikke i kombinasjon med betalte verv.



