
 

Valgkomiteens Innstilling til nasjonale verv 2027 
 
 

Valgkomiteen 2026- Nora Akabbal, Rabea Huma Qaisrani og Talal Mohammad 
 
 

Innstillingene er valgkomiteens anbefaling til Nmf sitt landsstyre for valg av kandidater til 
nasjonale verv for 2026. Innstillingene er basert på innsendte kandidaturer, intervjuer og i 
enkelte tilfeller supplerende informasjon fra andre tillitsvalgte. Alle innstillingene til 
valgkomiteen er enstemmig avgitt, med mindre annet er presisert. Det gis en muntlig 
redegjørelse av komiteens arbeid, samt innstillingene, etter kandidatenes presentasjoner 
under valgmøtet. Valgkomiteen kan nås på valgkom@medisinstudent.no 
 
Leder  
Til vervet som leder innstiller vi Nicoline Bjerge. Nicoline har det siste året sittet som 
nasjonal styrerepresentant i Nmfs nasjonale styre og har i tillegg ledererfaring fra andre 
stillinger og organisasjoner. Nicoline viser god forståelse av hva det innebærer å være en god 
leder for organisasjonen. I året som kommer ønsker hun å syneliggjøre Nmfs arbeid gjennom 
engasjement med media, være tydelig på foreningens politiske budskap og jobbe målrettet for 
å få gjennomslag i disse sakene. Hun har konkrete tanker om hvordan hun vil arbeide for 
politisk gjennomslag, og er allerede i gang med dette arbeidet. Nicoline fremstår som en god 
lederkandidat og valgkomiteen mener hun vil være en stødig, trygg og engasjert leder for 
Nmf.   
 
Nestleder 
Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt.  
 
Internasjonalt ansvarlig (IA) 
Til vervet som internasjonalt ansvarlig innstiller vi Milad Bagheri. Milad har flere års 
erfaring i Nmf på lokalt, nasjonalt og internasjonalt nivå. Han er godt kjent med det 
internasjonale arbeidet og viser gjennom sitt kandidatur og intervju sterkt engasjement for 
internasjonalt arbeid. Milad ønsker å sette fokus på synliggjøring av internasjonalt arbeid og 
kapasitetsbygging for medlemmer. Han har også som mål å styrke samarbeidet mellom 
nasjonale og lokale tillitsvalgte. Vi mener Milad vil gjøre en god jobb som internasjonalt 
ansvarlig og bidra med å løfte det internasjonale arbeidet videre.  
 
Folkehelseansvarlig  
Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt.  
 
 
 



 

Menneskerettighetsansvarlig 
Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt.  
 
Klinisk utvekslingsansvarlig for utreisende studenter (NEO-out)  
Til vervet som NEO-out innstiller vi Sunniva Strand-Tysdal. Sunniva har gjennom 
kandidaturet sitt og et veldig sterkt intervju vist en stor forståelse og motivasjon for vervet 
som klinisk utvekslingsansvarlig. Hun er godt orientert over utfordringene Nmf står i 
innenfor utveksling, og har konkrete tanker om hvordan hun vil jobbe med å lede 
utvekslingskommiteen sammen med de andre utvekslingsansvarlige og engasjere lokale 
tillitsvalgte samt sikre godt kommunisering av utvekslingstilbudene, oppfølging av studenter 
og nok hospiteringsplasser. Sunniva har fått et innblikk i internasjonalt arbeid gjennom 
deltakelse på EuRegMe og er kjent med Nmfs internasjonale arbeid. Til tross for manglende 
erfaring innen utveksling i Nmf, mener vi i valgkomiteen at Sunniva har god arbeidskapasitet 
og et særlig godt utgangspunkt som kandidat til vervet klinisk utvekslingsansvarlig.  
 
Klinisk utvekslingsansvarlig for innreisende studenter (NEO-in) 
Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt. 
 
Forskningsutvekslingsansvarlig (NORE)  
Til vervet som forskningsutvekslingsansvarlig (NORE) innstiller vi Nesibe Kara. Nesibe har 
innehatt vervet i år og hun har vist stor evne til å utføre arbeidsoppgavene, møte utfordringer 
og utvikle Nmfs internasjonalt arbeid innen utveksling, forskning og kapasitetsbygging. I 
tillegg, har hun fått til et vellykket sosialt program til innreisende studenter – noe som har 
vært savnet for et par år. Nesibe har representert Nmf og forskningsutveklings på IFMSA 
møter/seminarer og har fått trening som en IFMSA forskningstrener (TNRT). Hun har ledet, i 
samarbeid med NEO-inn/ut, sin utvekslingskomitté effektivt og vi er imponert med hennes 
gjennomtenkt arbeidsplan med spesifikke tiltak og mål for hvordan hun kunne jobbe videre. 
Valgkomiteen mener Nesibe har en veldig god forståelse av arbeidet som kreves fra NORE 
vervet og gode forutsetninger til å utvikle utveksling enda videre.  
 
Grunnutdanningsansvarlig  
Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt.  
 
Arbeidslivsansvarlig  
Til vervet som arbeidslivsansvarlig innstiller vi Sofie Tybring Sand. Sofie er godt kjent med 
Nmfs arbeid innenfor arbeidsliv gjennom tidligere verv som nestleder i Nmf Utland. Hun er 
godt reflektert rundt temaer innenfor arbeidsliv og trekker fram overgang fra studiet til LIS1, 
gode opplæringsrutiner for medisinstudenter og bedre lønn som hjertesaker. Sofie har også 



 

konkrete tanker om hvordan hun vil jobbe med Nmfs politiske måldokument sammen med 
arbeidslivskomiteen basert på svar fra arbeidslivsundersøkelsen. Vi mener Sofie er en godt 
kvalifisert kandidat til dette vervet og vil være en stødig leder for arbeidslivskomiteen.   
 
MedHum-leder 
Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt. 
 
Æsculap ansvarlig  
Til vervet som Æsculap ansvarlig innstiller valgkomiteen, med dissens, Sami Muhammad 
Hussain. Sami innehar vervet i inneværende periode og har, sammen med den øvrige 
redaksjonen, lagt ned en betydelig innsats for å gjenoppta produksjonen av Æsculap etter en 
lengre pause. I valgkomiteens vurdering har det blitt lagt særlig vekt på den kontinuiteten 
Sami vil kunne tilføre magasinet i denne tidlige fasen av prosjektet. Gjennom sin søknad og 
sitt intervju viser Sami et sterkt engasjement for Æsculap og en tydelig motivasjon for å 
fortsette i rollen som redkatør. Han trekker fremhever det gode samarbeidet han har hatt med 
den øvrige redaksjonen, og betydningen dette har hatt for arbeidet med magasinet. 
Valgkomiteen vurderer Sami som en godt kvalifisert kandidat til vervet. Med sin kjennskap 
til redaksjonens arbeid og sitt sterke engasjement, mener valgkomiteen at han vil kunne bidra 
til kontinuitet og stabilitet, samt legge et godt og solid grunnlag for Æsculaps videre 
virksomhet, 
 
Kontollkomitéen  
Til kontollkomitéen innstiller vi Michelle Nygaard som leder og Marte Loftesnes og Elsai 
Mousavi som medlemmer. Alle tre kandidater stiller til gjenvalg og valgkomiteen mener de 
alle er gode kandidater til å fortsette det gode arbeidet i komiteen.  
 
Til vervet som varamedlem til kontrollkomiteen er det ingen kandidater. Vi anbefaler at 
vervet lyses ut på nytt.  
 
Redaksjonskomitéen 
Til redaksjonskomitéen innstiller vi Ester Hermansen Brende. Ester har innehatt vervet i år 
og vi mener hun har gode forutsetninger til å fortsette det gode arbeidet i komiteen.  
 
Resterende plasser i komiteen anbefales lyst ut på nytt. 
 
Nettredaktør  
Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt. 
 
3. vara til legeforeningens landsstyre 



 

Til dette vervet har ingen aktuelle kandidater søkt innen fristen. Vår anbefaling er at vervet 
lyses ut på nytt. 
 
 
 


