Modell I Fast tilsetting i HF, tjenestested definert — Samarbeidsordning for 4 sikre alle
elementer

e Faste stillinger for alle ved definert tjenestested

e Samarbeidsordning/rotasjon innen sosialt og geografisk akseptabelt omrade for
komplett utdanning

e Arbeidsgivers ansvar & serge for mulighet til komplett utdanning innenfor normert tid

o Sikre leering av alle prosedyrer, erfaring med alle pasientkategorier, hayspesialiserte

tjenester, spesielle behandlingsmetoder, forskingstjeneste/ opplering i

forskningsmetoder og -etikk, og obligatorisk ”sideutdanning”

Allmennmedisin/Samfunnsmedisin: Tjeneste i 1 ar i sykehus i sremerkede stillinger

Malstyrt spesialistutdanning

Oppheve gruppeforing

Opprettholde systemet med godkjente utdanningsinstitusjoner som overvakes /

kvalitetssikres og far tilbakemeldinger pa virksomheten

Nasjonal utdanning etter nasjonale leeringsmal

e Oppheve legefordelingssystemet

Modell IT Fast tilsetting i HF, tjenestested ved definert sykehus — individuelt
utdanningslep

e Faste stillinger for alle ved definert tjenestested

e Oremerkede stillinger med tidsbegrenset tilsetting for nedvendig annen tjeneste i
hovedutdanning, og sideutdanning

Allmennmedisin/Samfunnsmedisin: Tjeneste i 1 ar i sykehus i sremerkede stillinger
Vurdering av serfortrinn ved tilsetting for obligatorisk ”sideutdanning”
Arbeidsgivers ansvar & serge for progresjon i utdanning i den enkelte stilling

Egen seknad pé stillinger tjeneste /opplering i forskning/for annen erfaringslering /
andre metoder

e Rett til permisjon for:

- akademi, forskningstjeneste /opplaring i forskningsmetoder-etikk

- tjeneste andre avdelinger for spesifikke leeringsmal (pasientkategorier / metoder)
obligatorisk “’sideutdanning

Malstyrt spesialistutdanning

Oppheve gruppeforing

Opprettholde systemet med godkjente utdanningsinstitusjoner som overvikes /
kvalitetssikres og far tilbakemeldinger pé virksomheten

Nasjonal utdanning etter nasjonale leringsmal

Oppheve legefordelingssystemet

Modell IIT  Parallelle utdanningslep — bade samarbeidsordning for i sikre alle
elementer og individuelt utdanningslep

e Bygger pa en blanding av modell Tog 11 slik at det bade er et system basert pa
samarbeidsordning/rotasjon innen sosialt og geografisk akseptabelt omrade for
komplett utdanning, og et system for individuelle utdanningsopplegg
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Oppheve gruppeforing av utdanningsinstitusjoner - utvikle mer detaljerte leringsmal
Det er store endringer i sykehusene med omorganiseringer, funksj onsdeling og endrede

pasientstremmer.

Leger i spesialisering skal tilsettes i faste stillinger. Slik har det for gvrig vert i prinsippet i
snart 20 ar ved gruppe Il-avdelinger fra Sogn 0g Fjordane og nordover.

Det er siledes mange endrede forutsetninger for spesialistutdanningen for leger. Tiden er inne
til & utvikle en, i enda sterre grad, malstytt spesialistutdanning, og herunder oppheve den
tradisjonelle gruppeforingen av sykehusavdelinger som har ansvar for & utdanne spesialister.

Legeforeningen mener at leger i spesialisering skal tilsettes i fast stilling i et komplett
utdanningslep som forutsettes 4 inkludere alle nadvendige elementer i en spesialistutdanning.
Foruten tjeneste ved avdelingen hvor man er fast tilsatt, skal utdanningslepet inneholde
nedvendig tjeneste ved andre typer avdelinger for & fylle spesialistreglene krav, herunder
ogsé nodvendig erfaring med forskningsarbeid og opplering i forskningsmetoder og -etikk
(gruppe I-tjeneste), samt eventuell obligatorisk tjeneste i annet fag (’sideutdanning”™).

Kravet om 18 méneders gruppe I-tjeneste ber fjernes, slik det allerede har vert noen ar i
barne- og ungdomspsykiatri, psykiatri og patologi (geriatri har 12 maneders gruppe [-krav).
Allmennmedisin, arbeidsmedisin og samfunnsmedisin har aldri hatt krav om gruppe [-
tjeneste.

Sikring av erfaringslering relatert til sj eldne/spesielle pasientgrupper eller diagnoser,
opplering i mer sjeldne/ spesielle diagnostiske prosedyrer 0g behandlingsmetoder og erfaring
fra deltagelse i forskning, opplering i forskningsmetoder og -etikk ma skje pa annen mate
enn gjennom obligatorisk 18 méneders gruppe I-tjeneste. Disse leeringselementene ma sikres
gjennom mélstyringsdokumenter med spesifikke krav og leeringsmal. Dokumentasjon av
oppfylte leringsmél er mer hensiktsmessig og mélrettet enn dokumentasjon av gjennomfort

tjenestetid pa en gruppe I-avdeling.

Seerskilte pasientgrupper, spesielle diagnostiske prosedyrer og behandlingsmetoder
Sikring av disse leringselementene ma4 skje ved attestasjon av spesifikke leringsmél i
attestasjonsskjemaer (operasjonslister / prosedyrelister / loggbeker). Dette finnes allerede i
mange spesialiteter, men attestasj onsskjemaene bgr gjennomgés pa nytt og eventuelt utvikles
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ytterligere, slik at det dekker innholdet i spesialistutdanningen i den enkelte spesialitet. Krav
og leringsmal ma vere tydelig definert i attestasjonsskjemaene, slik at tilstrekkelig erfaring
og kompetanse kan dokumenteres ved seknad om spesialistgodkjenning.

Akademi, deltagelse i forskningsarbeid, opplering i forskn ingsmetoder — og etikk
Gijeldende spesialistregler og krav til gruppe I-tjeneste forutsetter aktiv deltagelse 1
forskningsarbeid / fagutvikling / kvalitetssikringsarbeid og opplering i forskningsmetoder,
forskningsetikk m.v. Dette skjer i dag vanligvis pa gruppe I-avdeling / universitetssykehus.
Disse avdelingene vil fortsatt veere de mest aktuelle steder for & oppné denne type lering,
men det finnes ogsé andre sykehusavdelinger med gode forskningsmiljeer som kan oppfylle
leeringsmalet. Sikringen av dette leringselementet vil saledes ogsé kunne skje gjennom
attestasjonsskjemaet som kreves vedlagt soknad om spesialistgodkjenning. Det foreslés at
folgende to punkter innfores i samtlige spesialiteters attestasjonsskjema:

Legen har deltatt aktivt i forskningsprosjekter/ fagutvikling/kvalitetssikringsarbeid
Beskriv hvilket prosjekt legen har deltatt i

Legen har fatt opplering i vitenskapsteori, forskningsmetoder og -etikk
Beskriv hvordan legen har fatt denne oppleringen

Oppdrag til spesialitetskomiteene

Sentralstyret ber séledes samtlige spesialitetskomiteer snarest mulig iverksette et arbeid hvor
operasjonslister / prosedyrekrav / attestasjonsskjema / loggbok gjennomgas og bearbeides,
slik at alle nodvendige elementer i en komplett spesialistutdanning i den enkelte spesialitet
sikres gjennom attesterte leringsmal. Dette ma tilpasses den enkelte spesialitet, og ut fra
spesialitetens art, innhold og oppbygging mé det kunne variere mellom prosedyrekrav og
attesterte lzeringsmal. I denne forbindelse bor o gsé malbeskrivelsen for spesialistutdanningen
i faget gjennomgés, men det viktigste arbeidet er & utvikle mer detaljerte leeringsmal gjennom
attestasjonsskjema som skal leveres sammen med soknad om spesialistgodkjenning.

Sentralstyret innser at dette er et omfattende arbeid, og den enkelte spesialitetskomité bes
gjennomfere arbeidet 1 kontakt med sin fagmedisinske forening, og gjerne i kommunikasjon
med sekretariatet. Det kan ogsé veere tjenlig & ha samarbeid med den fagmedisinske forenings
representant i aktuelt europeisk organ, f eks i Section under UEMS.

Det kan ogsd veere nyttig & skjele til svensk og dansk regelverk for ideer til relevante
attestasjonspunkter.

Sverige:
http://www.sacialst relsen.se/ansokaomle itimationochintyg/bevis.specialistkom etens/omlakarnasn
ast/malbeskrivningar

Danmark:
httg:ﬂwww.sst.dk!Uddanneise%2009%20autorisationlSgeciai%ZUog%Zﬂvidereuddan nelse/Laege.asp

X

Det arbeides samtidig med sak til landsstyret, slik at landsstyret gir sentralstyret mandat tila
fremme forslag overfor helsemyndighetene om de nodvendige endringer i spesialistreglene i
forbindelse med overgang til faste stillinger, herunder forslag om opphevelse av



gruppeferingen. Uavhengig av landsstyrets beslutning, vil det veere viktig & fa utarbeidet nye,
mer komplette attestasjonsskjemaer for spesialistutdanningen.

Spesialite;irédet ga i motet 9. desember 2010 sin tilslutning til at gruppeferingen oppheves og
stottet fordaget om at spesialitetskomiteene utarbeider mer detaljerte attestasjonsskjemaer

med leringsmal for spesialistutdanningen.

Forslag til bearbeidet attestasjonsskjema i den enkelte spesialitet bes levert
Legeforeningen innen utgangen av juni 2011.

Vi minner om overenskomsten mellom Spekter og Legeforeningen del A2 § 8.1
Spesialitetskomiteer mv.: Leger som er medlem av spesialitetskomiteer og lignede, skal gis
permisjon med full lonn etter oppsatt tj enesteplan i den utstrekning det er nedvendig for &

utfore vervet.
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