PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i overenskomstomride 10
(Helseforetak) i Spekter omradet

Ar 2018, den 13. og 14. juni, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter og Akademikerne vedrarende overenskomster for omrade 10 (Helseforetak).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og Akademikerne den 13. april 2018,
protokoll fra forhandlinger om overenskomstens del A1 (sosiale bestemmelser) datert 16.
april 2018, protokoll fra forhandlinger om overenskomstens del A2 for Den norske
legeforening datert 8. mai 2018 og protokoller fra de lokale forhandlingene (overenskomstens
del B).
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1. Avslutning av de sentrale forbundsvise forhandlingene og de lokale forhandlingene

Partene konstaterer at det er oppnédd enighet i forhandlingene om overenskomstens del Al
(sosiale bestemmelser) med alle forbund i Akademikerne og godkjenner denne
overenskomstdelen for overenskomstperioden 1. mai 2018 — 30. april 2020 slik det fremgér av
protokoll datert 16. april 2018.

I forhandlingene om overenskomstens del A2 kom partene ikke til enighet om
Legeforeningens krav om at § 3.6.1. tredje og fjerde ledd utgér (passiv vakt pa arbeidsstedet)
og Spekters krav om at § 8.5.1 utgér (utdanningsfond III).

Spersmélene lases som falger:

Partene skal fram til overenskomstrevisjonen 2020 ha et partsarbeid der konsekvenser knyttet
til disse kravene vurderes naermere. Resultatet fra partsarbeidet danner grunnlag for neste
overenskomstrevisjon.

I overenskomstperioden er partene enige om at bruken av § 3.6.1 tredje og fjerde ledd skal
begrenses til ambulansehelikopter/luftambulanse og for evrig til de vaktordninger der
bestemmelsen praktiseres i dag.

Partene konstaterer etter dette at det er oppnéadd enighet i forhandlingene om overenskomstens
del A2 med Den norske legeforening og godkjenner denne overenskomstdelen for
overenskomstperioden 1. mai 2018 — 30. april 2020, slik det fremgér av protokoll datert 8.
mai 2018.

Partene konstaterer at det er oppnadd enighet i de lokale forhandlingene om overenskomstens
del B mellom:

Akershus universitetssykehus HF og Den norske legeforening

Akershus universitetssykehus HF og Norsk psykologforening

Akershus universitetssykehus HF og Samfunnsviterne

Akershus universitetssykehus HF og Tekna

Akershus universitetssykehus HF og Norges Juristforbund/Econa/Naturviterne/
Samfunnsgkonomene

Finnmarkssykehuset HF og Den norske legeforening

Finnmarkssykehuset HF og Norsk psykologforening
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Finnmarkssykehuset HF og Norges Juristforbund/Tekna/Econa/Samfunnsviterne/
Samfunnsgkonomene

Helgelandssykehuset HF og Den norske legeforening

Helgelandssykehuset HF og Norsk psykologforening

Helgelandssykehuset HF og Samfunnsviterne

Helse Bergen HF og Norsk psykologforening

Helse Bergen HF og Den norske tannlegeforening

Helse Bergen HF og Norges Juristforbund/Samfunnsekonomene/Samfunnsviterne/
Tekna/Econa/Norges Lektorlag

Helse Fonna HF og Den norske legeforening

Helse Fonna HF og Norsk psykologforening

Helse Fonna HF og Norges Juristforbund/Samfunnsgkonomene/Samfunnsviterne/
Tekna/Norsk Lektorlag/Econa

Helse Forde HF og Norsk psykologforening

Helse Forde HF og Samfunnsviterne

Helse Midt-Norge RHF og Tekna

Helse Mare og Romsdal HF og Den norske legeforening

Helse Mare og Romsdal HF og Norsk psykologforening

Helse Mere og Romsdal HF og Norges Juristforbund/Samfunnsekonomene/Tekna/
Econa/Norsk Lektorlag

Helse Nord IKT HF og Tekna

Helse Nord RHF og Den norske legeforening

Helse Nord RHF og Norges Juristforbund/Samfunnsviterne/Econa

Helse Nord-Trendelag HF og Den norske legeforening

Helse Nord-Trendelag HF og Norsk psykologforening

Helse Nord-Trendelag HF og Tekna

Helse Nord-Trendelag HF og Norges Juristforbund/Samfunnsviterne/Econa
Helse Stavanger HF og Den norske legeforening

Helse Stavanger HF og Norsk psykologforening

Helse Stavanger HF og Tekna

Helse Stavanger HF og Samfunnsviterne/Norsk Lektorlag/Econa

Helse Ser-@st RHF og Norges Juristforbund/Samfunnsviterne/Tekna/Samfunns-
gkonomene

Nordlandssykehuset HF og Den norske legeforening

Nordlandssykehuset HF og Norsk psykologforening

Nordlandssykehuset HF og Samfunnsviterne

Nordlandssykehuset HF og Econa

Nordlandssykehuset HF og Tekna

Oslo universitetssykehus HF og Den norske legeforening

Oslo universitetssykehus HF og Norsk psykologforening

Oslo universitetssykehus HF og Tekna

Oslo universitetssykehus HF og Norges Juristforbund/Econa/Samfunnsviterne/
Samfunnsekonomene/Den norske tannlegeforening/Den norske veterinzrforening/
Naturviterne/Arkitektenes Fagforbund/Krigsskoleutdannede offiserers landsforening
Pasientreiser HF og Econa, Juristforbundet, Tekna og Samfunnsviterne

St. Olavs Hospital HF og Den norske legeforening

St. Olavs Hospital HF og Norsk psykologforening

St. Olavs Hospital HF og Tekna
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e St. Olavs Hospital HF og Samfunnsviterne/Norges Juristforbund/Den norske

tannlegeforening/Econa/Samfunnsekonomene

Sunnaas Sykehus HF og Den norske legeforening

Sunnaas Sykehus HF og Norsk psykologforening

Sykehusapotekene HF og Tekna

Sykehuset i Vestfold HF og Den norske legeforening

Sykehuset i Vestfold HF og Norsk psykologforening

Sykehuset 1 Vestfold HF og Norges Juristforbund/Samfunnsegkonomene/Tekna/

Norsk Lektorlag/Econa

Sykehuset Innlandet HF og Den norske legeforening

Sykehuset Innlandet HF og Norsk psykologforening

Sykehuset Innlandet HF og Tekna

Sykehuset Innlandet HF og Samfunnsekonomene/Samfunnsviterne/Econa/Norsk

Lektorlag

Sykehuset Telemark HF og Den norske legeforening

Sykehuset Telemark HF og Norsk psykologforening

Sykehuset Telemark HF og Tekna/Norsk Lektorlag/Samfunnsviterne

Sykehuset Ostfold HF og Den norske legeforening

Sykehuset Ostfold HF og Norsk psykologforening

Sykehuset Ostfold HF og Norges Juristforbund/Econa/Samfunnsviterne/

Samfunnsekonomene/Den norske tannlegeforening/Tekna/Norsk Lektorlag/

Krigsskoleutdannede offiserers landsforening

e Sykehuspartner HF og Econa/Samfunnsviterne/Tekna/Samfunnsgkonomene og

Norges Juristforbund

Serlandet Sykehus HF og Den norske legeforening

Serlandet Sykehus HF og Norsk psykologforening

Serlandet Sykehus HF og Norges Juristforbund/Samfunnsviterne/Tekna/Econa/

Samfunnsgkonomene/Norsk Lektorlag

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF og Den norske legeforening

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF og Norsk psykologforening

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF og Samfunnsviterne

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF og Norges Juristforbund/Tekna/Econa/

Samfunnsekonomene

Vestre Viken HF og Norsk psykologforening

e Vestre Viken HF og Samfunnsviterne

e Vestre Viken HF og Norges Juristforbund/Samfunnsgkonomene/Econa/Tekna/
Norsk Lektorlag

og godkjenner denne overenskomstdelen for overenskomstperioden 1. mai 2018 — 30. april
2020 slik det fremgér av de lokale protokoller.

Partene konstaterer at det ikke er oppnédd enighet i de lokale forhandlingene om
overenskomstens del B mellom:

e Helse Bergen HF og Den norske legeforening

e Helse Farde HF og Den norske legeforening
e Vestre Viken HF og Den norske legeforening
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Partene er enige om 4 lgse uenighetene slik:

a)

b)

For Helse Bergen HF gjores folgende gjeldende:

1. Overenskomstens b-del prolongeres med folgende endringer:

§ 3.6 «Hjemmevakt»: Ny sats for utrykning hjemmevakt for overleger pa 0,06 % av
basislenn pr arbeidet time. Med virkning fra 01.07.2018.
§ 5.6 «Overordnede leger — utrykning passiv tjeneste» — strykes

(Kostnadsberegningen for utrykning vakt for overleger i tilbud 5 er justert ned med 10
%.)

2. Lennstillegg

Lennstillegg og minstelennsendringer som i tilbud 5, med folgende endringer:
Legespesialister: generelt tillegg kr 23 000. Ny minstelenn 711 000.

3. Til protokollen:

Overheng inn 1 2019 er beregnet til 0,19 %, 2 355 285 kr, jf. sats for utrykning pa
hjemmevakt for overleger. Partene vil kontrollregne dette i 2019 basert pa de faktiske
merkostnader i 2018. Partene har en intensjon om & gke sats for utrykning pa vakt for
overleger med sikte pa 0,08 % i kommende overenskomstperiode, enten i
mellomoppgjeret 2019 eller hovedoppgjeret 2020 dersom det blir lokale
forhandlinger.

I tillegg gjores gjeldende de protokolltilfersler som ligger i arbeidsgivers siste tilbud.

For Helse Farde HF og Den norske legeforening er partene enige om folgende
tilfoyelse:

Arbeidsgjevar erkjenner at det pad enkelte fagomrdde i Helse Forde er utfordringar
knytt til legane sin arbeidssituasjon. Arbeidsgjevar forpliktar seg til fortlopande a lysa
ut ledige legestillingar der det skal tilsettast og aktivt arbeide for a rekruttere leger til
Helse Forde HF.

Partane skal etter forhandlingane kartlegga vaktromma i foretaket, (dei vaktromma
tillitsvalde meiner ikkje er i trad med A2 § 8.4.1). Kartlegginga skal foreligge innan
01.09.2018. Fra kartlegginga skal det utarbeidas ein status rapport som skal vere
grunnlag for arbeidsgjevars tiltak for a bringe vaktrom i trad med overeinskomstens
del A2 § 8.4.1. Arbeid som er nodvendig for a bringa vaktromma i trad med
Joresetnadene i A2, skal vere ferdigstilt til 1. januar 2019, med mindre dette ikkje er
praktisk mogleg. Det skal veere tilfredsstillande reinhald.

Partssammensatt utvalg vedrgrende rekrutterings- og stabiliseringstillegg, jf. pkt. 4 i
arbeidsgivers tilbud, gjeres ikke gjeldende. Forgvrig gjeres arbeidsgivers siste tilbud
gjeldende.
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c) For Vestre Viken HF gjores arbeidsgivers siste tilbud gjeldende med falgende endring:

Ny minimumslenn -

Stillingskode | Betegnelse Gen tillegg vtp 1 jan 18

1010 Lege i spesialisering a 14 100 _ 577 100
1015 Lege i spesialisering b 15 500 623 500
1020 Lege i spesialisering ¢ 20 500 _ 670 500
1025 Lege kat. d spesialist 20 500 708 500
1027 Legespesialist 22 000 710 000
1035 Overlege 24 250 787 850
1045 Seksj overlege 24 250 . 787 850
1520 Avdelingsoverlege 24 250 . 787 850
1060 Turnuslege 10 700 _ 507 200
1070 Lege i spesialisering 1 _ 10 700 _ 507 200

Med.st. med lisens 8 500 456 000

Partene konstaterer videre at forhandlingene om etablering av overenskomst mellom:

e Sykehusbygg HF og Tekna

ikke er avsluttet og vil for 2018 gjennomfere sarskilte avsluttende forhandlinger for
Sykehusbygg HF.

2. Gjennomfoering av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

3. Ovrige bestemmelser
Nér det gjelder avrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til

protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Spekter og Akademikerne har godkjent forhandlingsresultatet.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For Akademikerne
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