Har du spersmal du ensker besvart i bladet,
send en mail til redakter arild.egge@ous-hf.no

ERIE

Ord som «beordring», «palegg»,
«ferie i uker uten vakt» mv er

gjengangere i henvendelser til oss.
Denne artikkelen tar sikte pa a gi en
innfering i hvilke rettigheter leger i
sykehus har til ferie etter ferieloven og
overenskomsten. Artikkelen bygger pa
en artikkel jeg har skrevet for nettsidene
til legeforeningen.no, men det anses
hensiktsmessig med en gjennomgang
av reglene ogsa i Overlegen.

For a fa ferieloven «under huden» er
det ngdvendig med en begrepsavklaring.
Jeg vil derfor forst starte med en kort
gjennomgang av sentrale begreper, for
jeg gjor rede for rettigheter og noen
plikter etter ferieloven og ogsa over-
enskomst/tariffavtale.

Begreper det kan vaere nyttig & kienne til:

Feriear - det kalenderar ferien av-
vikles i, se ferieloven 4.
Opptjeningsar for feriepenger: Forut-
gaende kalenderaret, se ferieloven § 4
Feriefritidens lengde etter ferieloven
er 25 virkedager, se ferieloven § 5 (1)

Avtalefestet ferie - den femte ferie-
uken. Den femte ferieuken er for mange
innfort ved tariffavtale, eventuelt ved
individuell avtale.

| det vi skriver februar er mange godt i gang med a plan-
legge arets ferie. For mange gar planleggingen «knirkefritts, de far
den ferien de skal ha pa et tidspunkt de ensker. For andre igjen
oppstar det uklarheter og gjerne uenighet med leder om hvilke
rettigheter den enkelte har til selv & bestemme nar ferie skal avvikles.

» Av advokat og juridisk radgiver i Overlegeforeningen, Liv Marit Fagerli

Virkedager - de dagene du etter ferie-
loven avvikler ferie. Som virkedag
regnes alle dager som ikke er sendager
eller lovbestemte helge- eller hoytids-
dager. Dag som etter tjenesteplanen er
fridag (nulltimersdag), regnes ogsa
som feriedag nar den faller i en uke
med ferie. Dvs at du bruker en virke-
dag ferie ogsa pa nulltimersdag som
faller i en uke du har ferie. Motstykket
er naturligvis at sendagsvakter som
eventuelt faller midt i ferien gis fri uten
at du bruker feriedager pa sendagen.
Det er for gvrig egne bestemmelser om
rett til fri sendag som faller umiddel-
bart rett for eller umiddelbart rett etter
ferie. Se mer om dette under avsnittet
«Tilleggsfritid ved sendagsarbeid,
uregelmessig arbeidstid med mer».

Virkedagsbegrepet reiser blant annet
folgende to spersmal:

e Hvordan regner man virkedager ferie
ndr man jobber over degnskillet?
Svar: Nar arbeidsdagen passerer degn-
skillet skal det i lovens forstand regnes
som to virkedager. Dette far som kon-
sekvens at hvis du skal starte ferien
mandag, men har vakt til kl 0800
mandag morgen, regnes ferien fogrst fra

tirsdag. Alternativt ma vakten avsluttes
senest ved midnatt natt til mandag

* Hvilke av ukens og drets dager som
regnes som virkedager?

Svar: Sen- og helligdager regnes ikke
som virkedager, selv om det utfores
arbeid pa dem. Arbeidstakere som har
arbeid pé en sendag i ferieperioden
skal ha fri ogsa sendagen, uten at det
gar av kvoten feriedager.

Lengden pa ferien

Alle arbeidstakere har krav pa full
feriefritid. Unntak fra dette gjelder de
som har tiltradt etter 30. september, se
mer om dette nedenfor under «Feriens
lengde ved ansettelse i lapet av ferie-
aret».

Feriefritid er — i motsetning til ferie-
penger- ikke noe man opptjener rett til.
Feriefritid har man krav pa, uavhengig
av om man har rett til feriepenger.

Lengden pa ferien reguleres dels i
ferieloven og dels av tariffavtaler/
individuelle avtaler

Etter ferieloven har man rett til ferie
i fire uker og en dag.

I tillegg er det gjennom tariffavtaler
i store deler av norsk arbeidsliv avtalt
innfering av en femte ferieuke, sakalt
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avtalefestet ferie. I Spekter er dette
innfert ved overenskomsten del Al,
i Virke ved Landsoverenskomst for
spesialisthelsetjenesten, i staten, KS
og Oslo kommune i de respektive
hovedtariffavtaler.

Arbeidstakere som fyller 60 ar i lopet
av feriearet, gis ekstraferie pa 6 virke-
dager (sjette ferieuke). Deles ekstra-
ferien kan arbeidstaker bare kreve a fa
fri sa mange arbeidsdager som ved-
kommende normalt har i lopet av en uke.

Tilleggsfri ved sendagsarbeid,
uregelmessig arbeidstid med mer
Mange leger har vaktordninger som
inneberer sgndagsarbeid. Dersom
sondagsvaktene faller midt i ferien er
det selvsagt at disse omfattes av ferien

at du ikke allerede har tatt ut full ferie
hos annen arbeidsgiver tidligere i
feriearet.

Tiltrer du etter 15. august, kan du
ikke kreve at hovedferien som omfatter
18 virkedager legges til hovedferieperio-
den som er fra 1. juni til 30. september.

Ma jeg ta ferie? Hva hvis jeg ikke har
rett til feriepenger?

Ja, hovedregelen er at du ma ta ferie.
Ferieloven er gitt for a sikre at arbeids-
takerne far ferie, og arbeidsgiver plikter
a serge for at det skjer.

Unntak fra plikten til & avvikle ferie
gjelder dersom du ikke har opptjent
tilstrekkelig med feriepenger til a dekke
bortfallet av lann under fravaeret. I
slike tilfeller kan du la veere 4 ta ferie,

«Du kan kreve at hovedferien p4 3 uker (egges
innenfor perioden 1. juni — 20. september. Disse
3 ukene har du rett til 4 ta sammenhengende»

uten at sendagen telles som feriedag,.
Men i de tilfeller hvor sendagsvaktene
faller umiddelbart for eller umiddel-
bart etter ferien gjelder egne regler.
Hyvis du avvikler ferie over en periode
pa minimum 6 virkedager, dvs. 1 uke,
kan du som arbeider pa sendager kreve
a fa fri enten pa sendag som faller
umiddelbart for ferien, eller pa sendag
umiddelbart etter ferien.

I tillegg er det slik at arbeidstaker
kan kreve at tiden fra arbeidets avslut-
ning far ferien til det pabegynnes etter
ferien, skal utgjere til ssmmen minst
16 timer i tillegg til feriefritiden for
gvrig. Dette gjelder likevel bare ved
avvikling av ferieperiode som omfatter
minst 18 virkedager.

Feriens lengde ved ansettelse

i lopet av feriearet

Hvis du tiltrer stilling senest innen 30.

september i feriearet, har du rett til full

feriefritid hos ny arbeidsgiver forutsatt

at du ikke allerede har avviklet ferie hos

annen arbeidsgiver tidligere i feriearet.
Tiltrer du etter 30. september har

du rett til 6 virkedager ferie forutsatt
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med mindre du jobber et sted hvor
driften innstilles i forbindelse med
ferieavviklingen (fellesferie). Da ma
ferien avvikles uansett.

Unntak fra plikten til a avvikle ferie
gjelder ogsa for den delen av ferien du
har avtalt & overfore til pafelgende
feriear (les mer om adgangen til & av-
tale overfeoring av ferie). Det siste unn-
taket fra plikten til & avvikle ferie, gjelder
ferie som ikke blir avviklet pa grunn av
sykdom eller foreldrepermisjon.

Fastsetting av ferien til den enkelte
arbeidstaker

Arbeidsgiver skal i god tid for ferien
drofte fastsetting av feriefritid med
de ansatte.

Du kan kreve at feriefritiden fast-
settes tidligst mulig og senest 2 maneder
for ferien tar til. Dersom du og din
arbeidsgiver ikke blir enige, bestemmer
arbeidsgiver nar du skal ha ferie.
Arbeidsgiver ma forholde seg til ferie-
lovens grenser nar det gjelder tids-
punktet for ferien, ferieavvikling i
oppsigelsestid og ferieavvikling under
sykdom, foreldrepermisjon med mer.

Hovedferien

Du kan kreve at hovedferien pa 3 uker
legges innenfor perioden 1. juni - 30.
september. Disse 3 ukene har du rett
til & ta sammenhengende.

Tid for restferien

Den resterende del av feriefritiden
etter ferieloven og tariffavtale kan du
ogsa kreve sammenhengende i to bolker
av 1+ 1 uke innenfor feriearet.

Awikling av enkeltstadende feriedager
Ferieloven gir deg ikke rett til & kreve
a avvikle enkeltstaende feriedager, og
arbeidsgiver kan heller ikke palegge
deg a avvikle enkeltdager ferie. Det er
anledning til a avtale uttak av enkelt-
staende dager med ferie.




Nar det gjelder den sjette ferie-
uke for de over 60 ar, er det opp til
arbeidstakeren selv 4 bestemme om
den skal tas som en samlet uke, eller
som en eller flere enkeltstaende
feriedager.

Endring av fastsatt feriefritid

samt erstatning

Tiden for ferieperiode som du har
fatt underretning om, kan bare endres
av arbeidsgiver hvis det er nedvendig
pa grunn av uforutsette hendinger.
Slik endring kan bare foretas nar av-
vikling av den fastsatte ferien pa grunn
av uforutsette hendinger vil skape
vesentlige driftsproblemer, og det
ikke kan skaffes stedfortreder.

Hyvis ferien din endres i trad med
dette, kan du kreve erstatning for
dokumenterte merutgifter som folger
av en omlegging av ferien. Merutgifter
som du ikke har gitt opplysninger om
nar arbeidsgiver dreftet endringen av
ferien med deg, kan bare kreves erstat-
tet i den utstrekning de fremstar som
neerliggende folger av omleggingen.

Forskuddsferie og overforing

av ferie til neste feriear

Det kan inngés skriftlig avtale om over-
foring av inntil 12 virkedager ferie av
den lovbestemte ferie til neste feriear.

I tillegg er det tariffavtalt at den avtale-
festede ferieuken (den femte ferie-
uken) skriftlig kan avtales overfort helt
eller delvis til neste ar.

.

¢
!

Det kan dessuten inngas skriftlig
avtale om avvikling av inntil 12 virke-
dager forskuddsferie.

Ferie som i strid med lovens bestem-
melser eller pa grunn av sykdom eller
foreldrepermisjon ikke er avviklet ved
feriearets utlap, skal overfores til det
pafolgende feriear. Hvis manglende
ferieavvikling skyldes arbeidsgiver, kan
arbeidstaker i tillegg til overforing
kreve erstatning etter ferieloven § 14.

Ferieawvikling under sykdom
Arbeidstaker som blir helt arbeidsufor
for ferien, kan kreve at ferien utsettes
til senere i feriearet. Kravet ma doku-
menteres med legeerkleering og frem-
settes senest siste arbeidsdag vedkom-
mende skulle hatt for ferien.
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Arbeidstaker som har veert helt ar-
beidsufer i lopet av ferien, kan kreve
at et tilsvarende antall virkedager ferie
utsettes og gis som ferie senere i ferie-
aret. Kravet ma dokumenteres med
legeerkleering og fremsettes uten
ugrunnet opphold etter at arbeidet er
gjenopptatt.

Merk at man ma veere helt arbeids-
ufer for a fa rett til & utsette ferien/fa
igjen ferie senere i feriedret. Delvis
arbeidsufer pavirker ikke avviklingen
av ferien.

Ferieawvikling under
foreldrepermisjon mv

Det er opp til deg som arbeidstaker a
bestemme om du vil avvikle ferie i
permisjonstid hvor det ytes foreldre-
penger, se ferieloven § 9 (2). Arbeids-
giver kan med andre ord ikke palegge
ferie i slik permisjonstid. Arbeidsgiver
kan heller ikke palegge ferie under
permisjon som fedre og andre om-
sorgspersoner har i tilknytning til
fodselen, jf arbeidsmiljeloven § 12-3.
Du som arbeidstaker kan kreve & av-
vikle ferie under foreldrepermisjon
hvis du gnsker det. Det som da skjer
rent praktisk, er at foreldrepermisjonen
stopper de ukene man avvikler ferie,
og starter igjen nar ferien er over.

Saerlig forhold knyttet til ferieavvikling
og forholdet til eksisterende tjeneste-
planer — Spekter omradet
I helseforetakene (Spekter omradet)
gjelder folgende, med mindre partene
lokalt blir enige om noe annet:
Sammenlignet med de rullerende
arbeidsplanene vil det under sommer-
ferieavviklingen kunne oppsta ledige
vakter som ma dekkes inn. Partene er
enige om at det kan veere hensiktsmes-
sig at det i denne perioden etableres
nye arbeidsplaner som dekker dette
vaktbehovet, slik at det sikres mest
mulig forutsigbarhet for den enkelte
lege. Arbeidsplaner for sommerferie-
perioden ma settes opp med det antall
tilgjengelige leger med et rullerende
fast menster, sa langt som mulig.
Etablering av arbeidsplaner for som-
merferien skal skje etter reglene i over-
enskomsten del A2 § 3.4 og etter reglene
i ferieloven. Dette innebzerer at arbeids-
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giver sa tidlig som mulig skal ta initiativ
overfor tillitsvalgte for & drofte fast-
setting av feriefritid, vikarbehovet samt
overordnede foringer og utfordringer i
forbindelse med ferieavviklingen. Under-
retning om feriefastsettingen gjores sa
tidlig som mulig og senest 2 maneder
for ferien tar til, jf ferieloven § 6 (2).
Arbeidsplaner for sommeren skal veere
klare senest 8 uker for iverksettelse og
skal veere pa maksimalt 10 uker innen-
for ferielovens hovedferieperiode.

Ved bruk av arbeidsplaner for som-
meren skal den ordingere planen gjen-
opptas nar sommerplanperioden er
over, med tilsvarende antall timer UTA

Legeforeningen at man i ferieukene
skal planlegge med det timetallet som
er den avtalte ukentlige gjennomsnitt-
lige arbeidstiden ellers i aret.

Hvordan beregnes antall timer som gir
ekstra betaling i en sommerplan?
Gjennomsnittsberegningsperioden for
alle i vaktordningen blir 10 uker hvis
arbeidsgiver endrer tjenesteplanen om
sommeren. For de legene som avvikler
f eks 3 ukers ferie i lapet av de 10 ukene,
planlegger man i de 3 ferieukene med
det timetallet som er den avtalte ukent-
lige gjennomsnittlige arbeidstiden
ellers i aret. Har man normalt avtalt at

«fArbeidsplaner for sommerferieperioden ma
settes opp med det antal( tilgjengelige leger med
et rullerende fast menster, s4 (angt som mulig»

som for sommerferien, med mindre
det er utarbeidet ny arbeidsplan.

Gjennomforing av ferietrekket for de
som har gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden

Et spersmal Legeforeningen far fra tid
til annen, er hvilken tjenesteplan som
skal ligge til grunn for det lonnstrekket
arbeidsgiver gjennomferer i juni (trekk
ilenn for 5 uker ferie).

Spekter er enig med Legeforeningen
om at trekket som gjores i juni skal
basere seg pa «lgnn for vanlig arbeids-
tid». Dersom lgnn i juni avviker fra
vanlig manedslegnn, ma det vaere rutiner
for a fange opp dette slik at feiretrekket
blir korrekt. Helseforetak som har
praktisert dette pa annen mate, ma
endre praksis.

Hvor mange timer skal arbeidsgiver
planlegge med de ukene man avvikler
ferie?
Et annet spersmal vi ofte far, er hvor
mange timer arbeidsgiver kan legge
inn som arbeidstid i de ukene legen
avvikler ferie. Dette er kun relevant
der arbeidsgiver legger om planen for
sommerperioden.

Ved bruk av hjelpeplan / sommer-
plan, er det avklart mellom Spekter og

den gjennomsnittlige arbeidstiden er
pa 42 timer pr uke, er det 42 timer som
legges i tjenesteplanen pr uke de 3
ukene ferie avvikles.

Timetallet i de 7 ukene man i dette
eksempelet jobber, avhenger av om det
er avtalt flere timer pr uke i forbindelse
med ferien- altsa om det er inngatt
avtale om a gke antall UTA timer om
sommeren. Hvis det er inngétt avtale
om a gke antall timer UTA slik at gjen-
nomsnittlig arbeidstid de ukene man
jobber blir 45 timer, er det dette man i
gjennomsnitt skal jobbe de 7 ukene
man jobber.

I eksempelet over vil arbeidstiden de
ukene man selv avvikler ferie, vaere 42
timer. Gjennomsnittlig arbeidstid de
resterende 7 ukene blir 45 timer. Dette
betyr at antall timer UTA er gkt med
3 timer de ukene man jobber sammen-
lignet med antall timer i gjennomsnitt
pr uke etter den ordineere rullerende
planen ellers i aret (45 timer -42 timer
= 3 timer). Disse 3 timene skal betales
med minst 0,12 % av basislenn per
time.

Dersom det blir gkt vaktbelastning
om sommeren, men uten at UTA timer
okes (altsa at den avtalte arbeidstiden
er uendret, men man far en dreining
over mot mer vaktarbeid om sommeren)



eller at man far flere vakttimer enn
okningen i UTA, honoreres de ekstra
vakttimene med et vakttillegg pd minst
0,08 % av baislgnn per ekstra time.
Ordingert vakttillegg er normalt 0,027 %
av basislgnn. Det man her sammenlig-
ner, er hvor mange vakttimer man i
gjennomsnitt har etter den ordinzere
rullerende planen med hvor mange
vakttimer man i gjennomsnitt har etter
sommerplanen.

Det betales ikke tillegg etter begge
ovenstdende satser for samme time.
Ordineert vakttillegg, jf. A2 § 5.5
kommer ikke i tillegg til disse satsene.

Dette folger av protokoll Spekter-
DNLF 24. januar 2018.

I Overlegen 1/2018 side 8 (utgitt i
februar) er det en artikkel forfattet av
leder av Of Jon Helle og nestleder av
Of Anne-Karin Rime som gir noen
eksempler pa betaling av ekstra arbeid
i en sommerplan. Det kan veere nyttig a
se ogsa pa den artikkelen hvis du er
usikker pa om du far riktig betalt for
ekstra arbeid om sommeren.

Ferieawvikling som kolliderer med
nulltimersdager/nulitimersuker/kan
arbeidsgiver ha rutiner som nekter
restferie i uker med vakter?
Overenskomstene gir ingen beskyttelse
mot at ferie og haytidsdager kolliderer
med nulltimersdager/nulltimersuker
etter tjenesteplanen. Det kan imidler-
tid ikke aksepteres at arbeidsgiver
aktivt, bevisst og systematisk plasserer
ferie i legenes nulltimersuker eller

uker med lav arbeidsintensitet uten at
man samtidig far ferie i arbeidsinten-
sive uker.

Pa den annen side kan ikke legene
forvente 4 fa all ferie plassert i de mest
arbeidsintensive periodene. Dette
innebzerer blant annet at ferien sann
noenlunde ma reflektere den gjennom-
snittlige arbeidsbelastningen, men
uten at det gir hjemmel for timetelling
av hvor mange timer i tjenesteplanen
den enkelte lege har nar det avvikles
ferie.

Arbeidsgiver kan pa denne bakgrunn
etter min vurdering ikke utarbeide
rutiner som pa generelt grunnlag sier
at leger ikke innvilges restferie i uker
med vakter. Arbeidsgiver kan heller
ikke sette som forutsetning for & inn-
vilge ferie at eventuelle vakter byttes
bort. Utgangspunktet etter ferieloven
er at man har ferie fra alt oppsatt
arbeid de ukene man har ferie. Dette
innebeerer at arbeidsgiver enten inn-
vilger ferie i aktuelle uker, eller sa
innvilger arbeidsgiver ikke ferie. Men
hvis arbeidsgiver innvilger ferie, kan
ikke arbeidsgiver samtidig si at noe av
oppsatt arbeid (en eller flere helgevakter)
ma tas igjen pa et senere tidspunkt.

At arbeidsgiver etter min vurdering
ikke kan ha for kategoriske rutiner som
nekter restferie i uker med vakt, betyr
ikke at arbeidsgiver i det konkret til-
fellet er forpliktet til & innvilge ferie i
vaktuke. Det betyr bare at arbeidsgiver
ma gjore konkrete vurderinger nar
feriesgknader mottas. I den konkrete

vurderingen ma arbeidsgiver se hen til
hvordan resten av ferien er avviklet.
Hyvis resten av ferien samlet sett ikke
gjenspeiler gjennomsnittlig avtalt
arbeidstid, kan det tilsi at det er riktig
a innvilge en av restferieukene i uker
med vakt. Dersom en av ukene med
restferie allerede er avviklet i en vakt-
uke, kan det tenkes at det er riktig a si
at den siste uken ma veere i en uke uten
vakt.

For leger som har gjennomsnittsbe-
regning av arbeidstiden betyr det at det
er variasjoner i det ukentlige timetallet.
Det er derfor vanskelig a se for seg at
arbeidstaker far en riktig ferieavvikling
dersom arbeidsgiver kategorisk nekter
avvikling av restferie i uker med vakter.
En «normalarbeidsuke» eksisterer
nesten per definisjon ikke. Dersom
avtalt gjennomsnittlig ukentlig arbeids-
tid er 43 timer, vil gjennomsnittsbe-
regning av arbeidstiden medfore at det
er fa (om noen) uker som har 43 timers
arbeidstid. Restferien ma ogsa gjenspeile
dette.

Kan arbeidsgiver beordre meg pa vakt
pa helligdag forut for innvilget ferie?
For eksempel - en lege er innvilget
ferie fredag 31. mai 2019 og har etter
sin tjenesteplan fri resten av helgen.
Torsdag 30. mai 2019 er Kristi himmel-
fartsdag. Legen er heller ikke satt opp
pa vakt den dagen. Legen gnsker der-
for a reise bort i langhelgen, og sokte
om feriedag fredag 31. mai 2019.

Ettersom legen er innvilget ferie
fredag 31. mai, og har fri 30. mai i til-
legg til 1. -2. juni, bestiller hun weekend-
tur slik at hun planlegger a reise onsdag
29. mai etter arbeidstid. Nar det nsermere
seg avreise, far hun beskjed om at det
er sykdom slik at den som egentlig
skulle hatt vakt Kristi himmelfart er
fraveerende. Arbeidsgiver mener «var»
lege er «neste pa listen» til & ta en ufor-
utsett vakt. Kan arbeidsgiver palegge
henne vakten?

Dette eksempelet bygger pa en virke-
lig henvendelse, hvor arbeidsgiver pala
legen & jobbe helligdagen for den inn-
vilgede feriedagen. Hvis legen matte
jobbe den uforutsette vakten, ville
formalet med feriedagen falle bort da
legen i sa fall ikke kunne reise bort pa
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langweekend likevel. Arbeidsgiver ville
heller ikke dekke hennes gkonomiske
tap ved blant annet flybilletter som var
betalt. Begrunnelsen til arbeidsgiver
var at de ikke endrer innvilget ferie,
hun far fortsatt ferie fredag 31. mai.
Problemet er bare at hun ikke kan reise
bort onsdag ettermiddag og komme
hjem sendag kveld slik planen var, hvis
hun ma jobbe torsdag 30. mai.
Arbeidsgiver kaller det «beordring»
til vakten, men beordring er ikke et
begrep i arbeidsmiljgloven for tilfeller
som dette. Rettslig sett forsgker ar-
beidsgiver a palegge legen overtid
gjennom a ta (hele eller deler) av den
uforutsette vakten. Dette eksempelet
tar ikke sikte pa a ga neermere inn pa
vilkarene for a palegge overtid, slik at
jeg begrenser meg til det som er hoyst
nedvendig for a besvare spgrsmalet.
I et eksempel som dette er det min
vurdering at arbeidsgiver ikke kan
palegge overtid med begrunnelse at «du
er neste pa lista, og du er ikke innvilget
ferie 30. mai, det er kun 31. mai du er
innvilget ferie». Det er riktig at legen
ikke er innvilget ferie pa dager hun
uansett har fri. Det er ikke ngdvendig,
men arbeidstaker ma kunne planlegge
a reise bort pa fridager i tilknytning til
innvilget ferie. Helt konkret lgser ar-
beidsmiljeloven § 10-6 (10) etter mitt
syn dette sporsmalet. Det folger av
bestemmelsen at arbeidstaker har rett
til 4 bli fritatt fra a utfere arbeid utover
avtalt arbeidstid nar vedkommende av
helsemessige eller vektige sosiale
grunner ber om det. I dette eksempelet
er det min vurdering at vektige sosiale
grunner tilsier fritak fra palagt over-
tidsarbeid. Etter det jeg er kjent med,
loste den konkret saken seg slik at legen
likevel ikke ble «beordret» til overtid
og reisen kunne ga som planlagt.

Feriefraveer for deltidsansatte

Et annet spersmal vi ser har aktualitet,
er feriefraveer for deltidsansatte. Ferie-
loven inneholder ikke spesielle regler
for deltidsansatte. Nar det gjelder an-
tall feriedager, tiden for ferie og fast-
setting av denne, er reglene de samme
for alle, uansett stillingsbrek. Loven
opererer ikke med halve feriedager.

25 virkedager feriefritid betyr 25 hele
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«loven opererer ikke med halve feriedager-.
25 Virkedager feriefritid betyr 25 hele dager,
men altsa ikke ngdvendigvis arpeidsdager»

dager, men altsa ikke nedvendigvis
arbeidsdager. Da ferieloven ble laget,
ble det vurdert & ha egne bestemmelser
om deltidsansatte. Departementet fant
det ikke mulig a formulere regler om
dette, som ville dekke alle de ulike
deltidsordningene som eksisterer.
Dette standpunktet er for gvrig ogsa
bekreftet av departementet som i brev
av 18. mai 1999 uttalte:

«For deg som gar i 50 % stilling med-
forer § 5 at du har krav pa totalt fire uker
og en dag fri fra jobben. Disse fridagene
kan ikke fordeles, slik at feriedagene
bare blir lagt til de dagene du skulle veert
pa arbeid. Hvis du avvikler tre ukers
sommerferie i sammenheng medforer
dette at 18 av de virkedagene du har
krav pa i ferie gar med. Selv om din
deltidsstilling medferer at du arbeider 2
dager den ene uka og 3 dager den andre,
regnes likevel alle dagene fra mandag til
og med lgrdag som feriedager.»

Hva er feriepenger?

Feriepenger tjenes opp aret for ferien
avvikles, og betales istedenfor lgnn
under feriefraveer. Den som ikke har
veert i jobb aret for, har ogsa rett til
ferie, men ikke feriepenger. Det blir i
sa fall ferie uten lgnn.

Feriepengene beregnes av det du har
fatt i lenn og annet arbeidsvederlag i opp-
tjeningsaret (aret for ferien tas ut). Ut-
betalinger til reiseutgifter, overtid, andel
av nettoutbytte eller feriepenger utbetalt
i opptjeningsaret, inngar ikke i beregn-
ingsgrunnlaget. For ansatte med lenn
etter tjenesteplan, er det denne lgnnen
som inngar i feriepengegrunnlaget.

Utbetaling av feriepenger

Hvor mye ferie med lgnn man har krav
pa, avhenger av opptjeningen aret far.
Full opptjening utgjor 30 virkedager
ferie med lonn (5 uker). Det betyr at du
opptjener rett til 2,5 virkedager ferie
med lgnn i feriearet per hele maned du
arbeidet forutgaende ar.

Det er vanlig at arbeidsgivere foretar
feriepengetrekket og utbetaling av ferie-
pengene i juni. Rent konkret betyr dette
at arbeidsgiver i juni trekker deg i lenn
for det antall uker feriefritid du har krav
pa (f eks 5 uker), samtidig som feriepeng-
ene utbetales i juni. Sa far du utbetalt
ordineer lenn nar ferien rent faktisk
avvikles.

For de som omfattes av avtaler med
rett til femte ferieuke, er prosentsatsen
for feriepenger 12 % av feriepengegrunn-
laget.

For arbeidstakere over 60 ar med rett
til ekstraferie (den sjette ferieuken), for-
hoyes prosentsatsen med 2,3 prosent-
poeng. Merk dog at feriepenger for den
sjette ferieuken ikke ytes for den del av
feriepengegrunnlaget som overstiger
6 ganger grunnbelgpet med mindre
dette er seerskilt avtalt. Ved beregning
skal det regnes med det grunnbelap
som gjaldt 31. desember i opptjenings-
aret. Feriepenger for de forste fem
ukene ytes fullt ut etter den alminnelige
prosentsats for feriepenger (altsa uten
grunnbelapsbegrensning).

Utbetaling av feriepenger nar du slutter
hos arbeidsgiver

Feriefritid som i strid med ferieloven
ikke er avviklet, skal overfores til neste
feriear. Det er kun nar arbeidsforholdet
opphgrer at man far utbetalte ferie-
penger for ikke avviklet ferie, se ferie-
loven § 11 (3).

Kan du overfore feriepengene til ny
arbeidsgiver?

Ferielovens system er at alle opptjente
feriepenger utbetales siste vanlige
lonningsdag fer fratreden. Det betyr at
hovedregelen er at alle opptjente ferie-
penger skal utbetales nar du slutter
hos den arbeidsgiveren opptjeningen
har funnet sted. Unntak for dette for
statlig ansatte som bytter til annen statlig
arbeidsgiver. I slike tilfeller overfores
feriepengene til ny arbeidsgiver. e





