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 USERADDRESS   \* MERGEFORMAT Til konserntillitsvalgte i de regionale helseforetakene
og medlemsforeningene i Akademikerne helse

Oslo, 8. mai 2012 

Høring – forslag til bestemmelser om Akademikernes konserntillitsvalgtordning

Innledning

Akademikerne har konserntillitsvalgte i de fire regionale helseforetakene. Ordningen har siden 2002 vært håndtert av Legeforeningens regionsutvalg etter fullmakt fra Akademikerne helse. Dette var ment som en midlertidig løsning inntil en regional Akademikerorganisasjon var på plass. Akademikerne helse trekker nå tilbake fullmakten for å kunne formalisere akademikerrepresentasjon på dette nivået. 

Forslaget til bestemmelser om Akademikernes konserntillitsvalgtordning sendes med dette på høring til samtlige medlemsforeninger i Akademikerne helse og til den enkelte konserntillitsvalgte. Akademikerne helse oppfordrer medlemsforeningene til å involvere foretakstillitsvalgte i høringen av disse forslagene. Det forutsettes videre at Legeforeningens regionsutvalg også høres. 

Frist for høringssvar til Akademikerne settes til 24. august 2012. Høringssvarene sendes til trond.teisberg@akademikerne.no.

Bakgrunn for konserntillitsvalgtordningen

I januar 2002 trådte sykehusreformen i kraft, som innebar organisering av spesialisthelsetjenesten i statlig eide regionale helseforetak. 

Legeforeningen opprettet samtidig egne regionsutvalg, for å ha et organisatorisk tilsvarende regionalt ledd. I Helse Øst RHF var det drøftinger mellom Legeforeningens regionsutvalg og det regionale helseforetaket om det fremtidige samarbeidet og organiseringen mellom tillitsvalgte og ledelse på regionsnivå. Ledelsen i Helse Øst RHF ønsket å diskutere dette med hovedsammenslutningene for å komme frem til en avtale.

På bakgrunn av at Akademikerne ikke hadde en regional organisasjon, fattet Akademikerne helse vedtak (30/2002) om at Legeforeningens regionsutvalg inntil videre skulle representere Akademikerne helse i de midlertidige avtalene som måtte inngås med de regionale helseforetakene. Legeforeningens regionsutvalg har fremdeles denne fullmakten per i dag. 

Rett til å ha tillitsvalgte på konsernnivå er regulert i Hovedavtalen i Spekter § 45.

Dagens praktisering

Legeforeningens regionsutvalg har håndtert konserntillitsvalgtordningen i alle regionene. Saksbehandlingen er noenlunde sammenfallende i alle regioner: Regionsutvalget kontakter samtlige foretakstillitsvalgte i helseforetakene i regionen for forslag til kandidater. I neste omgang har i praksis regionsutvalgene utpekt konserntillitsvalgt, da det så langt Akademikerne helse har kunnet bringe på det rene ikke har vært mer enn en kandidat til hvert verv. 

I Helse Sør-Øst RHF foretas valget rundt årsskiftet – sist gang i januar 2011 for 2 år av gangen. I Helse Sør-Øst RHF er det nå to konserntillitsvalgte for Akademikerne – Terje Keyn fra Dnlf og Julius Okkenhaug fra NPF. Konserntillitsvalgte har løpende kontakt med foretakstillitsvalgte fra Akademikerforeningene i regionen.

I Helse Vest RHF foretas valget i mars i oddetallsår – sist i mars 2011 for 2 år av gangen. I Helse Vest RHF er det nå Sigrun Solberg fra Dnlf som er konserntillitsvalgt. Konserntillitsvalgt holder foretakstillitsvalgte fra Akademikerforeningene i regionen løpende orientert, og har Akademiker-møter ca 2 ganger i året i sammenheng med foretakstillitsvalgtmøte i Helse Vest RHF. 

I Helse Midt-Norge foretas valget rundt sommeren, med tiltredelse 1. september, som sammenfaller med valgperioden for tillitsvalgte i Legeforeningen. Også her for 2 år av gangen. I Helse Midt-Norge RHF er det nå Randulf Søberg fra Dnlf som er konserntillitsvalgt. Det eksisterer et regionalt Akademikersamarbeid, gjensidig informasjonsutveksling og jevnlige Akademiker møter.

I Helse Nord RHF har de ingen konserntillitsvalgt for øyeblikket. Legeforeningens regionsutvalg jobber med å finne kandidater. 

Målsetting med ordningen
[image: image1.png]For Akademikerne helse og medlemsforeningene i Akademikerne helse er hovedmålsettingen med konserntillitsvalgtsordningen å sikre innflytelse på RHF-nivå på vegne av de ansatte i helseforetakene. Foreningene i Akademikerne og Akademikerne bidrar til informasjonsflyt fra tillitsvalgte og til sentrale nivåer for forhandlinger og politisk påvirkning. 

Konserntillitsvalgte skal gjennom jevnlig dialog og informasjonsutveksling med foretakstillitsvalgte i helseforetakene og akademikerrepresentanter sentralt, benytte informasjonen for innflytelse over de beslutninger som treffes på det regionale nivået.  

De konserntillitsvalgte har en viktig rolle i å medvirke til god informasjonsflyt, mellom de ansatte og RHFet, mellom de ansatte og foreningene i Akademikerne helse, og mellom RHFet og foreningene i Akademikerne helse. 

Valgordning for konserntillitsvalgte må bygge opp under målsettingen med ordningen.

Legitimitet og informasjonsflyt
Konserntillitsvalgtes legitimitet baseres i stor grad på at det utvikles policy i nær dialog med de foretakstillitsvalgte i helseforetakene med utgangpunkt i det som er vedtatt policy i Akademikerne og foreninger i Akademikerne. 

Det er avgjørende med en gjensidig informasjonsutveksling for å oppnå en gjenkjennelig akademikerprofil på alle nivåer. Det har vært uttrykt behov for bedre forankring av konserntillitsvalgtordningen i Akademikerne, blant annet for å samordne interessene, og avveie interessemotsetningene mellom Akademikernes medlemsforeninger, og mellom de ansatte i ulike helseforetak. Akademikerne helse bør bidra til å dekke dette behovet på en bedre måte enn i dag gjennom jevnlig dialog med konserntillitsvalgte knyttet til saker av overordnet karakter.  

Konserntillitsvalgte vil således være et mer tydelig ledd mellom de foretakstillitsvalgte for de ulike Akademikerforeningene på det enkelte helseforetak – hva enten Akademikerforeningene lokalt har opprettet et Akademikerstyre, eller ikke – og Akademikerne sentralt ved Akademikerne helse.  

De konserntillitsvalgte forutsettes også å holde løpende kontakt med relevante ansattvalgte styrerepresentanter i RHFenes styrer. Ansattvalgte styrerepresentanter har en posisjon i kraft av helseforetaksloven med forskrifter, og henter sitt mandat fra arbeidstakerne i underliggende helseforetak som personlig valgt representant for de ansatte. Ansattvalgte styrerepresentanter har således en prinsipielt ulik rolle fra de konserntillitsvalgte. Styrerepresentantene og konserntillitsvalgte vil imidlertid ha felles interesser og gjensidig behov for utveksling av informasjon. 

Foreslått ordning
Akademikerne helse har ved å trekke tilbake delegasjonen fått ansvaret for å bidra til et bedre system rundt de konserntillitsvalgte, herunder valgordning til konserntillitsvalgt. 

Det foreslås en ordning hvor Akademikerforeningens foretakstillitsvalgte i hvert enkelt helseforetak foreslår kandidater til konserntillitsvalgtvervet for sin region. Akademikerne helse vil deretter tilrettelegge for valg i den enkelte region dersom det er flere enn en kandidat. I tilfeller hvor det kun er kommet inn forslag om en kandidat, vil Akademikerne helse forestå oppnevningen. Ved avstemning mellom de foretakstillitsvalgte fordeles stemmetall i tråd med hovedregelen i Akademikernes vedtekter § 5, hvor hver forening har én stemme pr. medlem.

Valg av konserntillitsvalgte relateres til Akademikernes rådsperiode. Akademikernes rådsperiode går fra oktober i like år. For at Akademikerne helse skal få konstituert seg og forberedt valg av konserntillitsvalgte, foreslås det at valg av konserntillitsvalgte foretas innen årsskiftet. Dette vil sikre forankring og at konserntillitsvalgte forholder seg til at det til enhver tid sittende forhandlingsutvalg i Akademikerne helse. Funksjonsperioden for konserntillitsvalgte vil være fra første årsskifte i hver toårige rådsperiode for Akademikerne, og gjelde for to år. 
Håndtering av skifte
Etter at Akademikerne helse fatter beslutningen om nye bestemmelser for konserntillitsvalgtordningen, anses det naturlig at sittende konserntillitsvalgte fortsetter frem til valg av nye konserntillitsvalgte kan foretas i samsvar med den nye ordningen – innen årsskiftet 2012/2013.  

Forslag til bestemmelser om lokale Akademikerstyrer i helseforetakene

Det fremmes også forslag til bestemmelser om lokale Akademikerstyrer i helseforetakene. Akademikerne helse vil oppfordre til at det etableres slikt styre på alle helseforetak. Et slikt lokalt styre vil også lette prosessen med forslag til og valg av konserntillitsvalgte.  
BESTEMMELSER FOR KONSERNTILLITSVALGTORDNINGEN

Valgbestemmelsen gjelder for valg av konserntillitsvalgte som skal representere Akademikerne helse overfor de regionale helseforetakene. 

1. Akademikerne helse tilrettelegger for valg av konserntillitsvalgte, med inntil tre varatillitsvalgte i prioritert rekkefølge, med funksjonstid fra første årsskifte i hver toårige rådsperiode for Akademikerne. Valget foretas av Akademikerforeningenes foretakstillitsvalgte i regionen dersom det er mer enn en kandidat til hvert verv. Dersom det kun er en kandidat foretar Akademikerne helse en oppnevning. 

2. Valgbare er alle Akademikerforeningenes medlemmer innen det respektive regionale helseforetaksområde som er ansatt i et helseforetak organisert i tariffområdet Spekter 10. 

3. Adgang til å fremme kandidater til konserntillitsvalgtsordningen har Akademikerforeningenes foretakstillitsvalgte i helseforetakene innen det respektive regionale helseforetaksområde, Akademikernes medlemsforeninger og disses underliggende organer som representerer medlemmer i det respektive helseforetaksområde.

4. Ved valg fordeles stemmetall i tråd med hovedregelen i Akademikernes vedtekter § 5. 

5. Konserntillitsvalgtsordningen skal sikre Akademikerne innflytelse på regionalt helseforetaksnivå. En viktig oppgave for konserntillitsvalgt er derfor å innhente og videreformidle informasjon mellom regionalt helseforetak, Akademikerstyrene i helseforetakene, foretakstillitsvalgte for Akademikerne i helseforetakene og Akademikerne helse. Den enkelte Akademikerforening kan anmode om at også foreningens regionale organer holdes orientert. 

6. Akademikerne helse kan innkalle konserntillitsvalgt til utvalgets møter for å informere om prosesser.

LOKALE AKADEMIKERSTYRER I HELSEFORETAKENE

Anbefalte bestemmelser for lokalt samarbeid i tariffområdene Spekter 4 og Spekter 10 mellom foretakstillitsvalgte for foreninger tilsluttet Akademikerne. 

1. Akademikerne helse oppfordrer til at det etableres et lokalt Akademikerstyre i hvert helseforetak. 

2. Etableres et lokalt styre, skal betegnelsen Akademikerne kunne benyttes selv om ikke alle Akademikernes medlemsforeninger som er representert i virksomheten deltar i samarbeidet. Tvister avgjøres av Akademikerne helse.

3. I styret inngår foretakstillitsvalgt for deltakende Akademikerforeninger, vara-FTV deltar i FTVs fravær. 

4. Ved valg av leder har hver representert forening en stemme. Valg av leder skjer på fritt grunnlag – valgbar er samtlige ansatte i helseforetaket som er medlem av en av Akademikernes medlemsforenigner. Er det flere forslag til leder, er den valgt som har oppnådd flest stemmer. 

5. Styrets oppgaver er 

a) å bidra til medbestemmelse og medinnflytelse i helseforetaket

b) å bidra til informasjonsflyt vis a vis konserntillitsvalgt

c) å bidra til koordinert tillitsvalgtsopplæring i helseforetaket

d) å bidra til å ivareta Akademikerforeningenes medlemmer i foretaket på best mulig vis, etter styrets vurdering.

Det bør føres referat fra styrets møter. Ved valg av leder og andre personvalg skal det føres referat.

6. Ved behandling av saker etter Hovedavtalen del II skal det tilstrebes en bredest mulig foreningsinnflytelse, slik at alle foreninger kan utøve medbestemmelse på saker som for den enkelte forening er viktig. 

7. Akademikersamarbeidet gjelder ikke i forhandlinger om lønns- og arbeidsvilkår, jf Hovedavtalen § 5.

8.  For Legeforeningen gjelder det tosporede tillitsvalgtssystem. Som forening i pkt 3 og pkt 4 regnes derfor både Overlegeforeningen og Yngre legers forening.
Med vennlig hilsen

Rune Frøyland

Leder, Akademikerne helse
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