e SUNNAAS SYKEHUS

Overenskomstens del B mellom
Sunnaas sykehus HF

og
Den norske legeforening

Perioden 1. mai 2022 til 30.april 2024

Oppdatert etter mellomoppgjgret 2023



§ 1 Partsforhold og virkeomrade —jfrA2 § 1

§ 1-1 Pai id

Ji

Overenskomstens del B er inngatt mellom Sunnaas sykehus HF (SunHF) og Den norske legeforening.

£ 19 Virkeomride
9 1-Z Vvirkeomraae

Overenskomstens del B gjelder for medlemmer av Den norske legeforening som er ansatt ved SunHF.

§1-2 llnntak
9 1-3 uUnntak

Fglgende lederstillinger er unntatt fra overenskomsten:

- Alle som rapporterer direkte til administrerende direktgr
- Alle som har virksomhetsomfattende oppgaver
- Klinikkoverleger

§2 Tjenesteplikt —jfr A2 § 2

§ 2-1 Tjenestested
Tjenestested for de ansatte som omfattes av denne avtalen er det geografiske stedet hvor den
enkelte lege utfgrer hovedvirksomheten sin. Tjenestestedet defineres i den enkelte leges

arbeidsavtale.

For alle leger hvor tjenestested ikke er definert i arbeidsavtalen og som er ansatt i SunHF per
31.12.2002 er tjenestestedet SunHF.

ulant gjeneste

Avtaler om ambulant tjeneste kan inngas med hjemmel i A2.

Avtaler om ambulant tjeneste godtgjgres med minimum kr 10 000 per ar. Lokale avtaler om
ambulant tjeneste har en maneds gjensidig oppsigelsestid.

§3 Arbeidstid —jfr A2 § 3

* 2.1 \Imainnalia arlkhaideti A
5= | ALl nneleg aros {

For leger med ordir{aer vakttjeneste mellom klokken 2000 og 0600 er den alminnelige ukentlige
arbeidstid 38 timer i giennomsnitt.

For leger uten vakttjeneste er den alminnelige ukentlige arbeidstid 40 timer i gjennomsnitt.
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Dersom den enkelte lege skal utfgre arbeid til ulike tider fra dag til dag, skal arbeidstiden fastsettes i
en arbeidsplan som viser den enkelte leges arbeidstid.

I henhold til Arbeidsmiljglovens § 10-3, skal slik arbeidsplan drgftes med tillitsvalgte.

av arbelas

dsplan, jfr. Arbe

Endring av arbeidsplan skal foreligge senest en maned fgr endringen iverksettes.

Hjelpeplan benyttes dersom det er behov for kortvarige endringer av arbeidsplan, f. eks ved
ferieavvikling eller ved avvikling av permisjoner.

8§ 3-4 |tvidet arbeid
{ et arbeiqs

Utvidet arbeidstid skal benyttes til planlagt virksomhet, inkludert poliklinisk virksomhet. Utvidet
arbeidstid, inkludert poliklinisk virksomhet, skal fremga av arbeidsplanen.

> Sperskilte dz

Y 27 -1 ONIILT U

Legene slutter arbeide~t uten trekk i Ignn klokken 1200 fglgende dager:

- Onsdag f@r Skjeertorsdag

- Onsdag fg@r Kristi Himmelfartsdag
- Julaften

- Nyttarsaften

Overtidsarbeid skal vaere palagt.

Overtidsarbeid skal anvendes nar legen under hensyn til forsvarlighetsreglene finner at pagdende
arbeid av hensyn til pasienten ikke forsvarlig kan utsettes til neste dag.

Dersom det er praktisk mulig, plikter legen & innhente klinikkoverlegens samtykke fgr denne type
overtidsarbeid i iverksettes.

- arbeidstid ut over ordinzer arbeidstid pa reise, er overtid.

- reisetid ut over en time utenom ordinaer arbeidstid telles time for time, dog ikke mellom
klokken 2200 og 0600 dersom man benytter soveplass.

- leger som palegges reiser utenom ordinaer arbeidstid gis fri et tilsvarende antall timer
dersom legen gnsker det, og tjenesten tillater det.

- dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelgnn (basislgnn) for reisetiden. Tillegg utbetales
ikke.

- tid som tilbringes pa hotell eller lignende, regnes ikke som reisetid.
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Disse bestemmelsene gjelder ikke for leger som i henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser har
arbeid av ledende art, eller som har saerlig selvstendig stilling.

c N AV

S 2.2 \/alktardn
S 3-¢ VaKtordning

(L
@)

oQ

Tilstedevakt er vaktarbeid pa definert sted der legen ma befinne seg.
Tilstedevakt beregnes som hovedregel i forholdet 1:1.
Hjemmevakt beregnes som hovedregel i forholdet 1:4.

Hjemmevakt skal ha varighet pa minst 12 timer sammenhengende.

Med aktivt arbeid under hjemmevakt menes utrykning og beregnes 1:1 og kompenseres som tilfeldig
overtid.

Telefonhenvendelser mellom klokken 2400 og 0700 godtgjgres med minst en time. Ved utrykning pa
helge- og hgytidsdager, pa paskeaften samt mellom klokken 1200 og 2400 pinse-, jul- og nyttarsaften
betales 0,11 % av minimumslgnn og utbetales per aktive time.

Ved utrykning under hjemmevakt skal arbeidstiden beregnes i forholdet 1:1, og kompenseres som
overtid.

Transportutgifter ved ngdvendig utrykning pa vakt dekkes etter statens satser. Der utrykkende lege
ikke disponerer egen bil, eller egen bil ikke kan benyttes, dekkes utgifter til drosje etter regning.

§ 4  Faglig utvikling — jfr. hovedavtalens § 44 og A2 § 4.2.2

SunHF skal legge vekt pé utvikling av de ansattes kompetanse til det beste for pasientene, men ogsa
for a opprettholde sykehusets konkurranseevne og a bidra til medarbeidertilfredshet.

Ledelsen i foretaket skal i samarbeid med fagdirektgr stimulere og veilede sine ansatte til
videreutvikling. Samtidig har den ansatte et ansvar for egen videreutvikling.

Kostnader til kompetanseutvikling i samsvar med foretakets behov utover det som dekkes av
legeforeningens fond, er foretakets ansvar innenfor foretakets gkonomiske og driftsmessige rammer.
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Permisjon med Ignn til palagte kurs for leger, samt ngdvendige kurs i henhold til spesialistreglene for
LIS, omfatter ogsa vaktarbeid i henhold til oppsatt tjenesteplan, se A2 § 6.5. Slike permisjoner skal sa
langt det er praktisk mulig fremga av tjenesteplanen.

Bestemmelsen gjelder ogsa konstituert overlege.

For gvrig vises til de til enhver tid gjeldende A2-bestemmelser om permisjonsrettigheter.

Legen skal fgr utdanningspermisjonen tas ut forelegge arbeidsgiver et utdanningsprogram.
Legen skal etter at utdanningspermisjonen er avsluttet, forelegge en rapport over arbeidet som er
utfgrt i permisjonstiden.

Under utdanningspermisjon for overleger skal det utbetales full Isnn med alle faste og variable
tillegg.

Hver enkelt lege skal innenfor alminnelig arbeidstid gis mulighet for faglig fordypning med 150 timer
per ar. Det forutsettes at det lages en plan for utnyttelse av denne tiden i samrad med veileder.
Fordypningstiden skal fremga av arbeidsplanen, og kommer i tillegg til internundervisning.

Det skal legges til rette for at LIS kan oppna kravene i spesialistreglene, og at den enkelte lege far
mulighet til & delta i forskning, undervisning og veiledning.

§5 Le@nnsbestemmelser

S Jenerell lennsfastsettelce
rel 12rnrsrasisecLelse

Lokale forhandlinger generelt skal bygge pa den generelle kostnadsutviklingen i samfunnet og
fglgende fire kriterier:

virksomhetens gkonomi

produktivitet

framtidsutsikter

- konkurranseevne — herunder Ipnnsmessig markedstilpasning
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Lennssystemet for legene bygger pa en minstelgnn. Ved Ignnsfastsettelse vektlegges fglgende:

- formalkompetanse

- realkompetanse

- spisskompetanse

- den enkeltes jobbutfgrelse (egnethet, fleksibilitet, initiativ)
- ansvars- og arbeidsomrade

- kompleksitet i arbeidsoppgavene

- tverrfaglig samarbeid

- vitenskapelig kompetanse/arbeid

R E QA Diiienrfar +in I
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Med timelgnn forstas basislgnn med fglgende divisor:

40 timers uke 2080
38 timers uke 1976
35,5 timers uke 1846

Lgnningsdato er p.t. den 12. hver maned. Faller den 12. i helgen, utbetales Ignnen siste virkedag fgr
helgen begynner. Variable tillegg utbetales etterskuddsvis maneden etter.

- e | 1n for deltidsstillinger

3o-2 Dele > dVv 1N 10 QelLUSSLINNge
Deltidsansattes Ignn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent og den faktiske deltakelse i
vaktarbeid og annet arbeid.

S = < Viinstelenn

Minstelgnnssatsene dekker 40-timers uke for leger uten vakttjeneste, og 38 timers uke for leger med
vakttjeneste.

earbeid:

udent uten lisens som uttrarer le
iaent uten l SCHiIo SUI IWICH ITgCal U

Medisinstudent uten lisens ansettes ikke fast som lege, men kan engasjeres med begrensede
oppgaver som lege under veiledning av overlege.

Minimumslgnn for medisinstudent uten lisens som utfgrer legearbeid er kr 235 000 per ar.

For arbeid mellom 1700 og 0700 pa hverdager utbetales et kvelds-/nattillegg pa kr 30 per time. For
arbeid pa lgrdag, spndag og helligdag utbetales et tillegg pa kr 40 per time.

Medisinstudent uten lisens som utfgrer annet arbeid enn legearbeid:
Medisinstudent uten lisens som utfgrer annet arbeid enn legearbeid, Ignnes etter hva slags arbeid
som utfgres, og etter overenskomst for denne yrkesgruppen.
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§ 5-6-2 Med virkning fra 1. januar 2023 gjelder fglgende minstelgnnssatser
Medisinstudenter med lisen 510 500 per ar
0-1 ar: LIS 1 - Tidligere Turnuslege 586 200 per ar
Leger i spesialisering 1-2 ar - tidligere LIS A 665 800 per ar
Leger i spesialisering 2-4 ar - tidligere LIS B 715 100 per ar
Leger i spesialisering > 4 ar — tidligere LIS C 788 500 per ar
Legespesialister 845 500 per ar
Overleger 927 850 per ar

Stipendiater gis en generell Ignnsgkning tilsvarende sentralt eller lokalt tillegg gitt den
stillingskategori den enkelte stipendiat er innplassert i.

] R P
pasisionn

Doktorgradstillegg for leger 45 000 per ar

Foretakstillegg for LIS 24000 per ar

Tillegg som ikke gar inn i basislgnn felger av §§ 5-8 til 5-16:

= i fo
Y O-8 INAaivie

Overleger - 15 000 per ar

LIS 4 000 per ar

Vaktlgnn utbetales for vakter pa hverdager mellom klokken 1700 og 0700, samt hele Igrdager,
helgedager og h@ytidsdager, unntatt for szerskilte vakter jfr. § 5-15.

)

s med licene

ST

LIS Og me TuC :' mea il
Vaktlgnn utgj@r 0,028 % av basislgnn og utbetales per vakttime. Med virkning fra 1.desember 2023.

Overleger og legespesialister

Vakthz)n-n utgj¢r 6,03 % av basislgnn og utbetales per vakttime (aktive timer og omregnede passive
timer). Med virkning fra 1.desember 2023.

rutsette vakter

Uforutsette vakter er vakter som ikke fremgar av den enkelte leges tjenesteplan.

Uforutsette vakter betales med 0,13 % av basislgnn og utbetales per vakttime (aktive timer og
omregnede passive timer).

Nar en lege har gijennomfgrt en uforutsett vakt, er arbeidstiden dagen etter avkortet uten trekk i
Ignn pd samme mate som etter en vanlig vakt.
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Overtid betales med 0,08 % av basislgnn per arbeidet overtidstime.

Overtid kan i samrad med klinikkoverlege avspaseres time for time. Overtidstillegget utbetales.

wn

§§ 5- 9 til 5-11 gjelder ogsa medlsmstudenter med lisens.

§ 5-13 Tillegg for utvidet tjeneste/arb

stid (UTA), jfr. A2 § 3.3, 2. ledd

S, L. 1ITUU

UTA betales med 0,07 % av ba5|sl¢nn Dette gJeIder ogsa nar UTA benyttes til poliklinisk virksomhet.

SRS 14 Tillaoca fAar alblctramrdir
§ >-14 Tillegg Tor ekstraordin

U Hic —NoLI G

Det kan inngas individuelle avtaler om ekstraordlnare oppgaver.

Det gis et funksjonstillegg for leger som har funksjonen avdelingsoverlege pa kr. 30 000,-

= =4 ' LY
) 5 — 15 _s gedagstilleg

Det utbetales et tlllegg pa 0 01 % av basislgnn pr. aktive og omregnede passive timer til overleger,
legespesialister og LIS som har vakt pa helgedager.

Helgedagstillegget utbetales for hele dggnet fglgende dager: 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag,
1. paskedag, 2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, 1. pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag
og 2. juledag.

Helgedagstillegget utbetales fra kl 12 00 fglgende dager: Onsdag f@r skjeertorsdag, paskeaften,
pinseaften, julaften og nyttarsaften.

Tillegget skal gjelde alle arbeidende timer til leger som har vakt aktuelle dggn.

T 255 sy
§ 5-16 Stedtortredertieneste/be ne
§ 5-16 Stedrortreder Ljeneste/peoraring

Bestemmelsen omfatter ikke ordinaer ferleavwklmg

Enhver lege plikter etter beordring a utfgre stedfortredertjeneste nar den ordinaere arbeidstiden ikke
derved vesentlig endres. Kompensasjon for stedfortreder avtales med klinikkoverlege i det enkelte
tilfelle.

Klinikkoverlege kan utpeke en medisinskfaglig ansvarlig stedfortreder. Tillegg for slik funksjon gis
med kr 5000 per ar.

All ekstern goafgj;z)rihg for legearbeid som utfgres i arbeidstiden tilfaller SunHF.
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A Y i exstraerverv/DIstling

Legene kan ikké innenfor arbeidstiden ha arbeid for annen arbeids- eller oppdragsgiver uten etter
seerskilt tillatelse fra klinikksjefen.

Legene kan utenom arbeidstiden pata seg arbeid med spesialisterklaeringer, oppdrag rekvirert av
patalemyndighet, samt erklaeringer i forbindelse med forsikringssaker.

Legen kan etter saerskilt avtale med klinikkoverlegen benytte eget kontor til slike oppdrag.
Sykehusets kontortekniske personell kan ikke benyttes til slike oppdrag.

NAV-erklaeringer er sykehusets ordinare oppgave.

§2.2.2.

§ 6-4 Lgnnssamtale
Det skal gis anledning til Ignnssamtaler arlig. Den ansatte kan velge & ha en tillitsvalgt til stede ved
Ignnssamtalen.

(

) | . - LY P } 1.3
sralea for matr vad tiletadavalet
| mat veaq tilstedevakt

J=0 JUULE |WICISCE 101 (1a -

Leger som har tilstedevakt skal fa tilbud om frokost, lunsj og middag/kveldsmat.

6-7 Vaktro

Det skal stilles vaktrom til disposisjon for vakthavende lege, jfr A2 § 8.4.1.

Q A e |
y (-2 ek

@V

Arbeidsgiver s¢rgér for arbeidstgy og vedlikehold av dette.

s E.Q K¥Aartviarico arkhai A~ -~
y 6-Y Kortvar ) 1 Ml - oD

DEIAS 1A - 0p 1SeSITISt

{
8]
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For arbeidsforhold under to méneders varigh-et, er det to ukers gjensidig oppsigelsesfrist fra
oppsigelsesdagen.

Nesodden 25. oktober 2023

Tt tobbe (&
d r -
(gt K Wectt
Trude Gjeldvik Caroline Ustvedt
Forhandlingssjef SunHF Hovedetillitsvalgt Dnlf
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