Overenskomstens B - del mellom
Sykehuset Innlandet HF
0g
Den norske legeforening (Dnlf)

Overenskomsten er gjeldende i perioden
2022 - 2024
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I DENNE OVERENSKOMST REFERERER DE OMTALTE PUNKTER SEG TIL
OVERENSKOMSTENS DEL A2 FOR PERIODEN 2020-2022.
OVERENSKOMSTENS B-DEL ER SUPPLERENDE BESTEMMELSER 1 FORHOLD
TIL OVERENSKOMSTENS DEL A 2. DET HENVISES DERFOR FORGVRIG TIL
OVERENSKOMSTENS DEL A2

§ 1 PARTSFORHOLD OG VIRKEOMRADE M.V.

§ 1.1 Partsforhold
Partene i denne overenskomsten er Sykehuset Innlandet HF (SI HF) og Den norske legeforening
(Dnlf).

§ 1.2 Lokale parter, tillitsvalgte og bistand fra Den norske legeforening
Det vises til overenskomstendel A 2 § 1.2

§ 1.3 Virkeomrade
Denne overenskomst gjelder for medlemmer av Dnlf som er ansatt SI HF i hel- eller
deltidsstilling.

Det vises forovrig til overenskomstendel A2 § 1.3

§ 1.4 Unntak

Overenskomsten omfatter ikke ledere med arbeidsgiveransvar (herunder ogsa stabssjefer) pa
lederniva 1 (administrerende direkter), 2 (divisjonsdirekterer) og 3 (avdelingssjefer) og ansatte
som er medlem i Dnlf og som har som oppgave a vare ledelsens representant i
overenskomstforhandlinger.

Leger med totallennsavtale unntas fra overenskomstens § 5. Totallonnsavtale skal bygge pa
seeravtale mellom Sykehuset Innlandet HF og Den norske legeforening.

De som i hht punkt 1.4 er unntatt fra overenskomstens bestemmelser, skal sikres de samme
sosiale bestemmelser som de gvrige legene.

Det vises foravrig til overenskomstendel A2 § 1.4
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§ 2 TUENESTEPLIKT
§ 2.1 Tjenesteplikt
Tjenestested skal framga av den individuelle arbeidsavtalen. Ved eventuelt behov for 4 gjere

endring i tjenestested henvises det til Hovedavtalens bestemmelser og til overenskomstens del A
2, § 2.2, Ambulerende tjeneste.

Det vises forovrig til overenskomsten del A 2 § 2.1,

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
§ 2.2, Ambulerende tjeneste
$ 2.3, Rotasjonsordninger
$ 2.4 Kombinerte stillinger
$ 2.5 Tjeneste i utrykningskjoretay, ambulansehelikopter og trykktank

Merknad: Det foreligger egen sceravtale mellom Sykehuset Innlandet HF og Den norske
legeforening, knyttet til tjenestegjoring ved Luftambulansen.

§ 3 ARBEIDSTID
Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til

$ 3.1 Generelt
§ 3.2 Alminnelig arbeidstid

§ 3.3 Utvidet tjeneste/arbeidstid

SI HF pélegger fast utvidelse av den alminnelige arbeidstid med 2,5 timer i gjennomsnitt per uke,
jfr. overenskomstens A2 -del § 3.3.

Leger kan i perioder ha onske om & redusere antall UTA-timer p.g.a. graviditet eller omsorg for
mindredrige barn. Nar dette behovet oppherer skal arbeidsgiver, sa langt det er mulig, gi
arbeidstaker mulighet til igjen 4 oke antall UT A-timer.

Det vises forovrig til overenskomsten del A 2 § 3.3

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til

§ 3.4 Etablering, endring og oppsigelse av arbeidsplaner
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§$34.1

$34.2
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$ 3.4.4 Endring

§ 3.4.5 Oppsigelse av avtale om utvidet arbeidstid

§ 3.4.6 Seerskilte forhold i perioder med ferieavvikling
§ 3.5 Rotasjonsordninger og ambulerende tjeneste — reisetid
§ 3.6 Vaktordninger

$ 3.6.1 Med vaktarbeid menes

§ 3.6.2 Vaktplikt

§ 3.6.3 Vernebestemmelser

§ 3.6.4 Fritak for vakt

Overordnet lege kan be seg fritatt for plikt til tilstedevakt ved fylte 58 &r og for hjemmevakt ved
fylte 60 ar. Lege som far fritak for vakt etter denne bestemmelsen skal fa individuelt tillegg i lenn
som fullt ut kompenserer for tapet av vaktlonn pa det tidspunkt de gér ut av vakt.

Lege som fortsetter i vakt kan gis kompensasjon.

Leger som far fritak fra vakt etter denne bestemmelse og som 1 arbeidsplan var oppsatt med
alminnelig arbeidstid pa 38 timer (inkl. 2,5 timers pliktig utvidet arbeidstid) beholder dette som
en personlig ordning.

Det vises forovrig til overenskomsten del A 2 § 3.6.4

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
§ 3.7 Overtidsarbeid
$ 3.7.1 Generelt
$ 3.7.2 Overlege i lederstillinger




§4. FAGLIG UTVIKLING, VIDEREUTDANNING M.V.

§ 4.1 Generelt

For leger i spesialisering skal helseforetaket tilrettelegge for at den enkelte lege skal gis 4 timer
ukentlig til faglig fordypning innenfor den alminnelige arbeidstid. Tid til faglig fordypning skal
framgé av den enkeltes arbeidsplan.

Det vises forovrig til overenskomsten del 4 2 § 4.1

§ 4.2.1 Utdanningspermisjon

Overleger og legespesialister gis full lenn under slik utdanningspermisjon. Med full lenn menes
basislenn, individuelle tillegg, vaktlenn, UTA og kompensasjon for unntak fra
overtidsbestemmelsene for overleger.

Seknad om tidsperiode for avvikling av utdanningspermisjon ma foreligge i god tid for snsket
periode, fortrinnsvis 9 maneder i forkant.

Det forutsettes at det legges fram et utdanningsprogram, samt en tilbakemelding etter
gjennomfering.

Dersom legen som felge av utdanningsprogrammet far uforholdsmessig haye utgifter, kan det
sokes om dekning av disse med inntil kr 20 000.

Bierverv kan viderefores i uendret omfang i permisjonstiden.
Det vises forovrig til overenskomsten del A2 § 4.2.1

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
§ 4.2.2 Permisjon til kurs, kongresser og moter.

§ 4.3 Dekning av kostnader til kurs mv. for leger i spesialisering

Dersom det sokes om dekning av utgifter som er knyttet til & gjennomfere nedvendige kurs i
forbindelse med spesialiseringen, skal det sekes om dekning av Utdanningsfond III ferst.
Arbeidsgiver dekker utgifter som er knyttet til & gjennomfere nedvendige kurs i forbindelse med
spesialiseringen ut over dette, jf. overenskomstens del A 2 § 4.3 Dekning av kostnader til kurs
mv. for leger i spesialisering.




§ 5. LONNSBESTEMMELSER

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til

$ 5.1 Generelt
$ 5.2 Lonnsdefinisjoner
$ 3.3 Minimumslonn

§ 3.3.1 Definisjon

§ 5.3.2 Medisinstudenter

Medisinstudenter uten lisens avlennes etter samme administrative lennsmodell som benyttes for
helsepersonell under hagskoleutdanning. Ubekvemstillegg utbetales i trdd med LO sin A 2
overenskomst.

Ved ansettelse i stilling med annet stillingsinnhold, lennes vedkommende ut fra stillingens
innhold.

Medisinstudenter med lisens gis minstelonn pa kr 502 532.

Det vises forovrig til overenskomstendel A 2 § 5.3.2

§ 5.3.4 Leger i spesialisering

For leger i spesialisering gjelder felgende minimumslenn:

Minimumslenn
LIS1 kr 569 000
LIS 1-2 ér av gjennomfort tid i spesialisering kr 624 800
LIS 2-4 &r av gjennomfert tid i spesialisering kr 674 100
LIS over 4 é&r av gjennomfort tid i spesialisering kr 749 500
Legespesialist kr 802 000

Cand. Med som jobber som lege, uten LIS 1 tjeneste, lonnes som LIS 1.
Med tid 1 spesialisering forstas tid i stilling som lege 1 spesialisering i sykehus.

Leger som etter soknad ansettes i en annen spesialisering, plasseres lennsmessig minimum basert
pé relevant tid i tidligere spesialisering, jf. Spesialistforskriften § 31 siste ledd.

Leger som er ferdig spesialist, beholder legespesialistlonnen ved ansettelse i stilling som lege i
spesialisering i tilgrensende spesialitet.




Merknad: Protokoll av 24. januar 2020 skal legges til grunn.

Leger 1 spesialisering som er borte fra arbeidet med rett til foreldrepenger, svangerskapspenger
og adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, opprettholder lenn som om de var i
arbeid 1 perioden.

§ 5.3.4.2 Legespesialister i utdanningsstilling — kategori D

Kategori D: For leger med godkjent spesialitet innenfor/ relevant for vedkommende fagomrade
og som ikke er i overlegestilling, samt legespesialist som er i grenspesialisering, er minstelenn
kr 795 400.

Ved implementering av fast ansettelse av leger i spesialisering, skal det ikke foretas nye
ansettelser i kategori D. Ordningen videreferes kun for de som var i kategori D ved
implementeringen

§ 5.3.5 Overleger
Minimumslenn for overleger er kr 877 525.

§ 5.3.5.1 Seksjons- og avdelingsoverlegetillegg
Overlege som innehar funksjon som seksjonsoverlege gis et tillegg i basislonn p& minimum
kr 15.000,-.

Overlege som innehar funksjon som avdelingsoverlege gis et tillegg i basislonn pa minimum
kr 30.000,-.

§ 5.3.6 Tillegg for doktorgrad
Dr. gradstillegg: kr 42 500.

§ 5.4 Individuelle tillegg
Individuelle tillegg gitt ved ansettelse, skal fremgé av den enkeltes arbeidsavtale. Det vises for
ovrig til pkt. 5.41 A 2.

§ 5.5 Vaktlenn
For leger gis kompensasjon for vakt med 0,027 % av basislenn og utbetales pr. vakttime (aktive
timer og omregnede passive timer).
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Vaktlenn utbetales for vaktarbeid i tidsrommet kl. 17 — 07, samt pa lerdager, helge- og
heytidsdager, jfr. protokolltilfersel, til protokoll datert 5. september 2002, mellom NAVO-helse
og Dnlf.

Det vises foravrig til overenskomsten del A2 § 5.5.

§ 5.5.1 Kompensasjon for utrykning under vakt
Med utrykning menes aktivt arbeid under passiv vakt, og dette omfatter bade fysiske utrykninger
og telefonhenvendelser.

Utrykning godtgjeres med minst 30 minutter. Ved flere henvendelser innenfor et
sammenhengende tidsrom begrenset oppad til 30 minutter, godtgjeres disse kun som en utrykning
pa 30 minutter.

Medgatt tid ut over 30 minutter, godtgjeres for faktisk medgatt tid.
Ved utrykning pa vakt gis leger en kompensasjon pa 0,08 % av basislenn.

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
$ 5.6 Tillegg for ordincert arbeid etter ki 17.00.

§ 5.7 Uforutsette vakter
Uforutsette vakter er vakter som ikke framgar av den enkeltes arbeidsplan.

Uforutsette vakter:

e godtgjares med 0,13 % av basislenn pr. vakttime pa hverdager og sendager (aktive
timer og omregnede passive timer). Ved avspasering time mot time godtgjeres den
uforutsette vakten med 0,08 %.

e Uforutsett vakt pa helligdag kompenseres med 0,20 % av basislenn. Ved avspasering
time mot time godtgjeres den uforutsette vakten med 0,15 %.

Den forheyede satsen for uforutsett vakt pé helligdag gis fra kl 18.00 dagen for
helligdag, og frem til k1 22.00 dagen for neste virkedag. Jul-, paske- og pinseaften gis
tillegget fra k1 15.00 til k1 22.00 dagen for neste virkedag, jfr Arbeidsmiljalovens §
10-10.

e Dersom uforutsett vakt berarer avtalt tjenesteplan, gis godtgjering fra ordinzr
arbeidsdags slutt og frem til ordineer arbeidsdags begynnelse neste dag, jfr
arbeidsplan.

Det forutsettes at lege som har ordinzart arbeid dag etter uforutsett vakt, gis forsvarlig hvile uten
trekk i lenn.

Det gis ikke kompensasjon for bade uforutsette vakter og vaktlenn for samme arbeidsperiode.

Det vises foravrig til overenskomstendel A2 § 5.7.
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§ 5.8 Tilfeldig overtid
For leger godtgjeres tilfeldig overtid med 0,08 % av basislenn pr. arbeidet overtidstime.

Dersom driftssituasjonen tillater det kan tilfeldig overtid avspaseres etter godkjenning av
avdelingssjef. Ved avspasering time mot time utbetales tillegget: 0,03 % av basislenn pr. time.

Det vises foravrig til overenskomsten del A 2 § 5.8.

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
$ 5.9 Kompensasjon for rotasjonsordning

§ 5.10 Kompensasjon for utvidet tjeneste/arbeidstid (UTA)
For leger godtgjeres utvidet arbeidstid med 0,075 % av basislenn for de forste 5 timer, og med
0,1 % av basislenn for det overskytende antall timer.

Det vises forovrig til overenskomsten del A2 § 5.10

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
$ 5.11 Seerlige lonnsordninger

§ 5.12 Stedfortredergodtgjerelse

Enhver arbeidstaker plikter & utfere stedfortredertjeneste.

Ved pélagt stedfortredertjeneste i hayere lonnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende hvor arbeidstakeren overtar stillingens fulle ansvars- og arbeidsomrade
utbetales lonn tilsvarende lennsnivaet for stillingen i foretaket.

Nér arbeidstaker ikke utferer alle arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt

stillingen gis det en forholdsmessig kompensasjon.

Ingen skal ga ned i lonn, inklusive tillegg etter oppsatt arbeidsplan, som felge av
konstituering/stedfortredertjeneste.

Det utbetales ikke stedfortredergodtgjerelse i forbindelse med avvikling av ferie.

Pélagt stedfortredertjeneste skal til vanlig ikke skje utover et tidsrom pa 3 méneder.

§ 5.13 Godtgjerelse for legeerklaeringer mv.
All ekstern godtgjerelse for legearbeid foretatt i arbeidstiden tilfaller sykehuset.
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§ 6 SARLIGE BESTEMMELSER FOR LEGER | SPESIALISERING

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
§ 6.1 Utlysning
$ 6.2 Rangering og ansettelse
$ 6.3 Fordypningsstilling
§ 6.4 Forlengelse
$6.5 Permisjoner

§ 6.6 Tilskudd til spesialistutdanning — gruppe 1
Som ledd i ensket rekruttering av legespesialist kan helseforetaket etter individuell avtale gi et
gkonomisk tilskudd til lege som utferer nadvendig gruppe 1 — tjeneste.

Merknad: Bestemmelsen gjelder ikke for lege i spesialisering ansatt i fast stilling.

§ 7 Utbetaling av lenn

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
§ 7 Utbetaling av lonn
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§ 8 SARLIGE BESTEMMELSER

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
$ 8.1 Spesialitetskomiteer mv.
$ 8.2 Verv i utlandet
$ 8.3 LiS 1 — spesielle vilkar
§ 8.3.1 Reise- og flytteutgifier
$ 8.3.2 Bolig for LiS 1
$ 8.3.3 Svangerskaps- og foreldrepermisjon
§ 8.4 Arbeidsmiljo og vernetiltak
$ 8.4.1 Vaktrom
§ 8.5 Utdanningsfond og vitenskapelig fond
$ 8.5.1 Utdanningsfond II1
$ 8.5.2 Vitenskapelige fond
$ 8.6 Seniorpolitikk/eldre arbeidstakere
$ 8.7 Ansettelse av medisinstudenter med lisens

§ 8.8 Oppsigelsesfrister
Hovedregel:

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra den 1. i pafelgende
maned etter mottatt oppsigelse. Arbeidsgiver kan etter seknad gi avkortet oppsigelsestid etter en
vurdering. Det vises for ovrig til arbeidsmiljelovens bestemmelser.

1 méned

For arbeidstakere som er ansatt for & gjare et arbeid av forbigdende art (midlertidige ansettelser),
og som varer mellom 2 og 12 méneder, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 méned regnet
fra dato for mottatt oppsigelse.

14 dager

For arbeidstakere som er ansatt for & utfere et arbeid av forbigiende art av inntil 2 méneders
varighet, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra dato for mottatt oppsigelse.

Provetid

Det kan ved ansettelsen avtales provetid pé inntil 6 maneder. I provetiden gjelder normalt 1
méneds gjensidig oppsigelsestid regnet fra dato for mottatt oppsigelse.




§ 9 PENSJON

Det henvises til overenskomstens del A 2 for reguleringer knyttet til
$ 9.1 Seerskilte pensjonsvilkar for leger
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