PROTOKOLL

Ar 2013 ble det i perioden 12. juni — 14. juni avholdt forhandlinger mellom Akershus
universitetssykehus HF og medlemmer av Den norske legeforening om lennsendring for 2.
avtaledr.

Tilstede:

For Akershus universitetssykehus HF:
¢ Elisabeth Bjerge (Forhandlingsleder)
o Sissel Karlsen

For Den norske legeforening:

Odd Grenager (Forhandlingsleder)
Aage Huseby

Heidi Espvik

Stéle Clementsen

Forhandlingene ble fort pd grunnlag av protokoll av 12. april 2013 fra de innledende sentrale
forhandlinger mellom Spekter og Akademikerne samt protokoll av 24. mai 2013 mellom
Spekter og Den norske legeforening (Dnlf).

Partene er enige om folgende innretning av oppgjeret for annet avtalear med virkning
fra 01.01.2013:

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg til alle overleger som er medlem av Dnlf pa kr 20.000 pr ar i full
stilling. Tillegget legges pa minstelonn.

Det gis et generelt tillegg til overleger med totallenn over kr 830.000 pé kr 24.000 pr ér i full
stilling.

Det gis et generelt tillegg pa kr 20.000 pr &r i full stilling til alle andre medlemmer av Dnlf
(ikke til LIS-leger, turnusleger eller medisinerstudent med lisens som har fatt oppgjoret

sentralt)

Minstelonn
Overleger O@kning fra kr 625.200 til kr 645.200

LISD @kning fra kr 588.750 til kr 608.750

Vakttillegget
Vakttillegget for overleger endres fra 0.027 % til 0,028 %
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Til individuell fordeling

Det legges ut 3,0 mill til individuell fordeling for overleger etter de kriterier for lokalt oppgjer som
fremkommer i overenskomst del B for Den norske legeforening.

Kr 300.000 av potten skal fordeles som tillegg til overleger som har mer enn 15 &rs erfaring som
spesialist innenfor egen hovedspesialitet (eks ortopedi, psykiatri, radiologi, gynekologi, nevrologi og
andre fag med kun hovedspesialitet) eller som grenspesialitet innen kirurgiske eller indremedisinske
fag.

Alle medlemmer i fast stilling skal vurderes ved individuell fordeling.
Avdelingssjefene og lokale tillitsvalgte skal drefte individuelle tillegg for 15.09.2013 og endelig tilbud
skal vare gitt seneste 01.10.2013. Det skal individuelt vurderes om tillegget skal legges innenfor eller

utenfor basislenn.

Individuell lonn skal vurderes ut fra bl a folgende kriterier:

e Kompetanse
e Ansvar
e TFaglig dyktighet
¢ Omstillingsevne- og vilje
e Samarbeidsevne
e Fleksibilitet
e Stabilitet
Lorenskog , 14. juni 2013
For Akershus universitetssykehus HF For Den norske legeforening
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