Protokoll

Den 22. mai og 3. juni 2015 ble det gjennomfort
forhandlinger mellom Vestre Viken og Den norske
legeforening (DNLF) tilsluttet Akademikerne
vedrorende lonnsregulering. Forhandlingene er
fort pa grunnlag av protokoll av 22. april 2015,
mellom Spekter og DNLF, overenskomstomrade
10.

Tilstede 1 et eller flere moter:

Vestre Viken: Eli Armot, forhandlingssjef
Monica Holmen Skjeldrum, seksjonsleder HR
Halfdan Aass, fagdirektor
Torgeir Vethe, fagsjef
Susanne Svarverud, bisitter

Den norske legeforening: Tom Henri Hansen, forhandlingsleder (FTV)
Peter Gottschalk, tillitsvalgt
Lars Thoresen, tillitsvalgt
Toril Morken, tillitsvalgt
Jan-Henrik Opsahl, foretakstillitsvalgt

Etter forhandlings- og szermeter er partene blitt enige om felgende lonnsregulering med virkning fra
1. januar 2015:

1. Generelt tillegg til overleger: Kr 19.000
o Tillegget inngar i minimumslenn.
2. Gijeldende foretakstillegg pi kr 20.000 inkluderes i minimumslenn.
Ny minimumslenn for overleger etter punkt 1 og 2 blir: kr 723.000.
3. @kning av sats for U-tid for overleger ved Drammen sykehus 6l 0,077% av basislenn.
4, Pott til individuell fordeling: Kt 600.000

o Tillegget utenfor basislonn.
o Kiriterier for fordeling
- Sarskilt ansvar og/eller oppgaver
- Nokkelkompetanse
- Justere uenskede skjevheter
o Fordeling av pott gjeres 1 hver klinikk 1 samarbeid med klinikktillitsvalgte
© Endelig fordeling godkjennes av forhandlingsleder for DNLF og forhandlingsleder i Vestre Viken.

5. Det nedsettes en partsammensatt arbeidsgruppe som skal kartlegge omfang og bakgrunn for faste tillegg,
herunder individuelle tillegg og funksjonstillegg, til medlemmer av DNLF i Vestre Viken.

Arbeidet skal starte innen 15.9.2015, og vare avsluttet senest innen 31.03.2016.

For Vestre Viken Den norgke Jegeforening
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Sorbandlingssjef forbandlingsleder/ foretakstillitsvalgt




