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• ;J • SYKEHUSET ØSTFOLD

År 2021, i tiden 4. - 22. juni ble det holdt forhandlinger mellom Sykehuset Østfold HF og Den 
norske legeforening om lønnsregulering for annet avtaleår. 

Til stede (på ett eller flere møter): 
For Sykehuset Østfold 

For Den norske legeforening 

forhandlingssjef Rolf Lie 
HR-direktør Gaute Storås 
klinikksjef Valker Solyga 
avd.sjef Eivind Reitan 
avd.sjef Fiona Skjen nem 
seksjonsleder Reidar Huseby 

foretakstillitsvalgt Britt Fritzman 
foretakstillitsvalgt Lars Magnus Aker 
tillitsvalgt Sverre Vanvik 
tillitsvalgt Anders Dyreborg Nielsen 
tillitsvalgt Carina Maintz 

I sluttfasen av de lokale forhandlingene bisto Jan Eikeland fra Den norske legeforening sentralt og 
Elin Dalen fra arbeidsgiverforeningen Spekter. 

Partene er enige om: 

Det gis et generelt tillegg på kr 26.300 per år alle som tilhører overlegegruppen i sykehuset 
(overlege, seksjonsoverlege, seksjonsleder, stipendiat, forsker). Ny minimumslønn overlege blir kr 
830.000. 

Seksjonsleder, rådgiver, spes.rådgiver som ikke går i vakt gis et generelt tillegg på kr 32.000 per år. 

Medisinstudent m/lisens gis et generelt tillegg på 2,82 %. Ny minimumslønn blir kr 492.515 per år. 

Tilleggene gis forholdsmessig (i forhold til stillingsstørrelse). 

Lønnsmessige endringer gis med virkning fra 1.1.2021. 

Følgende tas inn som eget punkt under§ 5.4 Uforutsett vakt i B-delsoverenskomsten: 

• utrykning på uforutsett vakt (utrykning fra hjemmevakt) godtgjøres som uforutsett vakt
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33,��tvn� 
Britt FritzmanJ 

forh , dlingssjef foretakstillitsvalgt 

Til protokollen: 
Det nedsettes et partssammensatt arbeidsutvalg som vurderer lønnsmessige tiltak som best kan 
sikre rekruttering og at sykehuset beholder sin spesialistkompetanse. 


