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PROTOKOLL

Ar 2014, den 21. november ble det holdt forhandlinger mellom Sykehuset @stfold HF og Den
norske legeforening vedrerende korrigeringer av B-delsoverenskomst.

Til stede:

For Sykehuset @stfold forhandlingssjef Rolf Lie
radgiver Liv Berit Hansen

For Den norske legeforening foretakstillitsvalgt Jon T. Lunde

tillitsvalgt YLF Kristin K. Utne

Tidligere B-delsoverenskomst prolongeres. Partene er enige om nedenstéende endringer for &
tilpasse bestemmelser om fast tilsetting av leger i spesialisering samt tilpasning av parallelle
bestemmelser i A2-overenskomst.

§ 2.  Ikrafttreden og varighet Hele teksten endres til:
Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2014 til 30. april 2016, jf- protokoll av 25.4.2014, innledende
Jorhandlinger mellom arbeidsgiverforeningen Spekter og Akademikerne.

§ 3.1 Alminnelig arbeidstid Ferste avsnitt endres til:
Den alminnelige arbeidstiden folger bestemmelsene i A2-overenskomsten § 3.2.
§ 3.3 Utvidet arbeidstid  Siste setning endres til:

Ved oppsigelse av avtale om utvidet arbeidstid gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 8 uker.

§ 3.4 Arbeidsplan Kun ferste setning bestdr med folgende tillegg:
Etablering av ny arbeidsplan skal falge prosessen som er beskrevet i A2-overenskomsten § 3.4.3.

§ 3.5 Uforutsette vakter  Siste setning endres til:
Vernebestemmelsene i A2-overenskomsten § 3.6.3 skal i si henseende veere retningsgivende.

§ 5.2.1 Underordnede leger Farste setning endres til

Medisinstudenter med lisens, turnusleger, leger i spesialisering og legespesialist folger
minimumslonn som er avtalt i A2-overenskomsten.
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Setning strykes:
Leger som innehar spesialistgodkjenning og jobber innen relevant fagomrdde  kr 585.725

§ 5.2.2 Overleger
Minimumslonn overleger endres til kr 673.800

§ 5.3 Vaktlenn Felgende kommer i tillegg til eksisterende tekst:

Det gis kompensasjon for ordincert arbeid i tiden k. 17.00 til kl. 19.00 med 0,027 % av
basislgnnen per time, jf A2-overenskomsten § 5.6.
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