Protokoll av 23.09.10

mellom Den norske legeforening ved STHF og Sykehuset Telemark HF.

Den 27. august til 23. september ble det gjennomfert forhandlinger mellom Dnlf og STHF 1
hovedoppgjeret 2010. Forhandlingene ble fart med hjemmel i protokoll fra innledende
forhandlinger mellom Akademikerne Helse og Spekter, og A2-protokoll mellom Dnlf og
Spekter.

Til stede 1 ett eller flere meter:

Fra Dnlf:

Tor Severinsen

Arne Runde

Christer Dubrefjord

@ystein Sagen

Tonje Tvinnereim

Torben Ianssen

Arne L. Refsum, fra Dnlf i bistand
Trond Teisberg, fra Dnlf i bistand

Fra STHF:

Per Urdahl

Jostein Todal

Ivar Dahl

Torkild Toft

Cathrine Hennig, fra Spekter i bistand

Etter fellesmoter, sermeter og bistand er partene enige om falgende:

I.

Protokollen gjelder alle medlemmer av Den norske legeforening som er ansatt ved
STHF pr 01.05.10, med unntak som falger av revidert B-dels overenskomst § 1.4.

Partene er enige om lennsmasse, lokalt overheng pa 0,09 % og lokal glidning pa 0,06
% av hele legegruppens lennsmasse, der lennskjering for april 2010 er lagt til grunn.

Partene har kartlagt lennsnivaer for kvinnelige og mannlige leger jf. A2-protokoll del
II1. Partene konstaterer at det ikke foreligger forskjellsbehandling p& grunn av kjenn
for legegruppene ved STHF.

Partene er enige om revidert B-dels overenskomst, vedlegg 1. Overenskomsten gjelder
fullt ut ogsé for medlemmer som tidligere var omfattet av B-dels overenskomst ved
Blefjell Sykehus HF, med unntak som faelger av protokollens pkt. 5.

For navngitte medlemmer ved klinikk Notodden Rjukan viderefores betingelser som
angitt 1 vedlegg 2.
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6. Ved utdanningspermisjon for overleger jf B-dels overenskomstens § 4.2 utbetales
UTA ifelge tjenesteplan inntil 5 timer pr uke. UT A-betalingen gjeres gjeldende fra
01.10.10. Partene er enige om at dette gir et overheng pa 0,19 % av hele Dnlfs
lennsmasse eller 0,32 % av overlegenes lennsmasse. Overhenget skal hensyntas 1
lokale lennsforhandlinger i 2011.

7. Honorering for uforutsett vakt for overleger endres fra 0,12 % av minimumslenn pr
time til 0,13 % av basislenn pr time jf. B-dels overenskomst § 5.7.3. Det foretas
etterbetaling 1 henhold til virkningsdato i pkt. 14.

8. Beregningsgrunnlag for kompensasjon for utvidet arbeidstid endres fra minimumslenn
til basislenn jf. B-dels overenskomst § 5.10.

9. Det gis et generelt tillegg til overleger pd 16.000 kr pr &r i 100 % stilling.

10. Minimumslenn for overleger settes til 569.000 kr pr ar i 100 % stilling, der generelt
tillegg etter pkt. 9 er inkludert i ny minimumslenn. Ved regulering til ny
minimumslenn for overleger omfattet av tidligere B-dels overenskomst ved Blefjell
Sykehus HF, tas utgangspunkt i registrert &rslenn pr april lennskjering 2009 og ikke
tidligere minimumslenn ved Blefjell Sykehus HF.

11. Det etableres et helg/heytidstillegg pa 1.000 kr pr vakt etter bestemmelser i B-
delsoverenskomst § 5.13.

12. Det avsettes en pott pa 100.000 kr til individuell fordeling utenom basislenn.
Fordelingen dreftes med FTV.

13. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

14. Virkningsdato med unntak for pkt 6 er 01.01.10.

Skien, 23. sept. 2010

for Sykehuset If
Torkild Toft Tor Severinsen

forhandlingsleder BTN



