Protokoll av 14.06.22

Den 13. og 14. juni ble det gjennomfart forhandlinger mellom Dnlif og STHF i hovedoppgjgret 2022.
Forhandlingene ble fgrt med hjemmel i protokoll fra innledende forhandlinger mellom Akademikerne
Helse og Spekter, og A2-protokoll mellom Dnlf og Spekter-Helse.

Til stede i ett eller flere mgter:
Fra Dnlf:

Tor Severinsen

Arne Runde

Hanne Thirmer

Kristoffer Ask

Kristian Ulrik Fagernaes

Ellen Thrap Aspeggen

Fra STHF:

Richard Stokkedal
Torkild Toft

1. Protokollen gjelder medlemmer av Den norske legeforening som fremgar av uttrekk basert
pa mars Ignn 2022, med unntak som fglger av B-dels overenskomst § 1.4. Partene er enige
om ngkkeltall.

2. Partene er enige om B-dels overenskomst jf. vedlegg med fglgende endringer:
a. §4.1: LIS1 hospitering presiseres innen STHF.

b. §4.1:5. ledd — obligatoriske kurs — slettes.

c. §5: Minstelgnner oppdateres. Ny inndeling medisinerstudenter uten lisens.
d. §5.7.3: Utrykning ved uforutsett vakt kompenseres med 0,13% av basislgnn.
e. §5.13: Helligdagstillegg til overleger gkes til 0,020% av basislgnn.

3. Det gis generelt tillegg til overleger pa 37.200 pr ar i full stilling. Minimumsignn heves
tilsvarende det generelle tillegget.

4. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.
5. Virkningsdato er 01.01.22.
Skien, 14.06.21

for Sykehuset Telemark HF

for Dnlf %
e

Torkild Toft Tor Severinsen
forhandlingsleder STHF FTV Dnlf
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Til protokollen:

Overleger med 10 ars ansiennitet eller mer ved STHF
Partene skal utrede naermere en mulig prioritering av overleger som har 10 ars tjenestetid eller mer
ved STHF i forbindelse med mellomoppgjeret 2023, forutsatt at oppgjgret sendes til lokal
forhandling, og at det er et mulighetsrom innenfor frontfagsrammen. Utredningen skal avklare:
e omfangsbestemmelser
e bakgrunn for eventuelle avbrudd i tjeneste/ansettelse ved STHF
e hvordan en eventuell prioritering kan handteres administrativt pd en praktisk og
hensiktsmessig mate
e ansvar for varsel om oppnddd tjenestetid
e hvordan eventuell Ignnsglidning skal hensyntas
e andre relevante forhold
Arbeidet skal vaere avsluttet 31.01.23.

Arbeidsgruppe faglig fordypning

Det settes ned en arbeidsgruppe for & gjennomgé hvordan faglig fordypning kan bli tatt ut nar det
har veert ngdvendig 3 utsette denne. Arbeidsgruppen skal ha representasjon fra YLF, linjeledelse og
HR. Fra arbeidet skal det foreligge sluttrapport med forslag til tiltak innen 31.12.22.

Arbeidsgruppe sommerferieavvikling jf. A2 § 3.4.6

Arbeidsgruppen skal evaluere hvordan bestemmelsen i A2 § 3.4.6 fungerer i praksis, og i hvilken grad
den medvirker til en bedre bemanningssituasjon i perioden med tilpasset drift om sommeren.
Arbeidsgruppen skal ha representasjon fra Overlegeforeningen, YLF, kiinikk-/linjeledelse og HR.
Arbeidsgruppen skal ogsa avklare hvordan eventuelle kostnadsgkninger som fglge av lokale
tilpasninger hensyntas. Fra arbeidet skal det foreligge et oppsummeringsnotat innen 31.12.22.
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