
                                                         

     

Helsefellesskap Oslo 
 

Retningslinje for fastlegedeltagelse i Helsefellesskap Oslo 
 

1. Formål 
Retningslinjen skal tydeliggjøre rammene i Oslo for fastlegers deltagelse i Helsefellesskap 
Oslo. Viser til Veileder om fastlegers deltakelse i helsefellesskap (A) for overordnede føringer.  
 

2. Hensikt og omfang 
Hensikt med retningslinjen er å sikre enhetlig praksis rundt oppnevnelse av 
fastlegerepresentant til Helsefellesskap Oslo og hens deltagelse i møter, arbeidsgrupper og 
prosjekter, i kraft av rollen som fastlegerepresentant i Helsefellesskap Oslo.  
 

3. Ansvar 
Helsefellesskap Oslo, på alle nivåer, har ansvar for enhetlig praksis i tråd med retningslinjen. 

 
4. Oppnevnelse  

I tråd med Avtale mellom regjeringen og KS om helsefellesskap (B) skal det være 

fastlegerepresentant på alle nivåer i Helsefelleskapet; i partnerskapsmøtet, på strategisk nivå 

(SSU) og i de faglige samarbeidsutvalg som i Oslo tilsvarer både Lokalt samarbeidsutvalg 

(LSU) og eventuelle underliggende samarbeidsfora. 

Fastlegene som oppnevnes er representanter for fastlegetjenesten i kommunens arbeid i 

helsefellesskapene.  

Ved behov for ny fastlegerepresentant er det leder for det respektive LSU som melder behov 

for ny utvelgelsesprosess til kommuneoverlegen i Oslo og Oslo legeforening, ved leder.  

Kommuneoverlegen i Oslo og leder for Oslo legeforening gjør behovet for ny 

fastlegerepresentant bredt kjent for alle fastlegene i kommunen i egnet fora, for eksempel 

gjennom møter i Allmennlegeutvalgene, Kompetansebroen, Fastlegenytt, informasjonsbrev 

fra kommunen, møteplass Oslo mv.  

Ved flere aktuelle kandidater vil disse bli invitert til samtale med kommuneoverlege, 

fastlegerepresentant i helsefellesskapet og representant fra legeforeningen. 

Kommuneoverlege avgjør endelig forslag til ny fastlegerepresentant og melder dette til leder 

for det respektive LSU, som tar oppnevnelsen som tilslutningssak på førstkommende LSU.  

LSU gir sin tilslutning til foreslått fastlegerepresentant og referatfører dette. Fastlegen 

oppnevnes for 2 år av gangen, med mulighet for forlengelse i ytterligere 2 år. Med mindre 

det er forhold som taler imot, skjer forlengelsen ved oppdatert tilslutning i LSU.   

Sekretariatet for LSU, gir tilbakemelding til fastlege, bydel og sekretariat for SSU når 

tilslutningen er gjort. Mal for Avtale om honorering – helsefellesskap Oslo sendes aktuell 

bydel fra sekretariatet for SSU, med kopi til fastlegen det gjelder. 

 

5. Representasjon 

Fastlegerepresentantens forpliktelse er å delta i helsefelleskapsstrukturens 
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• ordinære møterekke som vil fremgå av de respektive utvalgenes årshjul, samt 

nødvendige forberedende aktiviteter. 

• møter som helsefellesskapssekretariatet i SSU har ansvar for å koordinere på vegne 

av helsefellesskapet. 

• SSUs og LSUenes årlige samhandlingsseminarer. 

• helsefellesskapets samordnede legemøte som avholdes 4-5 ganger årlig. 

Nødvendig forberedende aktivitet kan innebære møter med henblikk på avklaringer i  

 fastlegekorpset for eksempel gjennom dialog med Samarbeidsutvalg og Allmennlegeutvalg i 

 deltagende kommune.  

Ved behov for Helsefellesskap Oslos fastlegerepresentant i arbeidsgrupper og/eller  

 prosjekter utover møtearenaer som nevnt ovenfor, skal det foreligge en beslutning fra SSU 

 eller LSU om at det er fastlegedeltagelse i kraft av denne rollen fra Helsefellesskap Oslo, som 

 er nødvendig.  

 

Ved etablering av arbeidsgrupper/prosjekter skal det spesifiseres arbeidsomfang, tidsperiode 

og intervall for deltagelse. Leder for det respektive LSU er ansvarlig for å orientere bydel som 

har honoreringsavtale med aktuell fastlegerepresentant.   

6. Vararepresentasjon 

Ved behov for fast vara for fastlegerepresentantens periode skal dette avklares med de 

respektive bydelene i de sektorvise LSUene.   

 

Hvis det er oppnevnt vara, deltar vedkommende ved fastlegerepresentantens fravær i den 

ordinære møterekken i helsefellesskapet. Vara bør være fast deltager ved SSUs og LSUenes 

årlige samhandlingsseminarer og fast deltager ved Helsefellesskapets samordnede 

legemøter.  

7. Godtgjøring 
Fastlegerepresentasjon godtgjøres etter Avtale om honorering – helsefellesskap Oslo. Det er 

 den bydel hvor fastlegen har sin hjemmel som inngår avtale om, og utbetaler godtgjøringen. 
 

8. Referanser 
A) KS, Den norske legeforening, (2021), Veileder om fastlegers deltakelse i helsefellesskap.  
B) Helse- og omsorgsdepartementet, KS (2019), Avtale mellom regjeringen og KS om innføring 

av helsefellesskap for å skape en mer sammenhengende helse- og omsorgstjeneste 
 
 

Ved sekretariat for Strategisk samarbeidsutvalg 

Oslo 31.10.2023 

 
Retningslinjen revideres hvert 2. år.  
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