Avtale om vikariat i fastlegepraksis

Avtale mellom NN (praksisinnehaver)

og XX (vikar)

(YY er NN`s partner) 

om vikariat i legepraksis (fastlegeordning)

1. Generelt
NN driver privat legepraksis sammen med legen YY fra lokaler i [adresse] i ______ kommune. Pr. dato står _______[antall] pasienter på hans liste. NN skal i ________ mndr [dato] -[dato] arbeide som ______. I denne perioden gis XX ansvar for NN´s pasientliste og samtidig rett til å drive legepraksis fra lokalene i [adresse], på de betingelser som er fastsatt i denne avtale.

Vikaren opparbeider ingen rett til opparbeidet praksis (goodwill) for det arbeidet som utføres, ei heller rettigheter til pasientgrunnlag og pasientjournaler.

2. Avtalens varighet1
Alternativ 1:
Avtalen mellom NN og XX er tidsbegrenset og løper fra[dato] til [dato].
I denne perioden kan avtalen ikke sies opp av noen av partene med mindre dette er særskilt hjemlet i avtalen.

Alternativ 2:
Avtalen løper frem til den sies opp av en av partene med .......... måneders skriftlig oppsigelse.

3. Overdragelse
De rettigheter XX har i henhold til denne avtale, er uoverdragelige. Utøvelse av legepraksis fra kontorene til NN kan heller ikke overlates til annen lege eller deles med annen lege uten NN`s skriftlige samtykke, jf dog § 7.

4. Vikarens ansvar
Med de begrensninger som følger av denne avtale er XX forpliktet overfor NN til å ivareta NN´s forpliktelser overfor

______kommune og______ trygdekontor i henhold til lov, forskrift og avtaler om fastlegepraksis, kommunal legevakt, internavtalen for legene NN og YY og eventuelle etablerte samarbeidsforhold med andre instanser som spesifisert nedenfor og i egne vedlegg til denne avtale.

XX utøver sin virksomhet for egen regning og risiko, dog med de begrensninger som følger av denne avtale.

XX har det fulle faglige ansvar og er ikke undergitt noen form for faglig instruksjonsmyndighet fra NN.

5. Drift og administrasjon


a) Åpningstid 
Som følge av at NN har inngått avtale med______ kommune, er XX forpliktet til å holde kontoret åpent til tider som forutsatt i individuell avtale mellom NN og kommunen.

b) Pasientjournaler
Med de begrensninger som følger av lovbestemt taushetsplikt har XX har fri adgang til pasientjournaler.

c) Lokaler, inventar og utstyr
XX disponerer over lokaler inventar og utstyr i den grad NN er berettiget til dette.

XX kan benytte eget utstyr etter nærmere avtale. Dette gir ingen rett til å kreve revisjon av de økonomiske vilkår som fremgår av avtalens § 6.

Ved avtaleperiodens slutt skal kontorer, inventar og utstyr tilbakeleveres i samme stand som ved tiltredelsen, dog med unntak av den verdiforringelse som skyldes normal slitasje. Ekstraordinær skade/slitasje som ikke skyldes forhold på vikarens side dekkes av praksisinnehaveren.

Ved skade på lokaler, inventar og utstyr skal NN eller YY varsles så snart det er praktisk mulig.

Reservert parkeringsplass er/ er ikke inkludert i vikaravtalen.

d) Hjelpepersonell
Vikaravtalen får ingen innvirkning på hjelpepersonells ansettelsesforhold. NN har det formelle arbeidsgiveransvar. Innenfor rammen av hjelpepersonellets arbeidsavtaler og denne avtale har likevel XX delegert instruksjonsmyndighet fra NN i avtaleperioden.

e) Materiell
Innkjøp av vanlig engangsutstyr gjøres av de ansatte etter bestilling. Innkjøpene belastes driftskontoen til NN og YY. Innkjøp av annet utstyr kan bare belastes driftskontoen etter at det på forhånd er innhentet samtykke fra NN eller YY.

Vikar plikter å forholde seg til normaltariffens egenandeler og de internt fastsatte priser for materiell mm.

f) Forholdet til trygden
Inngåelse av vikaravtalen innebærer at XX skal arbeide i stedet for NN.

Ved inngåelse av vikaravtalen overtar således XX rett til trygderefusjon fra Folketrygden i henhold til § 6 i forskrift om rett til trygderefusjon for leger, spesialister i klinisk psykologi og fysioterapeuter av 18. juni 1998 nr. 590 for den periode vikaravtalen gjelder.

NN kan ikke selv praktisere for trygdens regning i samme periode, med unntak for yrkesutøver med fastlegeavtale/ driftsavtale som avtaler bruk av vikar i deltidspermisjon med kommunen eller fylkeskommunen.

Vikarens rett til trygderefusjon bortfaller når den avtalte vikarperioden utløper.

XX forplikter seg til å sende månedsoppgjør til oppgjørskontoret senest en uke etter hvert månedsskifte. Kopi sendes uoppfordret NN.

6. Økonomiske betingelser
Basisgodtgjørelsen fra_____ trygdekontor tilfaller i sin helhet NN og overføres den felles driftskontoen til NN og YY. Vikaren dekker i tillegg sin andel av fellesutgiftene som ikke dekkes av NN´s basistilskudd. A- konto innbetaling med kr ______skjer til konto______ innen den 15. hver måned. Partene skal uoppfordret gi hverandre innsyn i sine regnskap før endelig avregning finner sted ved vikarperiodens slutt.

Øvrige inntekter, utbetalinger fra trygdekontoret og mellomlegg fra pasienter, tilfaller uavkortet XX.

I den utstrekning personalet arbeider utover normal arbeidstid, må omkostningene til dette helt dekkes av XX.

7. Ferier og fridager
Kontorene holdes stengt på lørdager, søndager og alle offentlige hellig- og høytidsdager. Utover dette kan XX holde kontoret stengt i inntil ______ arbeidsuker i avtaleperioden i forbindelse med videre- og etterutdanning og ferie. Slikt fravær forutsetter kollegial fraværsdekking i henhold til avtale.

8. Fravær/ vikar 
Ved sykefravær plikter XX å sørge for at pasienter og hjelpepersonell så langt mulig ikke blir skadelidende.

Ved fravær som følge av sykdom eller svangerskap/ fødsel ut over til sammen 16 dager pr kalenderår plikter XX selv å skaffe en vikar.

Ved annet fravær skal XX sørge for vikar fra første dag, med mindre annet avtales med praksisinnehaver.

Vikar for en periode utover .......... uker skal godkjennes av NN eller den han bemyndiger. XX er fortsatt forpliktet etter denne avtale overfor NN og for at vikar oppfyller forpliktelsene.

Ved sykefravær skal NN uoppfordret ha kopi av sykemelding så snart det er praktisk mulig.

Eventuelle merutgifter til vikar bæres av XX.

9. Mislighold
Mislighold av forpliktelsene i denne avtale innebærer erstatningsansvar og eventuelt andre beføyelser etter alminnelige kontraktsrettslige prinsipper.

Dersom en av partene i vesentlig grad misligholder sine forpliktelser etter denne avtale, er den annen part berettiget til med øyeblikkelig virkning å heve avtalen.

10. Opphør av avtaleperioden.
Ved avtaleperiodens slutt skal kontorene, inventar og utstyr tilbakeleveres i samme stand som ved tiltredelsen, dog med unntak for den verdiforringelse som skyldes normal slitasje.

Dersom XX ikke frivillig fraflytter kontorlokalene ved avtaleperiodens utløp, vedtas utkastelse uten søksmål i henhold til tvangsfullbyrdelsesloven § 13-2.

11. Voldgift
Tvister om forståelse av denne avtale avgjøres ved voldgiftsrett dersom partene er enige om det.

Det vises til bestemmelsene i voldgiftsloven.

Sted, dato
________________________________ 
XX
______________________________
NN

1. Som det fremgår av forslaget er det to alternative måter å regulere avtalens varighet på. Hvilket av alternativene som velges må vurderes konkret i forhold til behovet. Generelt kan det sies å innebære en risiko for praksisinnehaver å ha en langvarig uoppsigelig vikaravtale. Dersom avtalen gjøres tidsbegrenset vil hovedregelen være at den ikke kan sies opp i denne perioden. Her er det imidlertid avtalefrihet. Ved ønske om oppsigelsesadgang (dersom avtalen er tidsbegrenset) må dette evt tilføyes i alternativ 1.

