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Horing om rett til lonn under omsorgspermisjon ved fadsel og adopsjon og
under ammefri

Barne- og likestillingsdepartementet legger med dette frem et heringsnotat om rett til
lenn under omsorgspermisjon ved fadsel og adopsjon og under ammefri.

- Arbeidsmiljeloven gir fedre rett til fri fra arbeidet i to uker i forbindelse med
fadsel og adopsjon. Permisjonen er begrunnet ut fra at far, eller annen neer
omsorgsperson, skal ha mulighet til 4 ta del i barselomsorgen.

- Rett til ammefri folger ogsa av arbeidsmiljeloven og gir kvinner som ammer rett til
pauser i lopet av arbeidsdagen eller kortere arbeidsdag. Formalet er 4 legge til
rette for amming blant yrkesaktive medre.

Verken omsorgspermisjon eller ammefri utleser rett til stenad fra folketrygden. Retten
til lenn under fraveeret er basert pa avtale med arbeidsgiver, og en slik rett er
fremforhandlet i offentlig sektor og deler av privat sektor. Heringsnotatet gir en
oversikt over utbredelsen av rett til lenn i privat sektor som viser at langt flere har rett
til lenn under ammefri enn under omsorgspermisjon.

Utredning av spersmaélet om hvordan ordningen med omsorgspermisjon ved fodsel og
adopsjon kan gjeres bedre, ble varslet i St.meld. nr. 8 (2008-2009) Om menn,
mannsroller og likestilling. I meldingen heter det at det vil vaere viktig 4 fi en bred
oversikt over bransjene og sektorene som i dag ikke har avtale om rett til lenn for far,
og hvor mange fedre som hvert ar stir uten rett til lonn under permisjonen.

Utredning av konsekvensene av 4 innfere en generell regel om lenn under ammefri ble
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varslet i Handlingsplan for bedre kosthold i befolkningen (2007-2011) Oppskrift for et
sunnere kosthold.

LO og YS har tatt opp spersmalet om ammefri med lenn i forbindelse med krav om
ratifisering av ILO-konvensjon nr. 183 om medrevern. En forutsetning for ratifisering av
konvensjonen er at det innferes lovfestet rett til lonn under ammefri. I heringsnotatet
draftes rett til lenn under ammefri uavhengig av spersmélet om slik ratifisering.

P4 denne bakgrunn sender Barne- og likestillingsdepartementet vedlagte heringsnotat
pé alminnelig hering. Horingsnotatet skisserer tre alternative ordninger for 4 sikre alle
arbeidstakere lenn under omsorgspermisjon og ammefri:
- Ytelser fra folketrygden
Ordningen innebaerer at det innferes en trygdeytelse til dekning av
omsorgspermisjon og ammefri. Ordningen vil omfatte alle arbeidstakere, og kan
ogsa helt eller delvis omfatte selvstendig naringsdrivende.
- Lovfestet kompensasjon fra arbeidsgiver
Ordningen innebzerer at det innferes en lovfestet plikt for arbeidsgiver til &
dekke lennen. Alle arbeidstakere vil vaere omfattet, men ikke selvstendig
nzeringsdrivende.
- Avtalefestet plikt for arbeidsgiver til é betale lonn
Dette er en videreforing av dagens ordning. Myndighetene kan ikke palegge
partene & inng3 slike avtaler, men kan invitere til dialog og ta opp ulike lgsninger
for hvordan dette kan gjennomferes. Ordningen vil gjelde arbeidstakere som er
omfattet av tariffavtale. Arbeidstakere som ikke er omfattet av tariffavtale samt
selvstendig neeringsdrivende vil ikke vaere omfattet.

Notatet gir noen beregninger for de skonomiske konsekvensene og hvor mange som
vil omfattes av de tre alternative losningene.

Notatet gir ingen anbefaling med hensyn til valg av lesning. Barne- og
likestillingsdepartementet ensker heringsinstansenes synspunkter pa forslagene til

hvordan retten til lenn kan sikres under omsorgspermisjon og ammefri.

Vi ber om eventuelle merknader til heringsnotatet innen 1. november 2009.

Med hilsen

TSa By

Jorun Hjerto

Vedlegg

Side 2



Hgringsinstanser

Akademikerne

AFFO - Aleneforeldreforeningen

Agder og Telemark bispedpmmerad
Ammehjelpen

Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening
Arbeiderpartiets stortingsgruppe

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Arbeidsforskningsinstituttet AS
Arbeidsgiverforeningen SPEKTER

Arbeidsretten

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Barne-, ungdoms- og familieetaten Region Vest
Barne-, ungdoms- og familieetaten Region @st
Barne-, ungdoms, og familieetaten Region Midt-Norge
Barne-, ungdoms, og familieetaten Region Nord
Barne-, ungdoms, og familieetaten Region Sgr
Barneombudet

Bedriftsforbundet

Bj@rgvin bispedgmmerad

Borg bispedgmmerad

Coop Norge

Delta Kappa Gamma Society International Norge
Den katolske kirke '

Den norske jordmorforening

Den norske laegeforening

Direktoratet for arbeidstilsynet

Fafo

FFO - Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
Finansforbundet

Finansnaeringens hovedorganisasjon

FMSO - Fellesskap mot seksuelle overgrep
FOKUS (Kompetanse og ressurssenter i internasjonale kvinnespgrsmal)
Forbukerombudet

Foreningen 2 Foreldre

Foreningen for kvinne- og kjgnnsforskning i Norge, c/o Kilden
Foreningen Menn og Omsorg

Fredrikkes hage

Fremskrittspartiets stortingsgruppe
Fylkesmannen i Aust-Agder

Fylkesmannen i Buskerud

Fylkesmannen i Finnmark

Fylkesmannen i Hedmark

Fylkesmannen i Hordaland

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal



Fylkesmannen i Nordland

Fylkesmannen i Nord-Trgndelag

Fylkesmannen i Oppland

Fylkesmannen i Oslo og Akershus

Fylkesmannen i Rogaland

Fylkesmannen i Sogn og Fjordane

Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag

Fylkesmannen i Telemark

Fylkesmannen i Troms

Fylikesmannen i Vest-Agder

Fylkesmannen i Vestfoid

Fylkesmannen i @stfold
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Handels- og servicenzeringens hovedorganisasjon
Hgyres stortingsgruppe

Innovasjon Norge

Islamsk Rad Norge

Juridisk radgivning for kvinner

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon
Kirkens Familievern

Kirkeradet

Kommunalansattes fellesorganisasjon
Krisesentersekretariatet

Kristelig Folkepartis stortingsgruppe

KS - Kommunesektorens arbeidsgiver- og interesseorganisasjon
Kvinnefronten i Norge

Kvinnegruppa Ottar

Kvinner pa tvers c/o Fagforbundet Akershus
Kvinneuniversitetet (Likestillingssenteret)
Kvinneuniversitetet Nord

Landsorganisasjonen i Norge

LDO - Likestillings- og diskrimineringsombudet
LLH - Landsforeningen for lesbiske, homofile, bifile og transpersoner
LNU - Landsradet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner
MIRA-ressurssenter

Mgre bispedgmmerad

NHO Neaeringslivets hovedorganisasjon

Nidaros bispedgmmerad

NITO

Nord-Halogaland bispedgmmerad

Nordisk Institutt for kvinne- og kjgnnsforskning
Norges Bygdekvinnelag

Norges juristforbund

Norges kvinne- og familieforbund

Norgesunionen av sorpotimistklubber
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Norsk Krisesenterforbund

Norsk kvinnesaksforening

Norsk Landbrukssamvirke

Norsk psykologiforening

Norsk sykepleierforbund

Norske kvinnelige akademikere, v/ Anne Holden Rgnning
Norske Kvinnelige Juristers Forening

Oslo bispedgmmerad

Oslo kommune

Reform - ressurssenter for menn

SAFO - Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner
SAMFO Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetakene
Senterpartiets stortingsgruppe

Sosialistisk Venstrepartis stortingsgruppe

Statens arbeidsmiljginstitutt STAMI

Statens Helsetilsyn

Stavanger bispedgmmerad

STL - Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn
Sgr-Halogaland bispedegmmerad

Tekna

Tunsberg bispedgmmerad

Unio Hovedorganisasjonen for universitets- og hgyskoleutdannede
Universitetet i Agder

Venstres stortingsgruppe

Yrkesorganisasjonenes sentralforbund YS



