
PROTOKOLL

År 2023, den 21. til 29. juni, ble det gjennomført en beregning og tilpasning til resultatet av
område 10 Helseforetak mellom Lovisenberg Diakonale Sykehus AS og Den norske
legeforening om lønnsregulering for annet avtaleår, samt endringer i overenskomstens del B.
Resultatet omfatter medlemmer av Den norske legeforening.

Til stede på ett eller flere møter:

For Lovisenberg Diakonale Sykehus AS:
Venke Ingeberg Ringstad
Tone Kristine Ihaase
Emilie Ulsaker Knudsen
Halivard Fanebust

For Den norske legeforening:
Per Anton Drottning
Lasse Olsen Rossvoll
Ole-Christian Laahne Brun

GRUNNLAG FOR TEKNISK BEREGNING

Den tekniske beregningen ble ført på grunnlag av overenskomstens del A, jf. protokoll
fra de innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og Akademikerne datert
27. april 2023 samt protokoll fra sentral forbundsvis forhandling mellom Spekter og
Den norske legeforening datert 13. juni 2023.

GENERELT TILLEGG OG MINSTELONNSSATSER

De generelle tilleggene fastsettes med utgangspunkt i de generelle tilleggene som er
avtalt i overenskomstområde 10 Helseforetak, inkludert det individuelle tillegget for
leger som går i vakt og har kr 100.000,- eller mer i individuelle tillegg utenfor
basislønn. Det skal sikres en samlet prosentvis lønnsutvikling tilsvarende
overenskomstområde 10. Det skal legges til grunn tilsvarende prioritering mellom
gruppene som i overenskomstområde 10. De lokale parter har foretatt en nærmere
beregning av hva dette vil utgjøre i lønnstillegg for hver enkelt lønnskategori.

Leger i spesialisering

Med virkning fra 1. januar 2023 gis de nedenstående tilleggene til leger omfattet av
overenskomsten:

Medisinstudenter med lisens kr. 26.720,-
Turnusleger/LIS i kr. 29.300,-
Leger i spesialisering kategori A kr. 3 7.850,-
Leger i spesialisering kategori B kr. 38.000,-
Leger i spesialisering kategori C kr. 40.750,-
Leger i spesialisering kategori D kr. 44.5 00,-
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Legespesialist kr. 44.500,-

Nye minstelonnssatser fra 1. januar 2023 er:

Medisinstudenter med lisens
Turnusleger/LIS i
Leger i spesialisering kategori A
Leger i spesialisering kategori B
Leger i spesialisering kategori C
Leger i spesialisering kategori D
Legespesiaiist

Overleer

kr. 551.723,-

kr. 609.134,-
kr. 683.182,-
kr. 746.496,-
kr. 825.908,-
kr. 909.738,-
kr. 909.738,-

Med virkning fra i. januar 2023 gis nedenstående tillegg til overleger omfattet av
overens komsten:

Overleger

Nye minstelonnssatser fra 1. januar 2023 er:

kr. 54.325,-

Overlege
Overlege 5 år:
Overlege 10 år:

kr. 1.047.457,- pr. år.
kr. 1.057.457,-pr. år.
kr. 1.062.457,- pr. år.

Overleger i vaktordning med total lonnsavtale/alternativ I onnsrnodell gis et tillegg på
5,3%, med virkning fra 1.januar 2023.

For alle:
Generelle tillegg er inkludert i nye minstelønnssatser.

Tilleggene inngår i basislonn. Ti Ilegget er bruttoti ilegg. Deitidsansatte gis
forholdsmessig tillegg.

UTA og vaktlønn etterbetales fra virkningstidspunktet.

Lønnstilleggene skal komme i tillegg til den samlede lønn arbeidstakeren har fra for.

III NYE SATSER FOR VAKTLØNN OG ORDINÆRT ARBEID ETTER KL. 17.00

Leger i spesialisering/legespesialister
Med virkning fra 1. desember 2023 øker vaktlønnssatsen for leger i spesialisering med
0,001 % av basislonn per time. Satsen for vaktlønn utgjør dermed 0,033 % av
basisiønn per time.

Med virkning fra 1. desember 2023 øker vaktlønnssatsen for legespesialister med
0,003 % av basislonn per time. Satsen for vaktlønn utgjør dermed 0,03 5 % av
basislønn per time.
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Tillegg for ordinært arbeid etter kl. 17.00 endres til 0,028 % av basislønn per time med
virkning fra 1. desember 2023.

Overleger
Med virkning fra 1. januar 2023 gjelder følgende vaktlønnssatser for overleger:

Vaktklasse A: kr. 1.803,- pr. vakt.
Vaktklasse B: kr. 2.705,- pr. vakt.
Vaktklasse C: kr. 3.307,- pr. vakt.

Med virkning fra 1. desember 2023 økes vaktiønn for overleger med aktiv vakt 1:
gjennom hele vakten til 0,03 0 % av basislonn per time.

Med virkning fra 1. januar 2023 vil satsen for tillegg for ordinært arbeid etter kl. I 7.00
økes til 0,030 % av basislønn pr. time.

IV Individuelle tillegg for overleger i vaktordning
Det gis et individuelt tillegg på kr 11 .000,- for leger som går i vakt, og har
Kr. 100.000,- eller mer i individuelle tillegg utenfor basislønn, med virkning fra

januar 2023. Tillegget inngår i basislønn. Tillegget er bruttotillegg. Deltidsansatte
gis forholdsmessig tillegg.

Lonnsregulering for medlemmer av Den norske legeforening anses ved dette for gjennomført
jf. protokoll fra sentral forbundsvis forhandling mellom Spekter og Den norske legeforening
datert 13. juni 2023.

Overenskomstens del B prolongeres med de endringer som fremkommer i vedlegg.

For Lovisenberg Diakonale Sykehus AS For Den norske legeforening

QscQ

_____

Venke Ingeberg Ringsd Per Anton Drottning-)
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