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Den 7., 13. og 16. juni 2022 ble det holdt forhandlinger mellom Finnmarkssykehuset og Den 

norske legeforening vedrørende overenskomstens del B for perioden 1.5.2022 til 30.4.2024. 

 

Tilstede på ett eller flere møter: 

Fra Finnmarkssykehuset HF: 

 Sigrid Skalle Jensen, forhandlingsleder 

 Linda Isaksen 

 Jan Henning Klo 

Øivind Monsen 

 

Fra Den norske legeforening, Finnmarkssykehuset HF 

 Ingvild Skjerping Dahl, forhandlingsleder 

 Tone Hagerup 

 Torben Wisborg 

 Marthe Markussen Høiland 

  

 

1 Grunnlaget for forhandlingene: 

Forhandlingene ble ført på grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene 

mellom Spekter og Akademikerne 5. april. 

2 Partene er kommet til enighet om følgende endringer i overenskomstens del B: 

2-1 Oppdatert datoer for avtalens gyldighet 

2-2 Datoer rettes iht. innledende forhandlinger mellom Spekter og Akademikerne 

2-3 Generell retting av skrivefeil, samt korrigering av henvisninger i hele overenskomsten. 

2-4 §5.7.2, §5.7.3, §8.4.3: fjernet «turnusleger». 

2-5 §8.3.1: endret fra «statens autorisasjonskontor for helsepersonell» til «Helsedirektoratet». 

2-6 § 5.2 Lønnsdefinisjon. Nytt siste kulepunkt : eventuelt stabiliseringstillegg for overleger etter § 

5.3.6 

2-7 § 3.2 endres til:  

«Se overenskomstens Del A 2. 

For leger i spesialisering som går vakt, samt overleger og spesialister som går vakt uten forvakt 

ved sykehusene i Kirkenes og Hammerfest gjelder følgende: dersom det i den alminnelige 

arbeidstiden er oppsatt aktivt arbeid eller passivt arbeid med utrykning til arbeidsstedet 

mellom kl 20:00 og 06:00 er den alminnelige arbeidstid 35,5t per uke i gjennomsnitt.» 

2-8 §5.3.6: Det legges til følgende:  

 «Stabiliseringstillegg per år i 100% stilling etter 5 år kr 5 000. 

Stabiliseringstillegg per år i 100% stilling etter 10 år økes til kr 10 000. 
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Etter 5 års ansettelse som overlege i Finnmarkssykehuset gis et stabiliseringstillegg som angitt 

over. Tillegget økes etter 10 års ansettelse som angitt over. Tillegget skal inngå i basislønn.  Tiden 

beregnes fra tidspunkt for tiltredelse og inkluderer tid som konstituert overlege. Tid i arbeid 

utenom foretaket regnes ikke med i opptjent tid. Ved oppnådde 5 år og oppnådde 10 år må 

ansatte selv sende inn krav om tillegget. Tillegget etterbetales for maksimum 6 måneder etter 

mottatt krav. Tillegget gis med virkning fra 1.januar 2022.» 

 
3 Økonomi: 

Alle tillegg gis i 100%. Ved lavere stillingsprosent beregnes tillegget forholdsmessig.  

3-1 Det gis et generelt tillegg i grunnlønn fra 1. januar 2022: 

Medisinerstudent uten lisens som utfører pasientrettet arbeid - 1. og 
2.års studenter         

kr 15 000 

Medisinerstudent uten lisens som utfører pasientrettet arbeid – 3.års 
studenter 

kr 16 000 

Overleger og medisinsk faglig rådgiver kr 26 000 

 

3-2 Økning av minstelønnssats fra og med 1. januar 2022: 

Medisinerstudent uten lisens som utfører pasientrettet arbeid  

- 1. og 2.års studenter 

kr 391 445 

Medisinerstudent uten lisens som utfører pasientrettet arbeid 

- 3.års studenter 

kr 421 201 

Overleger kr 909 700 

 

3-3 Økning av finnmarkslønn med kr 5 000 til kr 45 000 fra og med 1. januar 2022. 

3-4 Økning av tillegg for doktorgrad med kr 5 000 til kr 50 000 fra og med 1. januar 2022. 

3-5 Det gis stabiliseringstillegg iht ny tekst i § 5.3.6 med virkning fra 1.januar 2022. Ved første 

gangs krav i 2022 etterbetales tillegget fra virkningsdato. Innmeldingsfrist for 2022 er 

31.oktober.  

 

For Finnmarkssykehuset HF  For Den norske legeforening 
   

Sigrid Skalle Jensen 
(signert elektronisk) 

 Ingvild Skjerping Dahl 
(signert elektronisk) 

 

 

Til protokollen 

I forkant av neste hovedoppgjør skal det gjennomføres et arbeid for å kartlegge antall leger 

med dobbel-/grenspesialitet og hvilken eventuell økonomisk kompensasjon den enkelte lege 

mottar for denne kompetansen. 
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