PROTOKOLL

Lokale forhandlinger mellom
Universitetssykehuset Nord-Notge HF og Den norske legeforening
vedrorende overenskomstrevisjon 2012,

Ar 2012 i perioden 4. juni — 20. juni ble det holdt forhandlingsmeter mellom
Universitetssykehuset Nord-Norge HF og DNLF vedrerende overenskomstrevisjon 2012,
Forhandlinger har vert gjennomfort med bistand fra sentrale parter.

Tilstede pa ett eller flere moter:

For UNN HEF:

Svein Malvin Vatne

Hanna Uleberg

Stile Karlsen

Einar Tensberg

Anne Turid Wikdahl (Spekter)

For Dnlf:

Jo-Endre Midtbu

Lars Sveistrup

Oxana Nikiforova )
Per Etling Dahl )
Frode Skoglund

Tom-Vegard Markussen

Trygve Nissen

Bjorn Ove Kvavik (Dnlf sentralt)

Jon Helle (Dnlf sentralt)

I. Grunnlaget for forhandlingene:
Forhandlingene et gjennomfort iht. protokoll fra forhandlinger mellom Spekter-Helse og Den
norske legeforening av 14. mai 2012.

2. Med bistand fra sentrale parter er partene er enige om folgende:

Basislonn (eksklusive dr.gradstillegg) for overleger (eksklusiv seksjonsoverleger og
avdelingsoverleger) okes med kr. 26 500 pé 4rsbasis i hel stilling. Denne okningen gjelder ogsa
forskere/stipendiater som ikke har fatt lonnsjustering i de sentrale forhandlinger.

Seksjonsovetleger gis okning i basislenn pé kr. 28 500 p4 4rsbasis i hel stilling.
Avdelingsoverleger gis okning i basislonn pa kr. 33 500 pé arsbasis i hel stilling.

Overleger med totallonnsavtale gis et tillegg i lonn utover basislennsekingen pa kr. 14 000 pa
arsbasis 1 hel stilling.

Leger i spesialisering med totallonnsavtale gis et tillegg i lonn utover sentralt avtalt
basislennsoeking pa kr. 10.000 pa arsbasis i hel stilling.
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Leger med totallonnsavtale gis doktorgradstillegg iht. bestemmelsene i B-delen.
Deltidsansatte gis forholdsmessig etter stillingsstorrelse.
Okningen kommer i tillegg til den samlede lonn arbeidstakeren har fra for.

Minimumslenn for ovetleger fastsettes til kr 637.000,-

3. Tjenesteplaner

Partene er opptatt av forutsigbarhet ved endring / oppsigelse av tjenesteplanet, herunder ogsi
forutsigbarhet ved bruk av hjelpeplaner i forbindelse ferieavvikling.

Partene er i denne sammenheng enige om 4 nedsette en arbeidsgruppe med representanter fra
Of, YIf og UNN som skal se pi B-delsbestemmelsene om endring / oppsigelse av tjenesteplaner.
Atbeidsgruppen skal bestrebe 4 avtale retningslinjer for hvordan bestemmelsene best skal
praktiseres pi UNN. Arbeidet skal starte innen 1. oktober 2012 og vare avsluttet innen 31. januar
2013. Med disse frister har partene ambisjon om 4 avtale retningslinjer i god tid for
sommeravviklingen 2013.

Partene har med dette ikke tatt stilling til eventuelle pagiende uenigheter vedrorende utarbeidelse
av tjenesteplaner i UNN.

4. Ikrafttredelse
Denne avtalen gjores gjeldende fra 01.01.12.

Tor Ingebrigtsen -
Adm.dir UNN HF Ddn norske legeforening
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